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Przewodniczaca ORPiP mgr Matgorzata Sokulska przewodniczaca@orpip.radom.pl

Sekretarz ORPiP mgr Barbara Tusinska sekretarz@orpip.radom.pl
St. specjalista ds rejestru mgr Agnieszka Gozdur rejestr@orpip.radom.pl
Specjalista ds administracyjno -

Jolanta Jasiuk administracja@orpip.radom.pl

biurowych

St. specjalista ds szkoleniowych =~ mgr Diana Wisniewska - Janas szkolenia@orpip.radom.pl

HARMONOGRAM POSIEDZEN
OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
I PREZYDIUM ORPIP NA ROK 2022

WOKOL. CZEPKA

1. 13 stycznia - czwartek Prezydium

Wydawca:
3. 25 luty piatek Prezydium Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

Adres Redakcji:

5. 22 kwiecien piatek Prezydium 26-600 Radom,

6. 20 maj pigtek Prezydium ul. Paderewskiego 15

tel./fax 48 360 69 60

8. 22 lipiec piatek Prezydium e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl

9. 19 sierpien piatek Prezydium
Redaktor Naczelna

Malgorzata Sokulska

14 pazdziernik piatek Prezydium Zesp6l Redakceyjny

Diana Wisniewska-Janas

18 listopad piatek Prezydium

Barbara Tusinska

W 2022r DECYZJE O TERMINACH SPOKAN PEELNOMOCNIKOW ORPIP
ORAZ PIELEGNIAREK NACZELNYCH/DYR. DS. PIELEGNIARSTWA PODEJMOWANE BEDA
W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI EPIDEMICZNE]J W KRAJU

www.orpip.radom.pl
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Szanowne KoleZanki i Koledzy!

Przezywamy kolejne $wieta Bozego Narodzenia, tak bardzo wyczekiwane przez starszych i mlodszych. Swieta
sq okazjg, aby si¢ wyciszy¢, spotkac z rodzing oraz znajomymi, mito spedzié¢ czas, spokojnie porozmawiac,
postuchac koled. Boze Narodzenie to czas swiqtecznej Zyczliwosci i niespodzianek czas, ktory kazdy z nas
pragnie spedzic¢ z tymi, ktorzy sq najwazniejsi w naszym zyciu. Dla wielu z Was jest to czas spedzony przy
pacjentach, dla ktorych jestescie w tym okresie najblizszymi osobami.

Zycze Wam drogie kolezanki i koledzy, aby nigdy nie zabrakto Wam mitosci, zaufania i wsparcia. Przy
pieknie ustrojonej choince wsrod bliskich przezywajcie magie tych pieknych radosnych swigt.

Zycze wszystkim duzo zdrowia i tego, by te swieta dawaly Wam duzo sily i odwagi, a nadchodzgcy 2023
Nowy Rok byt nie tylko momentem na przemyslenia i podsumowanie, ale przyniost spokoj, stabilizacje oraz
prawdziwg ludzkq zyczliwos¢, a takze zawodowq solidarnosé.

Malgosia

pazdziernik - grudzien 2022




05.10.2022 r — odbylo si¢ szkolenie
koordynatoréw  projektu  unijnego
z udziatem Malgorzaty Sokulskie;.

07.10.2022 r — Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska wziela udziat
w  spotkaniu  Przewodniczacych
Zaktadowych Organizacji

Zwigzkowych, ktore odbylo si¢
w siedzibie OIPiP w Radomiu.

08.10.2022 r — Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska uczestniczyla
W uroczystym rozpoczeciu roku
akademickiego ~w  Europejskiej
Uczelni Spoteczno — Technicznej
w Radomiu na zaproszenie Rektora.

13.10.2022 r — Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska uczestniczyla
w obradach Konwentu

Przewodniczacych NIPiP.

17.10.2022 r — Okregowy Rzecznik

Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Malgorzata  Fereniec  prowadzila
przestuchania.

19.10.2022 L. #0= Matgorzata

Sokulska — Przewodniczaca OIPiP
w Radomiu uczestniczyta w szkoleniu
koordynatoréw projektu unijnego.

21.102022 r — odbylo sig
posiedzenie Prezydium ORPiP pod
przewodnictwem  Przewodniczacej
Malgorzaty Sokulskie;.

28.10.2022 r — w siedzibie OIPiP
w Radomiu odbylto si¢ posiedzenie
komisji konkursowej w sprawie
wylonienia kandydatki na stanowisko
Pielegniarki Naczelnej, w ktorym

udzial  wzigty:  Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska 1 Barbara
Tusinska.

03.11.2022 r - Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska uczestniczyla
w  spotkaniu  przewodniczacych
okregowych izb z  Mazowsza

w sprawie organizacji konferencji.
Spotkanie odbyto si¢ w siedzibie
Warszawskiej ~ Okregowej  Izby
Pielegniarek i Potoznych.

05.11.2022 r — odbyty si¢ uroczystosci
pogrzebowe  tragicznie  zmarlej

$p. Lucyny Wisniewskiej. OIPiP
reprezentowata Przewodniczaca
Matgorzata Sokulska.

18.11.2022 r —  odbylo si¢
posiedzenie Prezydium ORPiP pod
przewodnictwem  Przewodniczacej
Malgorzaty Sokulskie;.

22.11.2022 r — odbyto si¢ posiedzenie
Konwentu Przewodniczacych,
w ktérym udziat wzieta

Przewodniczaca Malgorzata
Sokulska.

23.11.2022 r - Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska wzieta udziat
w konferencji Mazowieckiego Forum
Samorzadow Zawodow  Zaufania
Publicznego, ktora odbyla = si¢
w siedzibie ORA w Warszawie.

25.11.2022 r — w siedzibie OIPiP
w Radomiu odbylo si¢ spotkanie
Dyrektorow  ds.  Pielggniarstwa,
Pielegniarek Naczelnych i Pielegniarek
Przetozonych, polaczone ze
szkoleniem prowadzonym przez
Monike Drab — radcg prawnego NIPiP
w Warszawie.

29-30.-11.2022 r — Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska wuczestniczyta
w szkoleniu koordynatorow projektu
unijnego.

01.12.2022 r — odbyto si¢ posiedzenie
komisji konkursowej na stanowisko
Pielegniarki Oddzialowej w RSzS
w Radomiu, w ktorym udziat wziety
Przewodniczaca Matgorzata Sokulska
i Sekretarz Barbara Tusinska.

02.12.2022 r — Malgorzata Sokulska
wzicta udziat w  konferencji
organizowanej przez firm¢ Nestle.

05.12.2022 r — odbylo si¢ posiedzenie
komisji konkursowej na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej w RSzS
w Radomiu, w ktorym udziat wziety
Przewodniczaca Matgorzata Sokulska
i Sekretarz Barbara Tusinska.

07.12.2022 r — Matgorzata Sokulska
wzieta udzial w rozdaniu nagrod
»Esculapy Mazowsza” w Warszawie.

www.orpip.radom.pl

08.12.2022 r — odbylo si¢ spotkanie
z Pelnomocnikami ORPiP  pod
przewodnictwem  Przewodniczacej
Malgorzaty Sokulskie;.

09.12.2022 r — odbylo si¢ posiedzenie
ORPiP pod przewodnictwem
Przewodniczacej Malgorzaty
Sokulskiej oraz spotkanie z cztonkami
organow ORPiP.

12-14.12.2022 r — Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska uczestniczyla
w posiedzeniu NRPiP w Warszawie.

29.12.2022 r - Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska uczestniczyla
w posiedzeniu komisji konkursowe;j
na. stanowisko. z-cy dyrektora ds.
lecznictwa w SPZZOZ w Pionkach

29122022 r — odbylo sie
posiedzenie Komisji rewizyjnej pod
przewodnictwem Marioli Surma



Z prac Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych i Prezydium ORPiP
w Radomiu

W dniu 9 grudnia 2022 r. odbylo si¢
posiedzenie Okre¢gowej Rady Piel¢gniarek
i Poloznych, na ktérym podjeto nastepujace
uchwaly:

Uchwata nr 875/V11/2022 - w/s stwierdzenia
PWZ i wpis do rejestru ORPiP

Uchwala nr 876/VI11/2022 — w/s wygaszenia
PWZ zpowodu zgonu pielegniarek i potoznych

Uchwatla nr 877/VI1/2022 - w/s przyznania
pomocy kolezenskiej

Uchwatla nr 878/VI1/2022 - w/s przyznania

jednorazowej zapomogi kolezankom

odchodzacym na emeryturg

Uchwala nr 879/VII/2022 - w/s przyznania
pomocy kolezenskiej finansowej dla czlonkow
samorzadu z
Covid-19

powodu  przechorowania

Uchwala nr 880/VII/2022 - w/s refundacji
ksztatcenia podyplomowego

Uchwala nr 881/VII/2022 - w/s skierowania
pielegniarki na przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu dluzszej niz 5 lat
W ciggu ostatnich 6 latach

Uchwala nr 882/VI1/2022 - w/s aneksu do
Uchwaly nr 367/VI1/2018 w/s zwrotu kosztow
za dojazd na posiedzenia ORPiP oraz innych
organow

Uchwatanr 883/V11/2022 - w/s wynagrodzenia
Skarbnika ORPiP

Uchwata nr 884/VI1/2022 - w/s aneksu do
umowy Informatyka

Uchwata nr 885/VI1/2022 - w/s aneksu do
umowy na drukowanie biuletynu

Uchwata nr 886/VI11/2022 - w/s aneksu do
umowy Prawnika

Uchwala nr 887/VII/2022 - w/s wyplaty
ryczattu w zwigzku z poniesionymi kosztami
za prowadzenie dzialalno$ci prewencyjnej
przez Rzecznika  Odpowiedzialnosci
Zawodowej 1 jego zastgpcoOw w okresie od

01.01. 2022r do 31.12. 2022r

pazdziernik - grudzien 2022

Uchwata nr 888/VII1/2022 - w/s prenumeraty
,.Pielggniarki i Poloznej” na rok 2023

Uchwata nr 889/VII/2022 — w/s udziatu
cztonkéw ORPiP w konferencji

Uchwata nr 890/VI11/2022 — w/s zatwierdzenia
terminéw posiedzen ORPiP oraz Prezydium
do marca 2023 r.

891/VI11/2022 -
organizacji posiedzenia ORPiP zwiazanej

Uchwata  nr w/s
z promocja Programu ,,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego”

V4 prac Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych:
W dniu 21 pazdziernika 2022 r. odbylo
si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktéorym podjeto nastepujace uchwaly:
Uchwaty nr 1328 - 1334/VII/2022 - wis
stwierdzenia PWZ i wpis do rejestru ORPiP

Uchwata nr 1335/VII/2022 — w/s wymiany
PWZ pielegniarki

Uchwata nr 1336/VI1/2022 - w/s przyznania
warunkowego prawa wykonywania zawodu
Polski,
uzyskata kwalifikacje poza terytorium panstw

pielggniarce, obywatelce ktora
cztonkowskich Unii Europejskiej i wpisania
do rejestru Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu

Uchwaly nr 1337 - 1338/VII/2022 - wis

stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru

potoznych ORPiP w Radomiu

Uchwaty nr 1339 — 1344/V11/2022 - w/s wpisu
do rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwaty nr 1345 - 1348/VII/2022 — w/s
wykreslenia z rejestru ORPiP

Uchwata nr 1349/VI11/2022 — w/s przyznania
pomocy kolezenskiej

Uchwata nr 1350/VI1/2022 - w/s przyznania

jednorazowe;j zapomogi kolezankom

odchodzacym na emeryture

Uchwaty nr 1351 - 1352/VII/2022 - wi/s
odmowy przyznania jednorazowej zapomogi
kolezankom odchodzacym na emeryturg

Uchwata nr 1353/VI1/2022 - w/s przyznania

pomocy kolezenskiej finansowej dla cztonkow

samorzadu z powodu przechorowania
Covid-19
Uchwata nr  1354/VII/2022 - w/s

dofinansowania ksztalcenia podyplomowego

Uchwata nr 1355/V11/2022 - w/s wytypowania
ORPiP  do
egzaminacyjnej kursu specjalistycznego

przedstawiciela komisji

Uchwata nr 1356/V11/2022 - w/s wytypowania

przedstawiciela ~ ORPiP do komisji

konkursowej

Uchwata nr 1357/VI11/2022 - w/s doposazenia
osrodka ksztalcenia ORPiP

Uchwata nr 1358/VII/2022 - w/s zakupu
dostepu do biblioteki elektronicznej IBUK

Uchwala nr  1359/VI/2022 -
dofinansowania konferencji organizowanej
przez PTP

w/s

Uchwata nr 1360/VI1/2022 - w/s dofinanso
-wania konferencji organizowanej

MFSZZP

przez

W dniu 18 listopada 2022 r. odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktérym podjeto nastepujace uchwaly:

1361-1364/V11/2022 -
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru ORPiP

Uchwaty nr w/s

Uchwala nr 1365/VI1/2022 - w/s stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Radomiu na
czas wazno$ci karty pobytu do 12.01.2024
roku

Uchwata nr 1366/VI11/2022 — w/s stwierdzenia
PWZ potoznej i wpisu do rejestru ORPiP

Uchwaty nr 1367 - 1370/VI11/2022 - w/s wpisu
rejestru pielggniarek ORPiP

Uchwata nr 1371/VI11/2022 — w/s wpisu
rejestru potoznych ORPiP

Uchwata nr 1372/V11/2022 — w/s przyznania
pomocy kolezenskiej



Uchwata nr 1373/V11/2022 — w/s przyznania
jednorazowej zapomogi kolezankom
odchodzacym na emeryture

dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwata nr 1377/V11/2022 — w/s skierowania

Uchwata nr 1380/VI1/2022 — w/s
sfinansowania spotkania z Pielggniarkami
Naczelnymi

na przeszkolenie pielegniarza, ktory nie

Uchwata nr 1374/V11/2022 — w/s
przyznania pomocy kolezenskiej finansowej
dla cztonkéw samorzadu z powodu
przechorowania Covid-19

wykonuje zawodu tacznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Uchwata nr 1378/VI11/2022 — w/s

W dniu 1 grudnia 2022 r. odbylo si¢
posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych, na ktorym
podjeto nastepujaca uchwale:

wytypowania przedstawiciela ORPiP

Uchwata nr 1375/VI11/2022 — w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej cztonkowi OIPiP
w Gdansku

specjalistycznego

Uchwata nr 1379/V11/2022 — w/s
sfinansowania druku publikacji

Uchwata nr 1376/V11/2022 — wi/s

Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie

Realizacja ustawy o wynagrodzeniach. Najwiecej nieprawidlowosci
w trzech wojewodztwach.

16 listopada 2022r odbyta si¢ Sejmowa Komisja Zdrowia poswigcona
informacji Ministra Zdrowia o realizacji ustawy o wynagrodzeniach.

NRPiP zebrata obszerny materiatl, z ktérego wynikaja dwa podstawowe
problemy: nieuznawanie kwalifikacji posiadanych przez pielggniarki
i potozne oraz catkowity brak realizacji ustawy.

Najwigcej przypadkow w nieuznaniu kwalifikacji odnotowane
zostalo w trzech wojewddztwach: $wigtokrzyskim, matopolskim
i podkarpackim.

Ministerstwo Zdrowia podkresla rolg Inspekeji Pracy w nadzorze nad
podmiotami leczniczymi, nierealizujacymi zapisOw ustawy.

Do tej pory wplyneto kilkanascie prosb do Ministerstwa Zdrowia
o zainicjowanie dziatan kontrolnych, podobne prosby w najblizszym
czasie bedzie kierowala takze NRPiP.

Istotnym problemem, takze poruszonym w trakcie §rodowej Komisji
Zdrowia, jest kwestia sptaszczenia réznic wysokosci wynagrodzen
miedzy poszczegdlnymi grupami placowymi. Jest to problem
systemowy, ktory moze zosta¢ rozwigzany tylko w ramach zmiany
ustawy.

Ministerstwo Zdrowia zapowiedzialo zmiang wyceny $wiadczen
w poszczegdlnych zakresach, aby zrekompensowaé¢ podmiotom
leczniczym wejscie w zycie ustawy o wynagrodzeniach.

Pielegniarki i pacjenci jednym glosem w sprawie opieki
dlugoterminowej

NRPiP spotkata si¢ z Rada Organizacji Pacjentow przy Ministrze
Zdrowia oraz Rada Organizacji Pacjentow przy Rzeczniku Praw
Pacjentow. Tematem spotkan byta kwestia opieki dlugoterminowe;j
w Polsce.

Swiadczenia w domowej opiece dlugoterminowej stanowia 1,5%
w puli wszystkich §wiadczen zdrowotnych. To ponad sze$¢ razy mniej
niz $rednia w Unii Europejskie;j.

Zbyt niska wycena $wiadczen w opiece dlugoterminowej sprawia, ze
liczne podmioty zatrudniajace pielggniarki na umowg o pracg, nie sa
W stanie wywigzac si¢ z ustawy o wynagrodzeniach.

Skutkuje to odplywem pielggniarek z tego obszaru medycyny, co
bedzie miato dramatyczne skutki w starzejacym si¢ spoleczenstwie.

Prezes AOTMIT zapewnia, ze trwaja prac¢ nad rozwigzaniem tego
problemu, ktorych efekty maja pojawi¢ na poczatku 2023 roku.

do komisji egzaminacyjnej kursu

Uchwata nr 1381/VI1/2022 - w/s stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielggniarki
obywatelki Ukrainy i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielggniarek prowadzonego przez
ORPiP w Radomiu

W dniach 29-30 listopada 2022 roku, pod Patronatem Honorowym

Matzonki Prezydenta RP Agaty Kornhauser-Dudy, odbyla sig¢
konferencja zorganizowana przez Naczelng Izbg¢ Pielggniarek
i Poloznych pt: ,Kwalifikacje pielegniarek i potoznych
a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow”.

Konferencja zostala zorganizowana w ramach projektu pt.:
»Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych,,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w reakcji na pandemi¢ COVID-19. Gléwnym celem projektu jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych 35 000 kobiet i mezczyzn
w zawodach pielegniarki i poloznej z catego kraju w okresie do 31
grudnia 2023 .

W konferencji wzigli udziat:

* Minister Grazyna Ignaczak-Bandych, Kancelaria Prezydenta RP
* Minister Zdrowia dr Adam Niedzielski

* Wiceminister Zdrowia Piotr Bromber

+ Barbara Brodowska-Maczka, Dyrektor Generalny w Kancelarii
Prezydenta RP

* Dyrektor CKPPiP Beata Guzak
* Prezes NRPiP Zofia Matas

» Maciej Karaszewski, zastepca dyrektora Departamentu Swiadczen
Opieki Zdrowotnej NFZ

* prof. dr hab. Maria Kézka
* dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska
* dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus

* dr Krystyna Piskorz-Ogorek

www.orpip.radom.pl



Ponizej publikujemy list kierowany do uczestnikdw 1 organizatorow
konferencji

~Kwalifikacje pielggniarek i potoznych a bezpieczenstwo zdrowotne
pacjentow”

Szanowni Panstwo,

Pielggniarstwo jest jednym z filarow skutecznej medycyny.
Wspotczesne badania naukowe pokazuja, ze o powodzeniu terapii
decyduja nie tylko leki i zabiegi medyczne, ale rowniez kondycja
psychiczna pacjentdw, umocniona dzigki troskliwej opiece. Rosnie
takze rola profilaktyki oraz promocji zdrowia. Misja pielggniarki
ma wigc ogromne znaczenie. Tak jak nie mozna sobie wyobrazi¢
medycyny bez lekarzy, tak medycyna nie mogtaby funkcjonowac bez
pielegniarek i potoznych. Nalezy o tym zawsze pamigtaé. Trzeba tez
zaznaczy¢, ze cho¢ pielegniarstwo jest zawodem sfeminizowanym, to
przeciez wykonuja go takze i me¢zczyzni. Rowniez oni majg pokazny
wktad w rozwdj opieki medycznej nad pacjentem.

Pielegniarstwo to powotanie do stuzenia innym, to oddanie siebie
drugiemu cztowiekowi, ktory jest cierpigcy, bezradny, pograzony
w boélu i smutku. Zawdd ten wymaga zatem szczegodlnych

Co w prawie piszczy

Nowelizacja Kodeksu Pracy 2023

Opracowala: Monika Drab — Radca Prawny

Najwazniejsze zmiany, ktore maja wej$¢ w zycie od nowego roku,
dotycza dwodch unijnych dyrektyw. Pierwsza z nich mowi o tzw.
work-life balance, czyli zachowaniu rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym rodzicow oraz opiekunéw dzieci.

Druga, wskazuje na obowigzki informacyjne pracodawcoéw wobec
zatrudnionych pracownikow.

Nowe rodzaje urlopu oraz zwolnienia od pracy

Projekt nowelizacji przewiduje, ze do polskiego porzadku prawnego
wprowadzone zostang nieznane dotad rodzaje urlopu oraz zwolnienia
od wykonywania pracy, a taczna pula dni wolnych od pracy do
wykorzystania przez pracownika w niektorych przypadkach moze
wzrosnaé nawet o 7 dni w roku kalendarzowym

Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

@ » maksymalnie do 2 dni (16 godzin) w roku kalendarzowym

A° pracownik bedzie mogt dokona¢ samodzielnego wyboru,
czy wykorzysta przy zlozeniu pierwszego wniosku lacznie cale
zwolnienie, czy skorzysta ze zwolnienia czgsciowo, rozktadajac sobie
16 godzin na dhuzszy okres

\/° pracownik bedzie moégt ztozy¢ wniosek nawet w dniu
korzystania ze zwolnienia

« taki wniosek nie bedzie jednak tozsamy z wnioskiem o udzielenie
urlopu na zadanie, ani nie b¢dzie miat wpltywu na pulg przystugujacych
pracownikowi dni urlopu na zadanie

Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

* w odréznieniu od urlopu na zadanie, za ktéry pracownik otrzymuje
100% wynagrodzenia, za zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej pracownikowi bedzie przystugiwalo 50% wynagrodzenia
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predyspozycji i cech charakteru, duzego wyczucia i empatii, poniewaz
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentdw jest najwazniejsze. Z tego tez
powodu cieszg si¢, ze Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych podnosi
ten temat podczas dzisiejszego spotkania, ktore inicjuje szerszy projekt
wsparcia ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Wiedza i wysokie kwalifikacje sg niezb¢dne, by dobrze petié te
prestizowa i wazng spotecznie shuzbg, poniewaz zawdd i praktyka
pielegniarska jest jedng z najbardziej wymagajacych profesji, ktéra
polega na zapewnieniu codziennej opieki nad pacjentami w szpitalach,
przychodniach, ambulatoriach i innych placowkach opieki zdrowotnej
w catym kraju.

Pozdrawiam wszystkich Panstwa bardzo serdecznie i Zzyczg,
by dzisiejsza konferencja przyniosta pokladane w niej nadzieje
i oczekiwania oraz sklonita pielegniarki, pielggniarzy i potozne do
jeszcze wydajniejszego poglebiania wiedzy, poniewaz najglebszym
sensem Panstwa pracy jest pacjent i jego dobro.

Z wyrazami szacunku

Agata Kornhauser—Duda

» pracownik powinien bedzie podaé pracodawcy przyczyne jego
wykorzystania, ktéra musi by¢ zwigzana z dziataniem sity wyzszej,
aby nie zakwalifikowa¢ jego wniosku jako urlop na zadanie

* przystugiwanie 2 dni (16 godzin) w roku kalendarzowym oznacza, ze
niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop nie przejdzie
na nastepny rok

+ w przypadku wykonywania pracy w niepelnym wymiarze
pracownikowi przystuguje omawiane zwolnienie w wymiarze
godzinowym proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy

* Przyklad: pracownikowi zatrudnionemu na % etatu bedzie
przystugiwa¢ 12 godzin zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej: ¥4 x 16 (godzin) = 12 (godzin)

Urlop opiekunczy
» w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym

« urlop ten bedzie mogt by¢ wykorzystany przez pracownika w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny (synowi, cérce, matce, ojcowi, wspdtmatzonkowi) lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych

* w odréznieniu od zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej
w przypadku urlopu opiekunczego wniosek o jego udzielenie trzeba
bedzie ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie
krotszym niz 1 dzien przed rozpocze¢ciem korzystania z urlopu

+ wniosek o udzielenie urlopu opiekunczego podlega¢ bedzie
uzasadnieniu. We wniosku trzeba bedzie wskazaé nast¢gpujace dane:

* imi¢ i nazwisko osoby, ktéora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych,

* przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
przez pracownikach oraz

+ w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa lub
w przypadku osoby niebgdacej czlonkiem rodziny — adres
zamieszkania tej osoby.

« okres urlopu opiekunczego bedzie si¢ wliczat do okresu zatrudnienia,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

* bedzie on bezplatny



* urlop ten nie zastapi jednak 2 dni opieki nad dzieckiem, ktore juz
obowiazuja i sa w pelni platne (pracownik otrzymuje za nie 100%
wynagrodzenia)

Zmiany w urlopie rodzicielskim

Urlop rodzicielski wydtuzy si¢ z 32 i 34 tygodni odpowiednio do 41
i43 tygodni.

Kazdy z rodzicéw bedzie miat do wykorzystania 9 tygodni urlopu,
ktére nie mozna bedzie przenie$¢ na innego rodzica.

Oznacza to mozliwo$¢ zaangazowania w obowigzki opiekuncze
zaréwno matki dziecka, jak i ojca.

Rodzice bedag mieli mozliwo$¢ jednoczesnego korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

Ponadto urlop rodzicielski w wymiarze 41 i 43 tygodni przystugiwaé
bedzie tacznie obojgu pracownikom — rodzicom.

Wzrosnie wysoko$¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego.

Osiagnie ona 70% podstawy wymiaru zasitku.

Obecnie wysoko$¢ ta $rednio jest na poziomie 67,5% podstawy
wymiaru zasitku (pracownikowi przystuguje 100% podstawy zasitku
za pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego i 60% — za pozostala
czg$e).

Rodzice i opiekunowie dzieci ponizej 8. roku zycia

Na korzy$¢ pracownikow zmienione réwniez zostang przepisy
dotyczace zakazu pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocne;j.

Pracodawca nie bedzie moglt bez zgody pracownika zatrudnia¢ go
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, ani zleca¢ delegacji,
jezeli pracownik ten wychowuje dziecko do ukonczenia przez nie
8 roku. Obecnie granicg wiekowa dziecka jest 4 rok zycia.

Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej

Po raz pierwszy w Polsce praca zdalna zostanie uregulowana
kodeksowo.

Obecnie praca zdalna przewidziana jest w polskim ustawodawstwie
jako rozwigzanie tymczasowe zwigzane z epidemia COVID-19,
a Kodeks pracy reguluje jedynie podobna, lecz nie tozsama, forme
organizacji pracy — telepracg.

Nowelizacja Kodeksu pracy w tym zakresie ma na celu wprowadzenie
mozliwosci wykonywania pracy w formie pracy zdalnej jako
rozwigzania statego, a rozdzial po§wigcony telepracy zostanie usunigty.

Nowe obowiazki w zwiazku z praca zdalng

+ zapewnienie pracownikowi materialow i narzedzi pracy (w tym
urzadzen technicznych) niezbednych do wykonywania pracy zdalnej

» zapewnienie instalacji, serwisu, konserwacji narzgdzi pracy (w tym
urzadzen technicznych) niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
lub pokrycie kosztow instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy
(w tym urzadzen technicznych) niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej

* pokrycie kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej

* pokrycie innych kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej, jezeli wynika to z porozumienia zawartego
z pracownikiem lub zakladowa organizacja zwigzkowa, regulaminu,
ktory okre§la zasady wykonywania pracy zdalnej albo polecenia
pracodawcy wykonywania pracy zdalnej

+ pracodawca zobowiagzany bedzie do sporzadzenia oceny ryzyka
zawodowego oraz informacji zawierajacej zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej dla pracownika

Mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej

* Pracownik bedzie mial mozliwo§¢ wykonywania pracy zdalnej
catkowicie lub czgsciowo.

* Z inicjatywa o wykonywanie obowiazkéw shuzbowych poza
zakladem pracy w miejscu wskazanym przez pracownika bedzie
mogt wystapi¢ zarowno pracodawca, jak i pracownik. W przypadku
pracodawcy polecenie wykonywania pracy zdalnej mozliwe bedzie
w dwoch przypadkach:

* w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesig¢cy po ich
odwotaniu lub

* w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dzialania sity wyzszej.

* Warunkiem mozliwo$ci wydania takiego polecenia bedzie
ztozenie przez pracownika bezposrednio przed wydaniem polecenia
o$wiadczenia o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy zdalne;j.

Praca zdalna na wniosek pracownika lub wskutek kazdorazowego
uzgodnienia z pracodawcg

* Dokonanie takiego uzgodnienia mozliwe bedzie zaréwno przy
zawieraniu umowy o prace, jak i w trakcie zatrudnienia.

* Wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy zdalnej bedzie
dla pracodawcy wiazacy w przypadku:

* pracownic w ciazy,

» pracownikéw wychowujacych dziecko do ukonczenia przez nie
4. roku zycia oraz pracownikdéw-rodzicow dziecka posiadajacego
zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym upo$ledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

* pracownikéw-rodzicow dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, a takze

* pracownikow-rodzicow dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

* Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej bedzie dla pracodawcy
wigzacy, jezeli ztozy go osoba, ktora sprawuje opieke nad innym
czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca we
wspolnym  gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

* Odmowa uwzglednienia przez pracodawce wnioskow wyzej
wymienionych oséb mozliwa begdzie jedynie ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W takich
sytuacjach pracodawca zobowigzany bedzie do poinformowania
pracownika o przyczynie odmowy.

Wiekszy wymiar przerwy w pracy

. Dodatkowe przerwy w pracy dla osob, ktorych dobowy
wymiar czasu wynosi wigcej niz 9 godzin.

www.orpip.radom.pl



Zgodnie z prawem

* Obecnie pracownik ma prawo do wliczanej do czasu pracy
15-minutowej przerwy, jezeli jego dobowy wymiar czasu pracy
Wwynosi co najmniej 6 godzin.

Po wejsciu w zycie nowych regulacji prawo do przerwy w pracy
otrzyma nastepujacy ksztalt:

Dobowy wymiar czasu pracy Przerwa w pracy

Wiekszy wymiar przerwy w pracy
* Po przepracowaniu co najmniej 6 godzin, pracownik uzyska prawo
do przerwy od pracy trwajacej co najmniej 15 minut.
* Po przepracowaniu co najmniej 9 godzin, poza przerwa wskazang
wyzej, pracownik uzyska prawo do kolejnej przerwy trwajacej co
najmniej 15 minut.
* Po przepracowaniu co najmniej 16 godzin, poza powyzszymi
przerwami, pracownik uzyska prawo do jeszcze jednej przerwy
trwajacej co najmniej 15 minut.

o Wszystkie trzy przerwy wliczane beda do czasu pracy.

Zmiany w okresie prébnym
* Pracownik zyska rowniez mozliwos¢ szybszego przej$cia na umowe
o pracg na czas nieokreslony lub okreslony po okresie probnym.
» Umowa o prac¢ na okres probny zawierana bgdzie na 1 lub 2
miesigce, a w wyjatkowych przypadkach —na 3 miesigce.
* Okres probny wyniesie 1 miesiagc w przypadku zamiaru zawarcia
umowy o prace na czas krotszy niz 6 miesigcy.
* 2 miesiace za$ — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg na
czas rowny co najmniej 6 miesiecy oraz krotszy niz 12 miesigcy.

* Maksymalne jednorazowe wydtuzenie okresu probnego wyniesie 1
dodatkowy miesigc w uzasadnionych sytuacjach, gdy jest to zwiazane
z rodzajem wykonywanej pracy.

* Pracownik zyska rdwniez mozliwo$¢ przedtuzenia umowy na okres
prébny o czas jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, jezeli
uzgodni to z pracodawca.

Obowiazek podania przyczyny wypowiedzenia

* Pracodawca zobowiazany bedzie do podania pracownikowi przyczyny
wypowiedzenia umowy o pracg¢ zardéwno na czas nieokreslony, jak i na
czas okreslony, a takze w przypadku rozwiazania umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

* Podana przyczyna powinna uzasadnia¢ wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy

* Obecnie pracodawca ma obowigzek podania przyczyny
wypowiedzenia jedynie w przypadku umoéw zawartych na czas
nieokreslony
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Vacatio legis

Okres vacatio legis, czyli przedziat czasowy od chwili
ogloszenia ustawy do momentu jej wejscia w ZzZycie,
w przypadku omawianych projektow bedzie stosunkowo
krotki.

Mozliwe, ze pracodawcy beda mieli tylko 21 dni na
zapoznanie si¢ z tekstem koficowym oraz wprowadzenie
odpowiednich modyfikacji.

TSR e—




Udostepnianie danych osobowych uczniow przez szkole oraz
mozliwo$é skorzystania z e - dziennika w celu korespondowania
z rodzicami

IZABELA REMJASZ
DYREKTOR REGIONALNY
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Zapewnienie opieki zdrowotnej nad uczniami jest zadaniem
pielegniarki, lekarza lub lekarza dentysty (Art. 3 ust. 1,2,3) Ustawy
z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami. Szkota
zostala skwalifikowana jako podmiot zapewniajacy warunki do
realizacji tych zadan przez pielggniarke, lekarza lub lekarza dentystg.

Szkota jako podmiot publiczny dziala w zakresie tego do czego
jest prawem zobowigzana, a nie w ramach tego co prawem nie
jest zabronione, tak wigc nie jest mozliwe, aby przekazywaé
w/w podmiotom szerszy zakres danych niz wynikajace z art. 68 ust. 1
pkt. 11 Prawo Os$wiatowe. Nalezy Pamigtaé, Zze udostgpnienie danych
musi mie¢ przestanke legalizujaca z art. 6 ust. 1, w zakresie imienia,
nazwiska i nr PESEL przekazywane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
jako realizacja obowiazku prawnego wynikajacego z przepisu prawa.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 11) Ustawy prawo o$wiatowe

cyt.: ,,(...) Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci: (...)
wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostegpnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki; (...)”.

Udostepnienie, czy powierzenie danych ...

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 11) Dyrektor szkoty lub placowki
wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki. Zakres
udostgpnianych danych nie moze ulec rozszerzeniu. Majac powyzsze
na wzgledzie stwierdzi¢ nalezy, iz nie zachodza przestanki do tego,
aby zawiera¢ umowy powierzenia przetwarzania danych z podmiotami
sprawujacymi ww. opieke zdrowotng. Z uwagi na fakt, iz ustawodawca
wyraznie wskazal podmioty, zobowigzane do sprawowania ww. opieki
zdrowotnej, roOwniez bezzasadnym czyni powyzsze zawieranie umow
powierzenia przetwarzania danych z tego powodu. Dodatkowym
argumentem jest to, iz podmioty sprawujace ww. opieke zdrowotna nie
maja kompetencji do tego, aby zwracac szkole prowadzona przez siebie
dokumentacje medyczng. Bezwzglednie zatem mamy do czynienia
z relacjg wystepujaca pomigdzy odrgbnymi administratorami danych
osobowych, ktorzy wspodtpracuja ze soba w zakresie realizacji swoich
zadan i celow, a danymi wymieniaja si¢ tylko w zakresie uregulowanym
w art. 68 ust. 1 pkt. 11) Prawa O$wiatowego, robiac to na zasadzie
udostepnienia a nie na zasadzie zlecania przetwarzania danych.

Kto moze uzyskaé dostep do danych zawartych w dzienniku
elektronicznym?

Dane w dzienniku elektronicznym stanowig dokumentacje konkretnej
placéwki o$wiatowej i to ona jest administratorem danych, co do

udostgpnienia danych tam zawartych mozemy mie¢ 4 sytuacje kiedy
mozemy te dane przekazac:

. rodzicom i uczniom zgodnie z art. 44¢ ustawy o systemie
o$wiaty w zakresie dostgpu do informacji dotyczacych przebiegu
nauczania, ponadto zgodnie z art. 15 RODO osoba, ktorej dane dotycza
ma prawo dostepu do swoich danych.

. nauczycielom i pracownikom Administratora zgodnie z art.
29 RODO, ktoérzy to przetwarzaja dane osobowe z upowaznienia
Administratora,

. podmiotom przetwarzajagcym zgodnie z art. 28 RODO,
ktérym jest m.in. dostawca systemu elektronicznego dziennika
w tej sytuacji jednak niezbgdne jest zawarcie Umowy Powierzenia
Przetwarzania Danych,

. innym organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa, moze to by¢ np. w celu przeprowadzenia kontroli lub nadzoru,
w tej sytuacji podmiot ten musi legitymowac si¢ przestanka prawna
upowazniajacg do dostgpu do takich danych.

Kto dostepu do e-dziennika nie otrzyma ...Niewlasciwg praktyka jest
nadawanie dostgpu do dziennika elektronicznego pracownikom innych
podmiotow z ktorymi placowka wspotpracuje np. OHP czy pielggniarka
szkolna, gdyz podmioty te nie posiadaja prawnej przestanki, ktora
upowazniataby do takiego dostgpu, a zawieranie réznego rodzaju
porozumien w tej sprawie moze prowadzi¢ do zbierania danych
nadmiarowych, ktorych szkota codo zasady nie ma prawa przetwarzaé
np. dokumentacja medyczna.

Przetwarzanie danych przez pielegniarke w szkole

Zgodnie z przepisami prawa uczniowie sg w szkole objeci podstawowa
opieka zdrowotng, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy
podmiotem leczniczym i szkola oraz umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej zawartej migdzy podmiotem leczniczym
i Narodowym Funduszem Zdrowia.

Zasady funkcjonowania gabinetu profilaktyki zdrowotnej zostaty
szczegotowo uregulowane w przepisach prawa.

Dyrektor szkoly — dla potrzeb opieki zdrowotnej — jest jedynie
zobowigzany do zapewnienia odpowiedniego gabinetu profilaktyki
zdrowotnej oraz za zawarcie umowy z podmiotem leczniczym. Warto
w tym miejscu wskazaé, ze pielegniarka (pielggniarz) lub higienistka
(higienista) szkolna nie sa pracownikami szkoty oraz nie podlegaja
stuzbowo jej dyrektorowi. Kwestie dotyczace udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej, czy zwigzane z przechowywaniem dokumentacji
medycznej ucznia nie naleza do obowiazkoéw dyrektora placowki.

Obowiazek wlasciwego przechowywania dokumentacji medycznej
cigzy na podmiocie leczniczym $wiadczacym opieke zdrowotna
w szkole. Zasady obchodzenia si¢ z ta dokumentacja okreslaja
zwlaszcza przepisy ustawy o prawach pacjenta oraz rozporzadzen
wykonawczych. W zwiagzku z niezalezno$ciag $wiadczenia opieki
zdrowotnej, zard6wno szkotg, jak i podmiot leczniczy nalezy traktowac
jako odrebnych administratoréw, ktdrzy sami, kazdy w swoim zakresie
i celu, s odpowiedzialni za przetwarzanie danych osobowych.

Dokumentacja medyczna uczniéw jest przechowywana w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej znajdujacym si¢ w szkole przez okres
pobierania przez niego nauki w szkole. W przypadku zmiany
szkoty, dokumentacje¢ te¢ powinni odebra¢ opiekunowie prawni lub
faktyczni ucznia celem przekazania jej nowej szkole. Natomiast gdy
uczen konczy edukacje, pielegniarka (pielggniarz) lub higienistka
(higienista) szkolna przekazuje dokumentacj¢ lekarzowi podstawowej
opieki zdrowotnej, ktory sprawuje opieke zdrowotna nad uczniem na
podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
(lekarzowi rodzinnemu). W przypadku np. zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci leczniczej, podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych
przekazuje dokumentacje medyczng podmiotowi przejmujacemu jego
zadania. Powinno to nastgpi¢ w sposob zapewniajacy zabezpieczenie

www.orpip.radom.pl



jej przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata oraz dostgpem osob
nieuprawnionych.

Dyrektor szkoly ma obowiazek przestrzegaé zaréwno przepiséow
ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami, jak i zasad ochrony
danych osobowych.

Dyrektor nie powinien:

1. wchodzi¢ w kompetencje innych podmiotow wymienionych
w ustawie z 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami
(dalej: uoz), w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych;

2. uchybia¢ przepisom ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO) oraz

3. podejmowaé dziatan nadmiarowych (i jednocze$nie niezgodnych
Z przepisami).

Przy realizacji zadan wynikajacych z opieki zdrowotnej nad uczniami,
szkota reprezentowana przez jej dyrektora to odrgbny ADO. Inni ADO
to podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza i sprawujace opieke
zdrowotng w szkole.

Nie mamy w tym wypadku do czynienia ze wspoétadministratorami
danych, lecz odrebnymi ADO wykonujacymi swoje ustawowe zadania.

UOZ a praca szkoly
W kontekscie uoz:

1. szkota nie pelni funkcji ADO np. przy prowadzeniu dokumentacji
medycznej dzieci i mtodziezy;

2. szkola nie powierza tym samym danych osobowych wskazanym
wyzej podmiotom w celu realizacji ich ustawowych zadan;

3. szkota jako ADO udost¢pnia dane na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 11
Prawa o$wiatowego,

Nie ma zatem podstaw, aby dyrektor szkoly zawieral opisana w art.
28 RODO umowg powierzenia danych osobowych uczniow w celu
sprawowania nad nimi opieki zdrowotne;.

Jak jednak przypomina Urzad Ochrony Danych Osobowych, szkola
pelni funkcje ADO w przypadku przetwarzania danych uczniéw
w dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

Obowiazkiem dyrektora jest przestrzega¢ zar6wno przepisow ustawy
o opiece zdrowotnej nad uczniami, jak i zasad ochrony danych
osobowych, szczegélnie w zakresie ochrony uczniéw, ktorym
udzielania jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Korzystanie
z tej pomocy objete jest RODO, bowiem prowadzona w zwigzku
z tym dokumentacja zawiera dane osobowe, w tym dane szczegodlnie
chronione, tzw. wrazliwe.

Opieka zdrowotna - zadania dyrektora szkoly
Dyrektor szkoty powinien:

1. wspoélpracowaé z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mlodzieza;

2. udostgpnia¢ imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji opieki zdrowotnej,

3. wdraza¢ odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor szkoly, realizujac jako ADO powyzsze obowiazki, moze
powota¢ si¢ na RODO, ktoére uprawnia do przetwarzania — w tym
udostgpniania danych osobowych — w celu wykonania obowigzku
prawnego cigzacego na ADO. Przy tym dyrektor nie moze udostepniaé
wigcej danych, gdyz art. 68 ust. pkt 11 Prawa o§wiatowego nie daje mu
do tego podstaw.

Dyrektor szkoty (obok organu prowadzacego szkolg) to podmiot
zapewniajacy warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami.
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Nie oznacza to jednak prawa do wgladu w dokumentacje medyczng.
Z kim wspoélpracuje szkola

Dyrektor szkoty - w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych
opieki zdrowotnej nad uczniami - powinien wspotpracowac z:

* podmiotami sprawujacymi takg opieke zdrowotna oraz

* rodzicami (w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania).

Integracje dziatan osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami
(opieka profilaktyczna, stomatologiczna oraz edukacja i promocja
w zakresie zdrowia) zapewnia pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna.

Lekarz dentysta wspolpracuje m.in. z dyrektorem szkoty w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki
prochnicy zgbow u uczniow.

Higienista szkolna wspdtpracuje m.in. z dyrektorem szkoly przy
podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

Szkota jako ADO moze np. zorganizowaé zajecia z profilaktyki
zdrowotnej i sprawdzi¢ liste obecnosci. Nie uprawnia jej to natomiast
do wgladu w dokumentacje medycznag.

Ponadto, na wniosek dyrektora szkoty, higienistka powinna
przedstawia¢ zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Opisana w uoz wspolpraca z dyrektorem szkoty nie uprawnia go do
wgladu w dokumentacje medyczng uczniow.

Wspolprace mozna realizowa¢ z wykorzystaniem:
* systemow teleinformatycznych;

« srodkoéw komunikacji elektronicznej lub

* publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych,

- o ile ADO i podmioty przetwarzajace dane osobowe zapewnig
bezpieczenstwo tych danych w procesie ich przekazywania.

Odmowa lub zgoda na Swiadczenie uslug

Na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw (oraz na pierwszych
zaj¢ciach z wychowawca w roku szkolnym z petnoletnimi uczniami)
nalezy przekaza¢ informacje o:

« zakresie opieki zdrowotnej oraz o

« prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec tej opieki, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Szkola nie moze wyreczaé pielegniarki

Szkota nie moze wyreczaé pielggniarki $rodowiska nauczania
i wychowania w pozyskiwaniu sprzeciwu wobec Kkorzystania
z opieki medycznej w szkole. Oczywiscie na zebraniu szkota moze
przekaza¢ powyzsza informacj¢ (i ewentualnie rozda¢ formularze
do wypetnienia), jednak szkota nie moze zbiera¢ od osob zebranych
sprzeciwow wobec opieki. Przepisy bowiem wyraznie wskazuja,
ze taki sprzeciw nalezy zlozy¢ do $wiadczeniodawcy realizujacego
opiekg. Zatem osoba upowazniona przez dyrektora szkoty powinna
poinformowac¢ zebranych o miejscu sktadania dokumentacji.

W celu udzielania §wiadczen ogdlnostomatologicznych nalezy uzyskaé
pisemna zgod¢ rodzicow lub pelnoletnich uczniéw, wyrazona po
uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (w tym m.in. przystgpnej informacji
o stanie zdrowia pacjenta).

Zebranie tych zgod nie nalezy jednak do dyrektora szkoty, lecz do
petigcego w tym wypadku funkcjg¢ ADO stomatologa. Zgodg nalezy
uzyskac¢ przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego.



Rowniez sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi
lub niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow albo
pelnoletnich uczniéw, wyrazonej przed objeciem ucznia opieka.
Zebranie tych zgdd rowniez nie nalezy do dyrektora szkoty.

Szkota nie moze réwniez wyrgcza¢ uprawnionych podmiotow
w zbieraniu danych o stanie zdrowia uczniéw. Odpowiednie informacje
niezbedne w ramach dokumentacji medycznej powinny bowiem
zbieraé i przechowywac podmioty wskazane w art. 3 uoz.

Szkota nie moze tez ingerowaé w leczenie uczniow. Co wiecej, osoby
sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami, musza przestrzegaé praw
pacjenta, o ktérych mowa w ustawie o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, a zwlaszcza zachowa¢ w tajemnicy informacje
uzyskane w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzane
ze stanem zdrowia ucznidow, oraz poszanowac intymnos¢ i godnosé
uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

Szkota nie moze przetwarza¢ danych zawartych w karcie zdrowia
ucznia. Zadaniem szkoty jest stworzenie gabinetu higienistki szkolnej
(pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania) jak réwniez
pomoc w kwestiach organizacyjnych. Na przyktad na zebraniach,
wychowawcy moga rozda¢ rodzicom, przygotowane przez higienistke
szkolng (pielegniarkg) dokumenty oraz poinformowaé ich, aby
po wypelnieniu, zwrécili karty do gabinetu higienistki szkolnej
(pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania)). Wychowawcy,
nauczyciele mogg réwniez poinformowaé, ze rodzice maja prawo
wyrazié¢ sprzeciw wobec dzialan profilaktycznych. Sprzeciw,
rodzice, skladaja w formie pisemnej, nie do szkoly lecz do
$wiadczeniodawcy, realizujgcego opieke.

Szkota powinna mie¢ informacje, czy uczen korzysta ze $wiadczen
zdrowotnych, ale tylko po to, aby wiedzie¢ kto ma wyj$¢ do lekarza,
szczegodlnie jezeli zaklad opieki zdrowotnej jest poza szkola (dotyczy
ucznidéw petnoletnich, uczniom niepetnoletnim towarzysza rodzice).

Ze wzgledow bezpieczenstwa, wychowawcy klas, powinni zbieraé
zgody rodzicéw na opuszczenie szkoty przez ucznia, w celu wyjscia
do zaktadu opieki zdrowotne;.

Uczniowie przewlekle chorzy i niepelnosprawni

W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami przewlekle
chorymi lub niepetlnosprawnymi w szkole, pielegniarka wspotpracuje
m.in. z dyrektorem i pracownikami szkoty. Wspodtpraca ta obejmuje
wspolne okreslenie:

* sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia,
* postepowania w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz

* sposobu wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w szkole.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly moze mie¢ miejsce
wylacznie za ich pisemng zgoda rodzicéw. Zakres zadan wynikajacy
z tej wspolpracy nadal nie uprawnia dyrektora szkoty ani jego
pracownikéw do swobodnego wgladu w dokumentacje medyczna
ucznia.

Niezbedna jest Scista wspotpraca dyrektora i pracownikéw szkoty
z opiekunka osob niepetnosprawnych i przewlekle chorych, ale tylko
w zakresie, ktory jest niezbgdny do prawidtowego funkcjonowania
tych uczniow w szkole .

Opieka ta ma na celu:
» udzielanie pierwszej pomocy, jezeli taka pomoc jest potrzebna,

* organizacj¢ szkolen dla pracownikow szkoty, w celu udzielania
pierwszej pomocy, majac na wzgledzie ustawe o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym.

* {cista wspolprace z rodzicami dzieci przewlekle chorymi

i niepelnosprawnymi.

Prowadzenie i przekazywanie dokumentacji medycznej

Podmioty sprawujace opieck¢ zdrowotng nad uczniami
prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng zgodnie z:

musza

* ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

* rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie
rodzajow, zakresu i wzoro6w dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania oraz

* wymaganiami wynikajagcymi z ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

Powyzsza dokumentacje przechowuja:

» w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole lub miejscu udzielania
$wiadczen przez $wiadczeniodawce (przez okres pobierania przez
ucznia nauki w danej szkole) oraz

« lekarz dentysta.

W przypadku zmiany szkoly przez ucznia dokumentacj¢ medyczna
nalezy przekaza¢, za pokwitowaniem, pielggniarce w szkole
przyjmujacej ucznia. Natomiast po zakonczeniu ksztalcenia przez
ucznia, pielggniarka przekazuje, za pokwitowaniem, indywidualng
dokumentacj¢ medyczng absolwenta zespotowi podstawowej opieki
zdrowotnej, sprawujacemu nad nim opieke zdrowotna.

Tym samym szkota nie ma obowigzku ani prawa przetwarzania (w tym
przechowywania i przekazywania) danych osobowych umieszczonych
w dokumentacji medycznej. To zadanie nalezy bowiem do wyzej
wskazanych podmiotow. Dyrektor szkoty nie odpowiada i nie
moze odpowiada¢ za przechowywanie i przekazywanie tego typu
dokumentacji.

Podstawa merytoryczna:

* Opinia Urzedu Ochrony Danych Osobowych (https://uodo.gov.pl/
pl/138/1674).

Z uwagi na to, iz temat dotyczy kwestii, jakie uregulowane
zostaly przepisami prawa proponujemy krotkie wprowadzenie do
podstawowych zagadnien. Aby zgodnie z prawem realizowac¢ swoje
obowiazki w zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami, obowiazkowo
nalezy zapoznac si¢ W szczegolnosci z nw. aktami.

1. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r.
w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

5. Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych w czgsci dotyczacej wykazu
$wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej

7. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej

Przepisy w zakresie prowadzenia e-dokumentacji w szkole dostgpne
na:

https://www.prawo.pl/zdrowie/bilans-zdrowia-ucznia-w-szkole-w-
wersji-elektroniczne;j,517727.html

IZABELA REMJASZ

DYREKTOR REGIONALNY
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Wigilijne zamySlenie
Céz wlasciwie wynika z twojego Betlejem,
z wychlodzonej stajenki, I$niacej gwiazda nocy,
gdy nasz Swiat nieustannie kurczy sie, karleje
i nie umie si¢ nawet nadzieja otoczy¢?

W gwarnym szumie pozoréw , wSrod wlasnych urojen
kt6z ma czas, aby przysias¢ przy Twojej kolysce,
i sensu ukrytego rozwijajac zwoje,
rozpozna, ze nie wszystko musi I$ni¢ i blyszczeé?
Swiat ludzki pelny wlasnej, lukrowanej biedy
nie ma czasu na oddech w wyjatkowej chwili,
wlasny sposob odklada na jutro, na kiedys;
skad wiara, ze przystanie — slowem sie¢ posili¢?
A Ty, na sianku lezac powiadasz z u§miechem:

- narodzilem si¢ dla was, by nie§¢ wam pocieche.

Jan Stanislaw Kiczor

P6jdzmy do stajenki

Zblizaja sie kolejne Swicta Bozego Narodzenia. Tlez ich juz za nami? Wspomnienia same si¢ cisng, pamigé stawia przed oczyma obrazy
poprzednich lat. Ze wszystkich tych wspomnien przebija jedno, wciaz to samo, ten ciepty dreszczyk mimo zimy, to drzenie serca na widok
ztobka, choinki, stotu i tamanie optatkiem w wieczdr wigilijny, i ta nieuchwytna tgsknota na dzwigk pigknych koled.

Przyjscie na $wiat czlowieka w rodzinie jest wielkim wydarzeniem w kazdym domu. Rado$¢ z narodzenia dziecka jest czym$ wielkim
1 wzniostym. W wielkiej rodzinie chrzescijanskiej doznajemy tej radosci kazdego roku a zdajac sobie sprawe z waznosci tego wydarzenia dla
ludzi , glosimy ja catemu $wiatu. Odkrywamy w ten sposob wyznawana od dziecinstwa prawde, ze Bog zechcial przyjs¢ na §wiat poprzez
Maryje, ze zechcial narodzic si¢ tak jak rodza si¢ ludzie w ubogiej rodzinie. Corocznie przezywamy i podziwiamy macierzynska mitos¢ Maryi,
ktora rodzi swojego Syna w skrajnym ubostwie i w otoczeniu w jakim dzi$ nie odwazyla by si¢ rodzi¢ zadna kobieta. Uwierzy¢ w tajemnicg
Bozego Narodzenia jest latwiej, kiedy uswiadomimy sobie, ze Bog narodzil si¢ dla nas. Uroczystos¢ Bozego Narodzenia sklania nas do
podjecia refleksji nad tym wielkim wydarzeniem, ale sama zaduma nie wyczerpuje potencjatu tego wydarzenia. Wskazoéwka dla nas moze by¢
chociazby zachowanie pasterzy, ktorzy pierwsi podazaja do Betlejem, by zobaczy¢ co si¢ tam wydarzyto. To wtasnie oni pierwsi z wiarg ludzi
ubogich odkrywaja cud Bozego Narodzenia, ktéry powtarza si¢ co roku wszedzie tam, gdzie ludzie si¢ kochaja, przebaczaja sobie nawzajem,
gdzie wierza, czynia dobro, pokonuja zto i ufaja Bogu, ktory przychodzi i rodzi si¢ w nas na nowo. Tak mowita Matka Teresa z Kalkuty:
»zawsze ilekro¢ pozwolisz, aby Bog pokochat innych przez Ciebie — zawsze jest Boze Narodzenie.” Dlatego za pasterzami pojdzmy do
stajenki poraz kolejny w zyciu. Jest nam to potrzebne, niezb¢dne do poglebienia zycia duchowego, rodzinnego, zawodowego i spotecznego
zawsze na sposob nowy. Nasze drogi oraz droga pasterzy sa rownolegle kiedy oni na znak gwiazdy betlejemskiej udali si¢ do ztébka, my dzi$
pojdziemy do szopki w kosciele by powita¢ Nowonarodzone Dziecigtko i zobaczy¢ nie tylko co si¢ wydarzylo, ale i to co si¢ jeszcze dzigki
temu Narodzeniu wydarzy. Ten moment rodzi w naszych sercach rado$¢ i zrozumienie, ze wydarzenie tamtej nocy z odlegtej ale realnej
1 historycznej przesztosci stato si¢ potgznym wyrazem Boga do ludzi, cho¢ w tak skromnej oprawie: noca, w ubostwie stajenki betlejemskiej
i w asyscie pasterzy. Za sprawa tych Swiat odnajdujemy wtasng tozsamos¢, pamictajmy, ze liczy si¢ bowiem nie tylko to co otrzymujemy ale
co mozemy ofiarowa¢ innym.

Wiele z Was kolezanek i kolegow spedzi te Swieta w szpitalach, domach pomocy spotecznej z ludzmi chorymi, samotnymi, starszymi
opuszczonymi przez bliskich, ktorzy przezywaja cierpienie, pustke i smutek. Badzcie dla nich szczegolnie bliskie, otworzcie swe serca, badzcie
dla nich podpora. Otulajcie ich mitoscia, to taki szal na trudne dni.

Przekazuje wszystkim Kolezankom i Kolegom cata mase cieptych i serdecznych zyczen: niech Nowonarodzone Dzieci¢ umacnia was
w prawdziwej mitosci i pokornej stuzbie drugiemu cztowiekowi. Zycze duzo zdrowia, pomyslnosci oraz tagodnego przejscia przez trudny
okres jaki czeka nasz kraj i nas wszystkich.

Jadwiga Kowalczyk

pazdziernik - grudzien 2022



Raport NIPIP: Prawie 30% zlobkow bez obowiazkowej opieki
pielegniarskiej lub polozniczej

Opracowanie: Jolanta Kubajka-Piotrowska — Kierownik Dziatu
Merytorycznego, Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych

Marcin Kosmalski —
i Potoznych.

Specjalista, Naczelna Izba Pielggniarek

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 75) w zlobku, do
ktorego uczeszcza wiecej niz dwadzieScioro dzieci, obowiazkowe
jest zatrudnienie przynajmniej jednej pielegniarki lub poloznej.

W dniach 13 czerwca — 4 lipca 2022 r. NIPiP przeprowadzita
anonimowg ankiete w$rod dyrektorow ztobkoéw w Polsce.

28,90% dyrektorow, ktorzy odpowiedzieli na ankiete, przyznato ze nie
zatrudnia pielegniarki lub poloznej w prowadzonym ztobku. Polowa
z nich wskazata, ze ma trudno$ci z zatrudnieniem pielegniarki lub
potoznej z uwagi na oferowane zbyt niskie zarobki.

58,58% dyrektorow ztobkow zatrudniajacych pielggniarke lub potozna,
uznalo to zatrudnienie za zasadne.

Rownoczesnie dyrektorzy ztobkow wskazywali na brak ustawowych
zadan pielggniarek i potoznych. Dlatego Naczelna Rada Pielggniarek
i Potoznych wnioskuje o opracowanie zadan oraz wymogow
kwalifikacyjnych dla pielegniarek i potoznych pracujacych w ztobkach.

Wprowadzenie

W zwigzku z pismem, ktére wptynelo do biura Naczelnej Izby
Pielggniarek i Poloznych, na wspélnym spotkaniu Komisji Prawa
i Legislacji oraz Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego
w dniu 18 maja 2022 r. Czlonkowie Komisji podjgli decyzje
o opracowaniu ankiety w celu zapoznania si¢ z problemem zatrudnienia
pielegniarek lub potoznych w ztobkach, zgodnie z ustawa z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22021
r., poz. 75).

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych skierowala anonimowa
ankiete do 2325 dyrektorow zlobkéw w Polsce zgodnie z danymi
zawierajacymi wykaz placowek na stronie internetowej — https://dane.
gov.pl/pl. Wyniki zebranej ankiety poshuzyly do dokonania oceny
stanu opieki pielggniarskiej nad dzie¢mi w ztobkach oraz uzasadnienia
propozycji rozwiazan w zakresie opieki pielggniarskiej.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 75) w zlobku,
do ktérego uczeszcza wigeej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢
przynajmniej jedng pielggniarke lub potozna.

Ankiete przeprowadzono w dniach 13 czerwca — 4 lipca 2022 r.
i obejmowata ona nastepujacy zakres danych:

— liczba etatow przeznaczonych dla pielggniarek lub potoznych,

— liczba zatrudnionych pielggniarek lub potoznych,

— wiek pielegniarek zatrudnionych pielggniarek lub potoznych,
—rodzaj realizowanych zadan przez pielggniarke lub potozna,

— zasadno$¢ zatrudnienia pielegniarki lub potoznej w ztobku.

I. Charakterystyka grupy badawczej

Pismo wraz z ankietg wystano do 2325 ztobkéw w Polsce. Wszystkich
odpowiedzi otrzymano z 472 (co stanowi 20,3%) zlobkow. 422
dyrektorow ztobkéw wypetnito ankiety, ktorzy zatrudniaja co najmniej
jedng pielegniarke, potozng w placowce. Odpowiedzi uzyskano
z wojewodztwa mazowieckiego — 61 (co stanowi 12,92% ogolem),
$laskiego — 54 (11,44%), matopolskiego — 40 (8,47%), dolnoslaskiego
—37(7,83%), opolskiego — 28 (5,93%), wielkopolskiego — 28 (5,93%),
podkarpackiego — 24 (5,08%), todzkiego — 23 (4,87%), lubelskiego

— 21 (4,44%), $wigtokrzyskiego — 20 (4,23%), pomorskiego — 19
(4,02%), kujawsko-pomorskiego — 17 (3,60%), lubuskiego — 13
(2,75%), podlaskiego — 13 (2,75%), warminsko-mazurskiego — 13
(2,75%), zachodniopomorskiego — 11 (2,33%).

Dodatkowo odpowiedzialo na ankiete 50 dyrektorow (10,59% ogétu
wypetnionych ankiet), ktérzy nie zatrudniajg pielegniarki lub potoznej
z uwagi na brak ww. obowiazku, poniewaz obejmuja opieka ponizej
20 dzieci.

II. Liczba etatéw przeznaczonych dla pielegniarek i poloznych
w zlobkach

1. Liczba etatow przeznaczonych dla pielegniarek

Na 422 odpowiedzi 268 respondentéw wskazato jeden pelny etat
(co stanowi 63,50%). 57 respondentow wskazatlo — 0 etatow dla
pielegniarek (13,50%); 51 wskazalo czgé¢ etatu (12,08%), w tym (19
— 1/2 etatu, 16 — ponizej 1/4 etatu, 15 — 1/4 etatu, 1 — 3/4 etatu); 26
(6,16%) — 2 etaty; 11 (2,60%) — 3 etaty; 3 (0,71%) — 8 etatow; oraz
1 — 1,5 etatu; 1 — 1,75 etatu; 1 — 4 etaty, 1 — 5 etatow; 1 — 7 etatow;
1 —9 etatow.
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2. Liczba etatow przeznaczonych dla potoznych

Na 422 odpowiedzi 254 respondentow (60,18%) wskazato — 0 etatow
dla potoznych; 135 (31,99%) wskazato 1 pelny etat; 34 (8,05%)
wskazalo 2 etaty; 13 (3,08%) wskazato czg$¢ etatu, w tym 6 — 1/4 etatu,
5 — 1/2 etatu, 2 — wskazato ponizej 1/2 etatu; 3 respondentow (0,71%)
— 3 etaty.

Tabela 2. Liczba etatow przeznaczonych dla poloznych w zlobkach
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II1. Liczba zatrudnionych pielegniarek i poloznych w ztobkach

Na 422 odpowiedzi 112 dyrektoréw (co stanowi 28,90%) wskazato,
iz nie zatrudnia pielegniarek i potoznych w zlobkach, w tym 62
dyrektorow wskazato, iz ma trudnosci z zatrudnieniem pielggniarki
lub potoznej z uwagi na brak kandydatow do pracy, ze wzglgdu na
oferowane zbyt niskie zarobki.

281 (co stanowi 66,58%) dyrektorow zlobkow wskazato, iz zatrudnia
po jednej pielegniarce; 96 (22,74%) zatrudnia po jednej potoznej; 30
(7,10%) zatrudnia po dwie pielggniarki; 10 (2,36%) zatrudnia po dwie
potozne; 10 (2,36%) zatrudnia po trzy pielegniarki; 3 (0,71%) zatrudnia
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po osiem pielggniarek; 2 (0,47%) zatrudnia po cztery pielegniarki;
1 zatrudnia trzy potozne; 1 zatrudnia pi¢é pielegniarek; 1 zatrudnia
siedem pielggniarek.

Lacznie w 328 ztobkach zatrudnionych jest 415 pielegniarek, natomiast
w 107 zatrudnionych jest 119 potoznych.

IV. Wiek pielegniarek i potoznych zatrudnionych w zlobkach

Sposrod 383 zatrudnionych pielggniarek w Zlobkach najwicksza
liczba pielggniarek wystepuje w przedziale wiekowym od 45 do 49
lat — 70 (co stanowi 18,27%); 68 zatrudnionych pielggniarek (17,75%)
— przedziat wiekowy 55-59 lat; 64 pielggniarki (16,71%) — przedziat
wiekowy 50-54; 43 pielegniarki (11,22%) — przedziat wiekowy 60-64;
37 pielegniarek (9,66%) — przedziat wiekowy 35-39; 33 pielggniarki
(8,61%) — przedzial wiekowy 40-44 lata; 26 pielggniarek (6,78%) —
przedziat wiekowy 30-34 lata; 20 pielegniarek (5,22%) — przedziat
wiekowy 25-29 lat; 17 pielggniarek (4,43%) — przedzial wiekowy 65-
69; 3 pielegniarki (0,78%) — przedziat wiekowy 20-24; 2 pielggniarki
(0,52%) — przedziat wiekowy 70-72.

Srednia wieku pielegniarek w zlobkach wynosi 48,09 lat[1]

[11 Zgodnie z danymi z CRPiP $rednia wieku zatrudnionych
pielggniarek wynosi — 53,56 lat — stan na dzien 9.09.2022 r.

Widkeed |, Serubnirs wiskn piclepsaanek | polakayeh Parndsisevel w Hobloach

Sposréd 111 zatrudnionych potoznych w ztobkach najwigksza liczba
potoznych wystgpuje w przedziale wiekowym od 25 do 29 lat — 27
(co stanowi 24,32%); 19 potoznych (17,11%) — przedziat wiekowy 30-
34; 13 potoznych (11,71%) przedziat wiekowy 55-59; 11 potoznych
(9,90%) przedziat wiekowy 35-39; 11 potoznych (9,90%) przedziat
wiekowy 50-54; 9 potoznych (8,10%) przedziat wiekowy 40-44; 9
potoznych (8,10%) przedzial wiekowy 45-49; 5 potoznych (4,50%)
przedziat wiekowy 20-24; 5 potoznych (4,50%) przedziat wiekowy
60-64; 2 potozne (1,80%) w wieku 65 lat.

Srednia wieku poloznych w zlobkach wynosi 39,33 lat[1]

[1] Zgodnie z danymi z CRPiP $rednia wieku zatrudnionych potoznych
wynosi — 51,2 lat — stan na dzien 9.09.2022 r.

V. Zadania realizowane przez piel¢gniarke, polozna zatrudniona
w zlobku na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy

Sposrod 425 dyrektorow — 395 dookreslito rodzaj realizowanych zadan
przez pielggniarke, potozna zatrudniong na podstawie art. 15 ust. 3 ww.
ustawy. Zadania wskazane przez dyrektorow zlobkoéw zostaly ujete
w tabeli nr 3.

pazdziernik - grudzien 2022

Tabela 3. Zadania pielegniarki lub potoznej w ztobku wskazane przez
dyrektorow

Liczba
odpowiedzi
dyrektorow

Lp. | Zadania pielggniarki lub potoznej w ztobku

1. | Opieka medyczna (pielegnacja) nad dzie¢mi do 263
lat 3

2. | Monitorowanie stanu zdrowia dzieci 202
(obserwacja: postawy, wzroku, stuchu, uzgbienia,
pomiar wzrostu, cigzaru ciala, temperatury,
przyjmowanie dzieci do zlobka, sprawdzanie
higieny osobistej)

3. | Pomoc opieckunom w pracy opiekunczo- 122
wychowawczej, w tym realizowanie metod
wspomagania i stymulowania indywidualnego
rozwoju (takze podczas spaceru, wycieczek)

4. | Ksztaltowanie postaw i zachowan zdrowotnych 122
dzieci, w tym opracowanie rocznego planu
profilaktycznego

5. | Udzielanie  pierwszej pomocy  dzieciom 120
i pracownikom w naglych wypadkach
i zachorowaniach oraz organizowanie pomocy
lekarskiej w razie potrzeby

6. | Utrzymywanie  kontaktu =~z  rodzicami, 106
polegajacego na informowaniu o rozwoju
dziecka na podstawie obserwacji, a takze
edukacji rodzicow w zakresie rozpoznawania
nieprawidlowosci zwiazanych z rozwojem

dziecka lub objawow chorobowych

7. | Prowadzenie wymaganej indywidualnej 101
dokumentacji ~ medycznej  dziecka  (kart
pielegnacyjnych dzieci, kart zachorowalnosci
dzieci w zlobku, kart zwigzanych z rozwojem
psychofizycznym  dziecka, karty  chordob
zakaznych, karty szczepien ochronnych, karty
zdrowia dzieci; orzeczenia o niepelnosprawnosci,
rodzaj diety, karta obserwacji dziecka, rejestr
zaswiadczen wystawianych przez lekarza)

8. | Prowadzenie poradnictwa dla  rodzicow/ 84
opiekunow zgodnie z kompetencjami (np.
pielegnacja  dziecka, rozszerzenie  diety,
odpampersowanie, odsmoczkowanie,
odstawienie od piersi)

9. | Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych 84
wérod rodzicow, w tym edukacja w zakresie
szczepien ochronnych, profilaktyki chorob
wieku dziecigcego, np. przygotowanie gazetki
informacyjnej

10. | Udziat pielggniarki w pracach zespolu ds. 74
HACCP[1], w tym wspotudzial w opracowaniu
jadtospisu  dziecka, nadzorowanie kuchni
mlecznej, przestrzeganie odpowiedniej diety
zleconej przez lekarza, pomoc w karmieniu

11. | Prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji 70
dziecka wsrod personelu ztobka

12. | Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wsrod 69
personelu ztobka

13. | Nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym 68
w ztobku (wdrazanie i przestrzeganie procedur
dezynfekcji termometréw, nocnikow, zabawek,
profilaktyka zakazen wewnatrzzaktadowych,
zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ chorob
zakaznych, pasozytniczych, szkolenie personelu
w zakresie ograniczenia szerzenia si¢ chorob
zakaznych, dopilnowanie izolacji  dzieci
podejrzanych o chorobg, udziat w kontrolach
sanepidu, wspolpraca ze stacja sanepidu) oraz
zawiadamianie dyrektora o nieprawidtowosciach

14. | Wczesne reagowanie na niepokojace objawy 63
ze strony zdrowia dziecka, w tym zglaszanie

rodzicom oraz dyrektorowi




Lp. | Zadania pielggniarki lub potoznej w ztobku Liczba Lp. | Potwierdzenie zasadno$ci zatrudnienia pielggniarki lub | Liczba
odpowiedzi potoznej w ztobku
dyrektoréw 9. Ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych dzieci 30
= Rpfp oznav'zame}:l probleméw  zdrowotnych, = 10. | Sygnalizowanie rodzicom niepokojacych objawow 28
pielegnacyjnyc w rozwoju dziecka, w celu dalszej konsultacji ze
16. | Nadzor i prowadzenie apteczki 41 specjalista
17. | Dbanie o bezpieczenstwo dzieci poprzez 30 11. | Ksztaltowanie postaw  prozdrowotnych  wsrod 27
odpowiedni doboér zabawek z atestem i braku personelu ztobka
gszkl(()dzen oraz zglaszanic nieprawidtowosci 12. | Dopoki dziecko nie dostanie goraczki, rodzic nie 18
eSO reaguje na katar ,,z0tty” lub kaszel i przyprowadza
18. | Wspotpraca z pracownikami w celu zapewnienie 25 dziecko do zlobka — moze zareagowaloby na
sprawnej organizacji pracy, w tym ukladanie informacje¢ pielggniarki
dmet}nych, n.nelswcznych, kwartalnych i rocznych 13. | Opicka piclegniarki jest niczbedna 17
planow zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych - —— - -
z dzie¢mi (lub koordynowanie pracy zespolu 14. Qpleka nad d21e<.:m1 z chor.obaml przewlektymi, 17
sprawujacego bezposrednia opieke) niepetnosprawnoscia (wymagajace statego nadzoru,
d ie lekow zl h lek:
19. | Sprawowanie opieki nad dzie¢mi z problemami 22 podawanic Ickow zleconych przez lekarza)
zdrowotnymi (choroby przewlekte) 15. | Ustalenie codziennej diety dziecka, karmienie dzieci 16
20. | Podawanie lekéw na zlecenie lekarskie, takze 17 16. | Odpowiada za stan sanitarny (zapobiegania 14
w sytuacji zagrozenia zycia dziecka (drgawki rozprzestrzenianiu si¢ choréb, wspotpraca z sanepidem,
goragczkowe, silny odczyn alergiczny, lub nadzorowanie dezynfekeji pomieszezen)
choroby przewlekte np. astma, cukrzyca — 17. | Pomoc dla opickunéw 12
obstuga pompy insulinowej) - — —
18. | Uczgszczaja dzieci od 20 tygodnia zycia, a kurs 12
21. | Zbieranie wywiadu od rodzicow o stanie zdrowia 16 pierwszej pomocy jest niewystarczajacy
dzieci
19. | Wsparcie dla rodzicow w okresie adaptacji dziecka 10
22. | Kierowanie procesem adaptacji dziecka do 10 — - —
nowego $rodowiska oraz zapewnienie dzieciom 20. | Zbyt niskie wynagrodzenie, brak odpowiedzi na oferty 8
wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych 21. | Podawanie lekow na zlecenie lekarza 7
23. | Zastgpowanie opiekunéw w czasie ich 9 22. | Do ztobka uczgszcza 20 dzieci 6
Liehesnoi] 23. | Brak ustawowego okreslenia zadan dla pielggniarek 4
24. | Prowadzenie ewidencji badan okresowych 6 i potoznych
ez R inpaba e iy 24. | Prowadzenie dokumentacji medycznej dziecka 4
25l || o S 5 i vy ey (Gt v Al 2 25. | Koordynuje i nadzoruje prace personelu opiekunczego
[1] HACCP Analiza zagrozen i krytyczne punkty kontroli (system w ztobku
HACCP od ang. Hazard Analysis and Critical Control Points) 26. | Dawniej opiekunki dziecigce byly ksztatcone przez 4 3
postepowanie majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa zywnosci lata
przez identyfikacje i oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia 27. | Organizuje szkolenia wewnatrzzakladowe z zakresu 2
wymagan zdrowotnych zywnoS$ci oraz ryzyka wystapienia zagrozen pierwszej pomocy
podczas przebiegu wszystkich etapow produkcji i obrotu Zywnoscia. 28. | Pielegniarka moze wszczaé procedure niebieskiej karty P
VI. Zasadno$¢ zatrudnienia pielegniarek i poloznych w zlobkach 29. | Opiekunowie nie moga realizowa¢ Swiadczen 1
- s . P . medycznych
Sposrod 425 odpowiedzi 249 (co stanowi 58,58%) dyrektorow ztobkow bl - -
(ktorzy wskazali, ze zatrudniaja pielegniarke¢/potozng) stwierdzito, 30. [ Wspotpracuje z lek'flrzem medycyny pracy w zakresie 1
ze jest zasadne zatrudnianie pielggniarek i potoznych. Powyzsze RO D SN GG PR
argumenty zostaly zamieszczone w tabeli nr 4. 31. | Prowadzi apteczke 1
Tabela 4. Argumenty wskazane przed dyrektoréw potwierdzajace 32. | Pisze programy zdrowotne L

zasadnos$¢ zatrudnienia pielggniarki lub potoznej w ztobku

Lp. | Potwierdzenie zasadnosci zatrudnienia pielegniarki lub | Liczba Sposréd 425 odpowiedzi — 176 (co stanowi 41,41%) dyrektorow
potoznej w ztobku ztobkow (ktorzy wskazali, ze zatrudniaja pielggniarke i potozna)
1. | Bezpicczenstwo zdrowotne dzieci 30 stwierdzilo, Ze nie jest zasadne zatrudnianie pielggniarek i potoznych.
: - . ; Powyzsze argumenty zostaty zamieszczone w tabeli nr 5.
2. Pierwsza pomoc w sytuacjach zagrozenia zdrowia 67
i zycia Tabela 5. Argumenty wskazane przed dyrektoréw potwierdzajace
3. | Ocena stanu zdrowia dzieci (kontrola higieny 58 niezasadno$¢ zatrudnienia pielegniarki lub potoznej w ztobku
osobistej, mierzenie temperatury, wagi ciata, wzrostu,
obserwacja postawy ciata, wzroku, stuchu, uzebienia) Lp. | Potwierdzenie niezasadno$ci zatrudnienia pielegniarki | Liczba
lub potoznej w ztobk
4. | Opieka nad dzieckiem wymaga wiedzy medycznej 56 u poore WAoo
w zakresie etapéw rozwoju, choréb  wicku 1. Ztobek nie udziela $wiadczen zdrowotnych, a personel | 105
T0ZWO0jowego podlega regularnym szkoleniom z udzielania pierwszej
0moc
5. Dzieci czgsto choruja, goraczkuja, dlatego potrzeby 50 L J
jest fachowy personel do rozpoznawania choroby 2. Brak zainteresowania ofertami pielggniarek i potoznych 62
do podjeci
6. Ksztaltowanie  postaw  prozdrowotnych  wsrod 50 f)po J.ch pracy - — -
rodzicéw (udzielanie porad i konsultacji) Pielegniarka wykonuje czynnosci opiekunki 56
7. | Diagnoza pielegniarska w przypadku zaburzen 42 4. | Wiedza opiekunek jest wystarczajaca do oceny stanu 54
rozwojowych, zmian skérnych u dzieci zdrowia, wieku rozwojowego i udzielania pierwszej
8. Wsparcie merytoryczne dla personelu 41 pOTRORY
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Lp. | Potwierdzenie niezasadno$ci zatrudnienia pielggniarki | Liczba
lub potoznej w ztobku
Brak ustawowych zadan dla pielggniarek i potoznych 37
6. Czynnosci pielegnacyjne moga wykonaé 22
wykwalifikowane opiekunki
Dodatkowy koszt 21
8. Chore dzieci pozostaja pod opieka rodzicow 21
Do zlobka uczgszczaja zdrowe dzieci 20
10. | Kazde dziecko jest objete opieka zdrowotna 10
11. | Pielggniarka ma zupetnie inne kompetencje niz te, ktore 4
sa potrzebne w ztobku
Whioski

1. Na 422 odpowiedzi 112 dyrektoréw (co stanowi 28,90%) wskazalo,
iz nie zatrudnia pielegniarek i potoznych w ztobkach, w tym 62
dyrektorow wskazato, iz ma trudnosci z zatrudnieniem pielegniarki
lub potoznej z uwagi na brak kandydatéw do pracy, ze wzglgdu
na oferowane zbyt niskie zarobki. Z wigkszosci ankiet wynika,
iz zatrudnienie pielegniarki i potoznej w ztobkach jest zasadne
i potrzebne.

2. Dyrektorzy ztobkéw wskazywali na brak ustawowych zadan
pielggniarek i potoznych. W zwiazku z zapisem art. 15 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t].
Dz. U. z 2021 r., poz. 75) w ztobku, do ktorego uczgszcza wigcej niz
dwadzie$cioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej jedna pielgegniarke
lub polozna — byloby zasadne zamieszczenie w ustawie lub
rozporzadzeniu zakresu zadan pielegniarki lub potoznej, ktore zostaty
okreslone przez dyrektoréw. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych
wnioskuje o opracowanie zadan oraz wymogoéw kwalifikacyjnych dla
pielggniarek i potoznych w zlobkach.

Zadania pielegniarki lub poloZnej obecnie realizowane w zlobkach:

* Monitorowanie stanu zdrowia dzieci (obserwacja: postawy, wzroku,
shuchu, uzebienia, pomiar wzrostu, ci¢zaru ciala, temperatury,
przyjmowanie dzieci do ztobka, sprawdzanie higieny osobistej).

+ Sprawowanie opieki nad dzieémi z problemami zdrowotnymi
(choroby przewlekte).

* Podawanie lekéw na zlecenie lekarskie, takze w sytuacji zagrozenia
zycia dziecka (drgawki goraczkowe, silny odczyn alergiczny, lub
choroby przewlekle np. astma, cukrzyca — obstuga pompy insulinowe;j).

* Udzielanie pierwszej pomocy dzieciom i pracownikom w naglych
wypadkach i zachorowaniach oraz organizowanie pomocy lekarskiej
w razie potrzeby.

* Rozpoznawanie probleméw zdrowotnych, pielegnacyjnych, w tym
zbieranie wywiadu od rodzicow o stanie zdrowia dzieci.

* Kierowanie procesem adaptacji dziecka do nowego srodowiska oraz
zapewnienie dzieciom wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych.

* Wczesne reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia
dziecka, w tym zglaszanie rodzicom oraz dyrektorowi.

» Utrzymywanie kontaktu z rodzicami, polegajacego na informowaniu
o rozwoju dziecka na podstawie obserwacji, a takze edukacji rodzicow
w zakresie rozpoznawania nieprawidlowosci zwiazanych z rozwojem
dziecka lub objawow chorobowych.

* Ksztaltowanie postaw i1 zachowan zdrowotnych dzieci, w tym
opracowanie rocznego planu profilaktycznego.

* Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow/opickundéw zgodnie
z kompetencjami (np. pielggnacja dziecka, rozszerzenie diety,
odpampersowanie, odsmoczkowanie, odstawienie od piersi).
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* Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ws$rdéd rodzicow, w tym
edukacja w zakresie szczepien ochronnych, profilaktyki choréb wieku
dziecigcego.

* Prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka wsrod
personelu ztobka.

* Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsrod personelu ztobka.

» Udziat pielggniarki w pracach zespotu ds. HACCP, w tym wspoétudziat
w opracowaniu jadlospisu dziecka, nadzorowanie kuchni mlecznej,
przestrzeganie odpowiedniej diety zleconej przez lekarza, pomoc
w karmieniu.

* Nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym w ziobku
(wdrazanie 1 przestrzeganie procedur dezynfekcji termometrow,
nocnikéw, zabawek, profilaktyka zakazen wewnatrzzakltadowych,
zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ chorob zakaznych, pasozytniczych,
szkolenie personelu w zakresie ograniczenia szerzenia si¢ chordéb
zakaznych, dopilnowanie izolacji dzieci podejrzanych o chorobg,
udziat w kontrolach san-epidu, wspolpraca ze stacja san-epidu) oraz
zawiadamianie dyrektora o nieprawidtowosciach.

* Nadzor i prowadzenie apteczki.

* Dbanie o bezpieczenstwo dzieci poprzez odpowiedni dobor zabawek
z atestem i braku uszkodzen oraz zglaszanie nieprawidlowosci
dyrektorowi.

* Pomoc opiekunom w pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym
realizowanie metod wspomagania i stymulowania indywidualnego
rozwoju (takze podczas spaceru, wycieczek), wsparcie merytoryczne.

» Wspotpraca z pracownikami w celu zapewnienie sprawnej organizacji
pracy, w tym ukladanie dziennych, miesigcznych, kwartalnych
i rocznych planéw zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi (lub
koordynowanie pracy zespotu sprawujacego bezposrednia opieke).

* Prowadzenie wymaganej indywidualnej dokumentacji medycznej
dziecka (kart pielggnacyjnych dzieci, kart zachorowalnosci dzieci
w ztobku, kart zwigzanych z rozwojem psychofizycznym dziecka,
karty chorob zakaznych, karty szczepien ochronnych, karty zdrowia
dzieci; orzeczenia o niepetnosprawnosci, rodzaj diety, karta obserwacji
dziecka, rejestr za§wiadczen wystawianych przez lekarza).

» Prowadzenie ewidencji badan okresowych i ksiazeczek zdrowia
pracownikow.

* Prowadzenie rejestru wypadkow dzieci w ztobku.

3. 58,58% dyrektorow zlobkow, ktorzy wskazali, ze zatrudniaja
pielegniarke lub potozna stwierdzilo, Ze jest zasadne ich zatrudnianie.
Powyzsze uzasadnili przede wszystkim bezpieczenstwem zdrowotnym
dzieci, udzielaniem pierwszej pomocy Ww sytuacjach zagrozenia
zdrowia 1 Zycia, oceng stanu zdrowia dzieci, a takze stwierdzajac, iz
opieka nad dzieckiem wymaga wiedzy medycznej w zakresie etapow
rozwoju, choréb wieku rozwojowego oraz potrzebny jest fachowy
personel do rozpoznawania choréb. Natomiast 41,41% dyrektorow
ztobkow, ktorzy wskazali, ze zatrudniaja pielegniarke lub polozna
stwierdzilo, ze nie jest zasadne ich zatrudnianie, uzasadniajac to,
iz zlobek nie udziela §wiadczen zdrowotnych, a personel podlega
regularnym szkoleniom z udzielania pierwszej pomocy.




Struktura wieku pielegniarek zatrudnionych w zlobkach Struktura wieku poloznych zatrudnionych w zlobkach

Wiek pielegniarki Wiek poloznych
wiek 20 21 22 23 24 25 26 27 28 wiek 20 21 22 23 24 25 26 27 28
pielegniarek | 1 0 0 1 1 8 2 6 2 potoznych |0 0 0 2 3 7 6 3 5
wiek 29 30 31 32 33 34 35 36 37 wiek 29 30 31 32 33 34 35 36 37
pielggniarek | 2 19 1 3 2 1 10 9 8 potoznych | 6 9 2 4 3 1 2 5 2
wiek 38 39 40 41 42 43 44 45 46 wiek 38 39 40 41 42 43 44 45 46
pielggniarek | 6 4 15 3 11 0 4 27 10 potoznych | 2 0 6 1 1 1 0 4 0
wiek 47 48 49 50 51 52 53 54 55 wiek 47 48 49 50 51 52 53 54 55
pielegniarek | 11 12 10 29 9 9 1 16 17 potoznych | O 4 1 5 1 1 2 2 3
wiek 56 57 58 59 60 61 62 63 64 wiek 56 57 58 59 60 61 62 63 64
pielegniarek | 10 13 15 13 23 7 6 4 3 potoznych | 2 2 2 4 4 0 1 0 0
wiek 65 66 67 68 69 70 71 72 73 wiek 65 66 67 68 69 70 71 72 73
pielegniarek | 8 2 4 2 1 1 0 1 0 potoznych | 2 0 0 0 0 0 0 0 0
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Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA 1ZBA Unia Europejska "%
Europejskie - Polska PIELEGMIAREX | POLOZNYCH Europeiski Fundusz Spoteczny ..
wiecza Fdukacjs Rorwe]

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-18

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 sexpietrer

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek | potoznych

Z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa Vil
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoly nipip.pl/projekt

Lider projektu MNACZELNA IZBA
o PIELEGNIAREK | POYOINYCH
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
zaprasza do udziatu

w bezptatnych szkoleniach

w ramach

realizacji

projektu nr

POWR.07.01.00-00-0004/22 Ministerstwa Zdrowia pn. ,Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych” realizowanego w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 wspoétfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W szkoleniach mogg uczestniczy¢ wszystkie pielegniarki/potozne wpisane
do rejestru OIPiP w Radomiu, w tym przebywajace na emeryturach, urlopach
bezptatnych, macierzynskich i te, ktére nie wykonujg obecnie zawodu, oraz
nabyly przerwy w ich wykonywaniu. Warunkiem uczestnictwa jest posia-
danie PWZ, oraz wpis do rejestru prowadzonego przez OIPiP w Radomiu.

Nazwa kursu Liczba edyciji Termin
(1 edycja = 32 rozpoczecia
osoby) kazdej edycji

K. S. Wykonanie
| Interpretacja zapisu 2 edycje 1l 2023
elektrokardiograficznego IX/X 2023
u dorostych
K. S. Wywiad i badanie fizykalne | 2 edycje i 2023

XXl 2023
K. S. Monitorowanie dobrostanu
ptodu W czasie
ciazy i podczas porodu 1 edycja AV 2023
Z wykorzystaniem badan
diagnostycznych oraz
wykonywania i interpretacji badan
ultrasonograficznych
w potoznictwie i ginekologii
K.S. Opieka nad pacjentem
z chorobami zakaznymi 2 edycje IV/V 2023
szczegolnie niebezpiecznymi XXl 2023
| wysoce zakaznymi
K.S. Edukator w chorobach 2 edycje VIVI 2023
uktadu krazenia XX 2023
K. S. Resuscytacja kragzeniowo- 1 edycja VIV 2023
oddechowa
K. S. Pielegnowanie pacjenta 1 edycja IX/XI 2023
dorostego wentylowanego
mechanicznie

LACZNIE 11 EDYCJI = 352 0SOBY

www.orpip.radom.pl




OSRODEK SZKOLENIA OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

w Radomiu W III -1V KWARTALE 2022 ROKU
Lp. Dziedzina/zakres ksztatcenia Planowany 'ternlln
rozpoczecia -
KURSY SPECJALISTYCZNE
1 Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa 27.08.2022
) Kurs dla pielegniarek i potoznych 10.12.2022
2. Wykonanie |'|nter|:.>retaqa zapisu EKG 23.07.2022
Kurs dla pielegniarek i pofoznych
3. Wywiad i badania fizykalne 22.08.2022
Kurs dla pielegniarek i potoznych
a. Komunikowanie |nt.erpers->onalr_1e w pmlegmarstwne 01.10.2022
Kurs dla pielegniarek i potoznych
5. Resuscytacja odde'chowg-kraz.enlovyo noworodka 29.10.2022
Kurs dla pielegniarek i potoznych
6. Pielegnowanie pacjenta dorosiego weptylowanego mechanicznie 26.11.2022
Kurs dla pielegniarek
SZKOLENIA SPECJALIZACYINE
7. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla pielegniarek listopad 2022

+* Mozliwe przesuniecie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow.

Informacja

Osoby zainteresowane zapraszamy do zgtaszania swojego udziatu w powyzszych szkoleniach poprzez sktadanie wnioskéw w systemie
SMK.

Informacji dotyczacych szkolen mozna uzyskac w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, ul. Paderewskiego 15,
pod numerem telefonu (48) 360-05-12

e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl
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Drogie KoleZanki
Okregowa Rada Pielggniarek i Poloinych w Radomiu
z okazji przejscia na emeryture przekazuje
serdeczne yczenia
realizacji dalszych planow i zamierzen
wspieranych dobrym zdrowiem i zastuiong satysfakcjq
z zawodowych dokonan, oraz

wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym.

Zyczenia przekazujemy Paniom :

Frak Katarzynie — zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z 0.0. w Radomiu

Bednarek Ewelinie — zatrudnionej w Spoéldzielni Inwalidow ELEKTRON w Szydlowcu

Jaroszek Renacie — zatrudnionej w RSzS w Radomiu

Jelinskiej Wiestawie — zatrudniona w NZOZ PRIMA Emilia Wilczynska w Pionkach

Szkup Janinie — zatrudnionej w SPZOZ w Nowym MieScie nad Pilica
Natgrodkiewicz Barbarze — zatrudnionej w DPS w Wierzbicy
Slusarczyk Iwonie — zatrudnionej w Areszcie Sledczym w Radomiu
Staromlynskiej Bogumile — zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach
Waojdak Iwonie — zatrudnionej w SPZZ0OZ w Kozienicach

Siwiec Urszuli — zatrudnionej — DPS w Krzyzanowicach

Barszcz Danucie Joannie — zatrudnionej w PCM w Géjcu

Tynieckiej Jadwidze — zatrudnionej w SPZZ0OZ w Kozienicach
Maroszek Henryce — zatrudnionej w SPZOZ w Warce

Falkiewicz Ewie Bozenie — zatrudnionej w Zakladzie Karnym w Zytkowicach
Gajdzie Jolancie — zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z 0.0. w Radomiu
Stepien Barbarze — zatrudnionej w RSzS w Radomiu

Bednarczyk Magdalenie — zatrudnionej w SWPZZPOZ

www.orpip.radom.pl



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Osrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15 ul. Paderewskiego 15

26-600 Radom 26-600 Radom

Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat tel./fax 48 360 05 12

48 366 94 79 rejestr e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl
e-mail: orpip@orpip.radom.pl ] )
DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI

www.orpip.radom.pl ZAWODOWE] *

IiIII poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

DYZURY RADCY PRAWNEGO ITi IV wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00
DYZURY CZLONKOW OKREGOWEGO SADU

ITiIV poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

W okresie ogloszonego stanu epidemicznego w kraju terminy

wizyt osobistych w biurze OIPiP prosimy ustalaé telefonicznie

w dniach od poniedzialku do piatku w godzinach 8.00 - 15.00
GODZINY PRACY BIURA OIPiP

Rejestr - 48 366 94 79

Ofsrodek Ksztalcenia - 732 980 006

Sekretariat - 48 360 69 60

PONIEDZIALEK 8:00 - 16:00

WTOREK 8:00 - 16:00
kontakt e-mailowy:
orpip@orpip.radom.pl
szkolenia@orpip.radom.pl

SRODA

7:30 - 15:30
CZWARTEK

sekretarz@orpip.radom.pl
przewodniczaca@orpip.radom.pl

7:30 - 15:30

PIATEK 7:00 - 15:00

HARMONOGRAM SPOTKAN

/ HARMONOGRAM SPOTKAN PIELEGNIAREK
PELNOMOCNIKOW ORPIP NA ROK 2022

NACZELNYCH I DYREKTOROW
DS. PIELEGNIARSTWA NA ROK 2022

W 2022r. DECYZJE O TERMINACH SPOTKAN PEENO-
MOCNIKOW ORPIP ORAZ PIELEGNIAREK NACZEL-
NYCH/DYR. DS. PIELEGNIARSTWA PODEJMOWANE
BEDA W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI EPIDEMICZNEJ

W 2022r. DECYZJE O TERMINACH SPOTKAN PELNO-
MOCNIKOW ORPIP ORAZ PIELEGNIAREK NACZEL-
NYCH/DYR. DS. PIELEGNIARSTWA PODEJMOWANE
BEDA W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI EPIDEMICZNEJ
W KRAJU

WAZNE!

W zwiazku ze zmiang obstugi banku i kont OIPiP
juz nie sa aktywne dotychczasowe rachunki bankowe

Bardzo prosimy o przekazywanie do banku PEKAQO S.A:

Skladek cztonkowskich na nr konta: 12 1240 3259 1111 0011 0504 4522

Ubezpieczenia nr konta:
Konto biezace nr:

451240 32591111 0011 0504 4607
41 1240 32591111 0011 0504 4388
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

WESOLYCH SWIAT

® | SZCZESLIWEGO NOWEGO
ROKU!

Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat
48 366 94 79 rejestr
e-mail: orpip@orpip.radom.pl
www.orpip.radom.pl

ISSN 1429-2599



