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Wolkot
Biuletyn informacyjny nr 54

Czepka

Najwazniejsze tematy...

Na marginesie
Wakagje i letni odpoczynek juz dawno za nami. Lato byto wyjgtkowe ciepte, stoneczne i
gorgca atmosfera towarzyszyta rowniez wyddrzeniom zwigzanym z naszymi problemami ...

Wokét samorzgdu

XXXV Nadzwyczajny Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych oraz uroczyste wreczenie
prawa wykonywania zawodu. Porozumienie z Ministrem Zdrowia i NFZ ...

Zgodnie z prawem
RODO, GIODO, przekazywanie danych osobowych ...

Warto wiedzieé¢

Ministerstwo Zdrowia udostepnito na swojej stronie internetowej przewodnik po RODO dia
stuzby zdrowia ...

str 3

str 5

str 14

str 16
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Drogie Kolezanki i Koledzy

Wakacje i letni odpoczynek juz dawno za nami.
Lato byto wyjatkowe ciepte, stoneczne i goraca at-
mosfera towarzyszyta réwniez wydarzeniom zwia-
zanym z naszymi problemami. Po trwajgcych poét
roku negocjacjach w dniu 9 lipca 2018 r. zostato
zawarte porozumienie pomiedzy Ogdlnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych,
Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych, Ministrem
Zdrowia oraz Narodowym Funduszem Zdrowia,
w zakresie:

e wit3aczenia dotychczasowych dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego;

e wprowadzenia rozporzadzenia dotyczacego
norm zatrudnienia pielegniarek i potoiznych od 1
stycznia 2019 roku;

e wprowadzenia porady pielegniarskiej jako
Swiadczenia gwarantowanego, finansowanego
przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

e zagwarantowania 6-dniowego, ptatnego, urlopu
szkoleniowego od stycznia 2019 roku;

¢ nowelizacji rozporzagdzenia w sprawie sposobu
przeprowadzania konkurséw na stanowiska kie-
rownicze w podmiotach leczniczych oraz innych
dziatan majgcych na celu poprawe warunkéw pra-
cy pielegniarek i potoznych w Polsce.

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018

Strony zobowigzaty sie do wspdlnej pracy nad do-
kumentem ,,Strategia na rzecz rozwoju pielegniar-
stwa i potoznictwa w Polsce” w celu jego dosto-
sowania do biezgcych potrzeb sSrodowiska oraz
wypracowania jego finalnej wersji w terminie do
dnia 31 grudnia 2018 r., celem przedtozenia Radzie
Ministréw. Obecnie uzgodnienia dotyczace strate-
gii maja juz inny ksztatt. Stowo strategia ma byc
zastapione ,,polityka rzadu ,, a normy zatrudnienia
przy zastosowaniu wskaznikow tézkowych wejda
w 2ycie juz od stycznia 2019r. Tres¢ porozumie-
nia i komentarz zamieszczone s3 w dalszej czesci
biuletynu. Pazdziernik to miesigc przekazywania
opinii ws sposobu podziatu tych srodkéw. Budzi
to rowniez duzo emocji bo okazuje sie, ze niekto-
rzy pracodawcy chcg co$ ugraé¢ tymi pieniedzmi.
Z informacji uzyskanych od dyrektorow NFZ wy-
nika, ze pienigdze zostaly i s3 przekazywane pra-
codawcom na podstawie list zatrudnionych piele-
gniarek i potoznych. Weryfikacja zatrudnienia na
podstawie list odbywac sie bedzie 4 razy w roku.
Do 14 pazdziernika miaty by¢ przekazane kolejne
weryfikacje.

Dlatego Pielegniarko/Potozno
sprawdz czy Twoj pracodawca
wykazat Cie na listach do NFZ

Matgosia



05.07.2018r - odbyl sie XXXIV
Nadzwyczajny Okregowy  Zjazd
Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

13.07.2018r - Przewodniczaca M.
Sokulska uczestniczyla w Konwencie
Przewodniczacych w Warszawie

27.07.2018r - odbylo sie posiedzenie
Prezydium ORPiP

13.08.2018r - Przewodniczaca M.
Sokulska uczestniczyla w spotkaniu
»Pielegniarka - zawod z przyszlo$cia”
w Wydziale Zdrowia Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

23.08.2018r - odbyl si¢ egzamin po
przerwie w wykonywaniu zawodu.

28.08.2018r - odbyla si¢ kontrola
Okregowej Komisji Rewizyjnej przez
Naczelna Komisj¢ Rewizyjna

06.09.2018r - odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium ORPiP

10-11.09.2018r -  Przewodniczaca
M. Sokulska i Wiceprzewodniczaca
ORPiP M. Chmielnicka wziely
udzial w ogdlnopolskiej konferencji
»Bezpieczenstwo pracy pielegniarek”
w Warszawie

10.09.2018r - Przewodniczaca M.

Sokulska i Sekretarz  B. Tusinska
uczestniczyly w konferencji
Mazowieckiego Forum Samorzadéw
Zawodow  zaufania  Publicznego
w Warszawie

12 - 13.09.2018r - Przewodniczaca
ORPiP M. Sokulska uczestniczyla
w posiedzeniu NRPiP

13.09.2018r - Sekretarz B. Tusinska
uczestniczyla w gali z okazji 30 - lecia
Polskiego Towarzystwa Stwardnienia
Rozsianego Oddzial Radom

15.09.2018r - Odbyt  si¢ Piknik
Mazowieckiego Forum Samorzadéw
Zawodoéw  Zaufania  Publicznego

w Warszawie, podczas ktorego OIPiP
w Radomiu przejela przewodnictwo
Forum na okres 2018/2019

20.09.2018r - odbylo si¢ posiedzenie

=

Okregowej Komisji Rewizyjnej pod
przewodnictwem przewodniczacej M.
Surma

25.09.2018r — w siedzibie OIPiP odbylo
sie szkolenie on-line z mecenasem
W.Wojtala dla pielegniarek
zatrudnionych w $srodowisku nauczania
i wychowania

28.09.2018r - przewodniczaca M.
Sokulska wziela udzial w spotkaniu
przewodniczacych Okregowych Izb
Pielegniarek i Poloznych z Mazowsza
z Prezesem NFZ w Warszawie

29.09.2018r - przewodniczaca M.
Sokulska i D. Wiéniewska - Janas
wziely udzial w konferencji ,,Szlachetni
Polacy w stuzbie zdrowia”, ktora odbyla
sie w SWPZZPOZ w Radomiu

02.10.2018r - przewodniczagca M.
Sokulska uczestniczyla w spotkaniu
z inZynierami budownictwa w OIIB
w Warszawie

04.10.2018r - odbylo si¢ uroczyste
wreczenie PWZ absolwentom wydzialu
pielegniarstwa

05.10.2018r - przewodniczaca M.
Sokulska i sekretarz B. Tusinska
uczestniczyly w uroczystosci

60 - lecia powstania szkoly, w ktorej
ksztalcone byly pielegniarkii polozne

05.10.2018r - przewodniczaca M.
Sokulska i sekretarz B. Tusinska
uczestniczyly w uroczystosci
z okazji XX-lecia funkcjonowania
Mazowieckiego Szpitala
Specjalistycznego w Radomiu

08.10.2018r -  przewodniczaca M.
Sokulska spotkala si¢ z pielegniarkami
zatrudnionymi w RCKiK
w Radomiu

14.10.2018r - odbyla si¢ uroczystosé

instalacji  relikwii  Blogoslawionej
Hanny Chrzanowskiej w  parafii
Milosierdzia Bozego w Radomiu,

w ktoérej uczestniczyly pielegniarki
i polozne Katolickiego Stowarzyszenia
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

15 - 16.10.2018r - przewodniczaca
M. Sokulska, wiceprzewodniczaca
M. Chmielnicka, sekretarz B. Tusinska
oraz D. Wisniewska - Janas wziely
udzial w ogoélnopolskiej Konferencji

www.orpip.radom.pl

pt. ,Zarzadzanie w pielegniarstwie
i poloznictwie kluczowym procesem
dla funkcjonowania systemu opieki
zdrowotne;j”

17.10.2018r - przewodniczaca M.
Sokulska uczestniczyla w Konwencie
Przewodniczacych w Warszawie

18.10.2018r - przewodniczagca M.
Sokulska uczestniczyla w uroczystosci
zakonczenia zadania pn.”Modernizacja
Pawilonu szpitalnego nr 8 - ZOL”
w SWPZZPOZ w Radomiu

19.10.2018r - odbylo sie posiedzenie
ORPiP pod przewodnictwem M.
Sokulskiej

23.10.2018r - odbyla sie konferencja
z cyklu Prawo a  Medycyna
pt. »Zdarzenia niepozadane
w pielegniarstwie i poloznictwie, prawa

pacjenta” pod patronatem NRPiP
sponsorowane przez firm¢ INTER
POLSKA



Z prac Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych
i Prezydium ORPiP

W_dniu 27 czerwca 2018 odbylo
si¢ _korespondencyjne posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, na ktérym
podjeto nastepujace uchwaly:

Uchwala nr 464/VII/2018 — w/s
przyznania pomocy kolezenskiej
finansowej dla cztonkow samorzadu

Uchwala nr 465/VII/2018 — w/s

zakupu abonamentu w  Wolters
Kluwer na prawne informacje
o RODO

W dniu 5 lipca odbylo sie posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych, na ktérym
podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwaly nr 466 — 469/VII/2018 -
w/s stwierdzenia PWZ i wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 470/VII/2018 — w/s
wydania nowego zaswiadczenia PWZ

Uchwala nr 471/VII/2018 - w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek

Uchwala nr 472/VII/2018 — w/s
wydania duplikatu zaswiadczenia
PWZ

Uchwaly nr 473 - 474/VI1/2018 — w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek

Uchwala nr 475/VII/2018 - wi/s
pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkow samorzadu

Uchwala nr 476/VII/2018 - w/s
przyznania jednorazowej zapomogi

kolezankom odchodzacym  na
emeryture

Uchwala nr 477/VII/2018 - wis
przyznania dofinansowania

ksztatcenia podyplomowego

Uchwala nr 478/VII/2018 - w/s
przeksztatcenia funkcji
Administratora Bezpieczenstwa
Informacji w Inspektora Ochrony
Danych

Uchwala nr 479/VII/2018 - wi/s
zatwierdzenia  kosztOw  udzialu
w szkoleniu ORzOZ i jego zastepcow

Uchwala nr 480/VII/2018 - wi/s
zatwierdzenia zatrudnienia osoby do
obstugi kancelaryjnej biura ORzOZ

Uchwala nr 481- 482/VI11/2018 - w/s
refundacji kosztow  udzialu
w konferencjach

Uchwala nr 483/VII/2018 - wi/s
wytypowania przedstawicieli ORPiP
do komisji egzaminacyjnych kurséw
specjalistycznych

W dniu 26 lipca 2018 odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych, na
ktérym podjeto nastepujace uchwaly:

Uchwaly nr 484 - 547/VI1/2018 - w/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 548/VII/2018 - w/s
wpisu do rejestru pielegniarek
Uchwaly nr 549-552/VI1/2018 - w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek

Uchwala nr 553/VII/2018 - wi/s
wydania pielegniarce za§wiadczenia
o posiadanych kwalifikacjach

Uchwala nr 554/VII/2018 - wi/s
pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkéw samorzadu

Uchwala nr 555/VII/2018 - wis
przyznania jednorazowej zapomogi

kolezankom odchodzacym na
emeryture

Uchwala nr 556/VII/2018 - w/s
przyznania dofinansowania

ksztatcenia podyplomowego

Uchwaly nr 557 - 558/VI1/2018 - w/s
wytypowania przedstawicieli ORPiP
do komisji egzaminacyjnych kursow
specjalistycznych

Uchwala nr 559/VII/2018 - wi/s

pomocy finansowej dla pani Urszuli
Krzyzanowskiej — Lagowskiej

Uchwala nr 560/VII/2018 - w/s
przyjecia patronatu nad obchodami
30-lecia PTSR Oddziat Radom

W dniu 27 sierpnia 2018 odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych, na
ktérym podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwaly nr 562 - 581/VI1/2018 - w/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 582 - 586/VI11/2018 - w/s
wpisu do rejestru pielegniarek
Uchwaly nr 587-589/VI11/2018 - w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek

Uchwala nr 590/VII/2018 - w/s
pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkow samorzadu

Uchwala nr 591/VII/2018 - w/s
przyznania jednorazowej zapomogi

kolezankom  odchodzagcym  na
emeryture

Uchwala nr 592/VII/2018 - wi/s
przyznania dofinansowania

ksztalcenia podyplomowego
Uchwaly nr 593 - 594/V11/2018 - w/s

wpisu do rejestru  podmiotow
prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek
1 potoznych

Uchwala nr 595/VII/2018 - w/s
skierowania na przeszkolenie
pielegniarki, ktéra nie wykonuje
zawodu tacznie przez okres dhuzszy
niz 5 lat w ciggu ostatnich 6 latach

W dniu 6 wrzesnia 2018 odbyto sie
posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych, na
ktérym podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwaly nr 596 - 602/VII1/2018 - w/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 603/VII/2018 - w/s
wpisu do rejestru pielegniarek
Uchwaly nr 604-605/VI1/2018 - w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek

Uchwala nr 606/VII/2018 - w/s
pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkow samorzadu

Uchwala nr 607/VII/2018 - w/s
przyznania jednorazowej zapomogi
kolezankom  odchodzagcym  na
emeryture

Uchwala nr 608/VII/2018 - w/s
przyznania dofinansowania udziatu
w zjezdzie naukowym

Uchwaly nr 609 - 610/VI1/2018 - w/s

wpisu do rejestru  podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek
i potoznych

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018 5



Uchwalanr 611 -612/VI1/2018 - w/s
wytypowania przedstawicieli ORPiP
do komisji egzaminacyjnych kursow
specjalistycznych

Uchwata nr 613/VII/2018 - w/s
wytypowania przedstawiciela
Okregowej  Rady  Pielegniarek
i Potoznych do komisji konkursowe;j
w RSzS

Uchwala nr 614/VII/2018 - w/s
dofinansowania udzialu czlonkow
OIPiP w Radomiu w IX Pikniku
FSz7P

Uchwala nr 615/VII/2018 - w/s
zakupu $cianki promujacej zawody
pielegnairki i potoznej

Uchwala nr 616/VII/2018 - w/s
organizacji  szkolenia on-line
z mec. W. Wojtala dla pielggniarek
zatrudnionych w medycynie szkolnej

Uchwala nr 617/VII/2018 - w/s
podpisania umowy o Wwspolpracy
z ZDZ w Radomiu

Uchwala nr 618/VII/2018 - wi/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

W dniu 27 wrzesnia 2018 odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej

Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktorym podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwaly nr 619-622/VI1/2018 - w/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwaly nr 623 -626/VII1/2018 - w/s
wykreslenia z rejestru pielggniarek
1 potoznych

Uchwaly nr 627/VII/2018 — wi/s
zmiany uchwaly w  sprawie
okre$lenia wzoru za$wiadczenia
o kwalifikacjach do wykonywania
zawodu  pielegniarki/pielegniarza
lub poloznej/potoznego
potwierdzajacego posiadanie
formalnych kwalifikacji do
wykonywania  zawodu  zgodnie
zprzepisami prawa Unii Europejskiej,
a takze wzoru zaswiadczenia
o przebiegu pracy zawodowe;j

Uchwala nr 628/VII/2018 - wi/s
pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkow samorzadu
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Uchwala nr 629/VII/2018 - wi/s
przyznania jednorazowej zapomogi

kolezankom  odchodzacym  na
emeryture

Uchwala nr 630/VII/2018 - wi/s
przyznania dofinansowania

ksztalcenia podyplomowego

Uchwala nr 631/VII/2018 - wi/s
odmowy przyznania dofinansowania
ksztatcenia podyplomowego

Uchwala nr 632/VII/2018 - wi/s
wytypowania przedstawiciela ORPiP
do komisji egzaminacyjnych kursow
specjalistycznych

W dniu 5 lipca odbytl si¢
XXXV Nadzwyczajny
Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych

W dniu 8 czerwca 2018r na

posiedzeniu ORPiP zostala
podjeta uchwala ws zwotania
Nadzwyczajnego Okrggowego

Zjazdu Pielegniarek i Poloznych.
Przedmiotem obrad Okrggowego
Zjazdu bylo przyjecie rezygnacji
Mirostawa Jaroszka z pelienia

funkcji  Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz
wybor nowego ORzOZ.

W dniu 5.07.2018 roku odbyl si¢
XXXV Nadzwyczajny Okregowy
Zjazd Pielegniarek 1 Potoznych
podczas, ktorego delegaci przyjeli
rezygnacj¢ Mirostawa Jaroszka,
a w wyborach w glosowaniu
tajnym Okrggowym Rzecznikiem
Odpowiedzialnosci Zawodowej
zostala Matgorzata Fereniec
— pielegniarka  zatrudniona
w SWPZZPOZ w Radomiu.
Wzwigzku  ztym, ze M. Fereniec
byta zastepca ORzOZ  podczas
Zjazdu  przeprowadzone zostaly
wybory uzupelniajgce na zastgpce
ORzOZ. Nadzwyczajny Okregowy
Zjazd do pehienia funkcji zastepcy
ORzOZ powotat Monike Urbanska
— pielegniark¢  zatrudniona
w M.Sz.S. Sp. z 0.0. w Radomiu.
Do porzadku obrad wiaczony
zostal wniosek w sprawie objecia

www.orpip.radom.pl

przewodnictwa Mazowieckiego
Forum Zawodow Zaufania
Publicznego, do ktorego OIPiP

w Radomiu nalezy od 2010r. Co roku
przewodnictwo przejmuje kolejny
samorzad. Przewodnictwo w roku
2018/2019 zostalo zaproponowane
przez samorzad lekarzy,
adwokatow, aptekarzy, inzynierow
budownictwa, komornikow, radcow
prawnych, bieglych rewidentow,
doradcéw podatkowych. Delegaci

jednogtosnie w glosowaniu
jawnym zdecydowali o przyjeciu
Zaszczytnego przewodnictwa.

Delegaci zlozyli gratulacje nowemu
ORzOZ oraz jego zastgpcy 1 na tym
obrady Zjazdu zostaty zakonczone.

Podczas XXXV Nadzwyczajnego
Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych podjete zostaly
nastepujace uchwaly:

1. Uchwala nr 1/VI1/2018 w sprawie
przyjecia Regulaminu Okregowego
Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Radomiu

2. Uchwala nr 2/VII/2018 w sprawie
wygasniecia mandatu Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej

3. Uchwala nr 3/VI1/2018 w sprawie
wyboru ORzOZ w Radomiu na okres
od 5 lipca 2018r do konca kadencji
2015-2019

4. Uchwala nr 4/VI1/2018 w sprawie
wyboréw  uzupeiajacych  sktad
Zastgpcow ORzOZ w Radomiu na
okres od 5 lipca do konca kadencji
2015-2019

5. Uchwala nr 5/VII/2018 w sprawie
przyjecia przewodnictwa w Forum
Samorzadéw Zawodoéw Zaufania
Publicznego na rok 2018/2019



W dniu 4 pazdziernika
2018r odbylo si¢ uroczyste
wreczenie prawa
wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza/
poloznej

Po raz pierwszy OIPiP w Radomiu
zorganizowata w dniu 4 pazdziernika
2018r uroczyste wreczenie PWZ. Na
uroczysto$¢, ktora odbyta si¢ w hotelu
AVIATOR w Radomiu przybyli
zaproszeni goscie miedzy innymi :

Mariola Lodzinska -
NRPiP, Jerzy Zawodnik
Wiceprezydent Miasta Radomia,
Krzysztof Murawski — reprezentujacy
Wojewode Mazowieckiego,
Mieczystaw Szatanek — Wiceprezes
Okrggowej Izby Lekarskiej w
Warszawie, Lucyna Wisniewska —
dyrektor PSSE w Radomiu, Zbigniew
Kwasnik — Rektor Radomskiej
Szkoly Wyzszej, Andrzej Surowiecki
— Prezes Fundacji PRO Seniore
przy Okregowej Izbie Lekarskiej
w  Warszawie, Konrad Wojcik
— Duszpasterz Shuzby Zdrowia,
cztonkowie ORPiP i organow ORPiP,
Dyrektorzy i1 Pielegniarki Naczelne
szpitali.

Wiceprezes

Najwazniejszymi osobami w tym dniu
byly jednak nasze mlodsze kolezanki
i koledzy, ktérzy odbierajagc Prawo
Wykonywania Zawodoéw rozpoczeli
swojg droge zawodows. Przybyli
ze swoimi rodzinami i znajomymi.
Bylo to dowodem, ze dla nich jest to
rowniez doniosty moment. Podczas

uroczystosci  Malgorzata Sokulska
-Przewodniczaca ORPiP w Radomiu
przyblizyta  historic =~ powstania
samorzadu. Przedstawila rdéwniez
jego role i zadania. Zaroéwno
Malgorzata Fereniec — Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci

Zawodowej jak i Bozena Kibler —
Przewodniczaca Okregowego Sadu
w swych wystapieniach podkreslaty
ogromng odpowiedzialno$¢ jaka
W swojej pracy ponoszg pielggniarki
i potozne. Wazne byto réwniez
przypomnienie zasad zawartych
w  Kodeksie Etyki Zawodowe;j
Pielegniarki Polskiej RP, ktory zostat
wreczony kazdej osobie odbierajgce;j
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PWZ.

Podczas uroczystosci migdzy innymi
Mariola Lodzinska jak i zaproszeni
goscie podczas swoich wystgpien
podkreslali dume i rado$¢ z powodu
wyboru przez nasze mtode kolezanki
i kolegow tego zawodu. To przeciez
Oni wypetniajg luke¢ pokoleniowa,
ktéra obecnie  przez wszystkich
jest coraz bardziej odczuwalna.
Zarowno Mariola Lodzinska —
wiceprezes NRPiP, jak i Malgorzata
Sokulska — przewodniczaca ORPiP
zwracaty si¢ do kierowniczej kadry
pielggniarskiej o  profesjonalny
proces  adaptacji miodych
kolezanek i kolegéow, dzielenie
sic¢ wiedzg 1 doswiadczeniem,
oraz przekazywanie etycznych
postaw. Podkreslaly zaangazowanie
i dziatania jakie samorzad podejmuje
i bedzie nadal podejmowat dla dobra
srodowiska pielegniarek i potoznych,
podnoszenia prestizu zawodow, ich
autonomii co przeciez w rezultacie
przektada si¢ jakosci opieki nad
pacjentami.

Uroczysto$¢  uswietnit  koncert
wykonany przez zespot
,»Akordeonowe Smyki” pod dyrekcja
Andrzeja Humskiego. W repertuarze
uczniow ze szkoty muzycznej I stopnia
znalazly si¢ znane i popularne utwory
muzyki o charakterze tanecznym.

Mamy nadzieja, ze rozpoczeliSmy
tym wydarzeniem kolejng tradycje,
ktéra rowniez zapisze si¢ w pamigci
kolezanek rozpoczynajacych swoja
droge zawodowa.
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Z. prac Naczelnej
Rady Pielegniarek
i Poloznych

NIPiP wraz z OZZPiP
podpisaly porozumienie
z Ministrem Zdrowia
i Narodowym Funduszem
Zdrowia nastepujacej tresci:

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 9 lipca 2018 r.
w Warszawie pomiedzy:

Ogolnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
z siedzibg 00-252 Warszawa, ul.
Podwale 11, reprezentowanym przez
Panig Krystyne Ptok — Przewodniczaca
Zarzadu Krajowego OZZPiP, zwanym
dalej ,,OZZPiP”,

i Naczelng Izbg  Pielegniarek
i Poloznych z siedzibg 02-757 Warszawa,
ul. Pory 78/10, reprezentowang przez
Panig Zofi¢ Matas — Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, zwang
dalej ,,NIPiP”,

a, Ministrem Zdrowia - Panem
Lukaszem Szumowskim, 00-952
Warszawa, ul. Miodowa 15, zwanym
dalej ,,Ministrem Zdrowia”,

i Narodowym Funduszem Zdrowia
z siedzibg 02-390 Warszawa, ul.
Grojecka 186, reprezentowanym przez
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
Pana Andrzeja Jacyng, zwanym dalej
»NFZ”, zwane lacznie ,,Stronami”.
Majac na uwadze:

1. przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991r.

o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2015
r. poz. 1881),

2. art. 22 ust. 1 pkt 6 1 12 ustawy z dnia 1
lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i poloznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 916),

3. art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997
r. 0 dziatach administracji rzadowej (Dz.
U. z2018 r. poz. 762),

4. art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938,
Z p6zn. zm.)

— Strony dokonaly analizy Porozumienia
zawartego pomig¢dzy Stronami w dniu
23 wrze$nia 2015 r., ktorego celem byto
m.in. zapewnienie wlasciwego miejsca
pielegniarkom i poloznym w systemie
$wiadczen opieki zdrowotnej, potrzeba
zadbania o bezpieczenstwo i jakos¢
opieki nad pacjentami, a takze stworzenie
warunkéw  powodujacych  wzrost
atrakcyjnosci  zawodow  pielggniarki
i poloznej dla nowych, naptywajacych
do zawodu kadr, i doszly do wniosku,
ze dotychczasowe rozwigzania
w tym zakresie nie spetnily oczekiwan
srodowiska pielegniarek i potoznych.
Niezbedne  jest zatem  podjecie
dzialan zmierzajacych do stabilizacji
wynagrodzen pielggniarek i poloznych
poprzez wlaczenie dodatkowych
srodkow na  $wiadczenia  opieki
zdrowotnej udzielane przez pielggniarki
i potozne do podstawy wynagrodzenia.

Dodatkowo zawarcie niniejszego
Porozumienia  poprzedzita  analiza
wnioskow wynikajacych z dokumentu
pn. ,Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”
opracowanego w Ministerstwie Zdrowia.

Strony potwierdzaja, ze konieczne byty
dzialania majace na celu przyspieszenie
wzrostu naktadow na ochroni¢ zdrowia
do 6% Produktu Krajowego Brutto
(PKB) w sposoéb okreslony w ustawie
z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy

o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych
oraz  niektéorych  innych  ustaw.
Majac na uwadze powyzsze, Strony
zawieraja  niniejsze  Porozumienie
0 nastegpujacej tresci:

§1
1. Minister Zdrowia na podstawie
art. 137 wust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, dokona  nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1146) oraz rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
og6lnych warunkéw umow o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1628), w celu zapewnienia
pielegniarkom potoznym, o ktérych
mowa w tych rozporzadzeniach,
zatrudnionym na podstawie stosunku
pracy, wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci nie nizszej
niz 1200 zt miesigcznie od dnia 1
lipca 2019 r. w przeliczeniu na jeden
pelen etat, z tym ze od dnia 1 wrze$nia
2018 r. — w wysokos$ci nie nizszej niz
1100 zt miesigcznie w przeliczeniu
na pelen etat. Wzrost wynagrodzenia
zasadniczego bedzie pokrywany ze
srodkow NFZ przeznaczonych na $redni
wzrost miesigcznego wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych zgodnie
z mechanizmem okreSlonym www.
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rozporzadzeniach, roéwniez po dniu
31 sierpnia 2019 r. Dotyczy to takze
innych  pielegniarek 1  potoznych
zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy u $wiadczeniodawcy podstawowej
opieki zdrowotne;j.

Mechanizm ten nie bedzie podlegat
zmianom:

1. w zakresie sposobu podziatu srodkow,
w szczegdlnosci zostanie zachowana
zasada réwnego ich podzialu w rownej
miesi¢cznej wysoko$ci w przeliczeniu na
etat albo rownowaznik etatu pielggniarki
albo potoznej (w razie nieosiagnigcia
porozumienia  albo  braku  opinii
pozytywnej),

2. w stosunku do pielegniarek i potoznych
objetych WW. rozporzadzeniami,
wykonujacych zawod na podstawie innej
niz stosunek pracy,

3. w zakresie stosowania stanowiska
Ministra Zdrowia stanowigcego zatacznik
do Porozumienia z dnia 23 wrzesnia
2015r.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego,
o  ktorym  powyzej, uwzgledni
dotychczasowa  wysoko§¢  wzrostu
tego wynagrodzenia pokrywang
w okresie od dnia 1 wrze$nia 2015
r. do dnia wejScia w zycie zmian
w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow  publicznych, ze S$rodkow
finansowych, o ktérych mowa w tych
rozporzadzeniach. Informacje o liczbie
pielggniarek i poloznych wykonujacych
u danego $wiadczeniodawcy zawdd beda
przekazywane dwa razy do roku.

1. W celu dokonania zmian w zakresie
norm  zatrudnienia pielegniarek
i poloznych  Minister = Zdrowia
zapewni wejScie w zycie nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2295)
w terminie od dnia 1 stycznia 2019 r.
zgodnie z rownowaznikami zatrudnienia
na t6zko nie nizszymi niz okreslone
w projekcie rozporzadzenia, ktory
przy pisSmie z dnia 12 kwietnia 2018 r.
(znak ASG.4082.68.2018. KoM) zostat
przekazany do konsultacji publicznych.
Dodatkowo Minister Zdrowia zapewnia,

ze w wydanym  rozporzadzeniu
w oddziatach pediatrycznych
rownowazniki zatrudnienia na 16zko
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zostang podwyzszone od dnia 1 lipca
2019 r. do poziomu 0,8 w oddziatach
zachowawczych oraz 0,9 w oddziatach
zabiegowych.

2. We wrzesniu 2018 r. Minister
Zdrowia zapewni wejscie w zycie zmian
w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r.
w sprawie §wiadczen gwarantowanych
z zakresu opieki psychiatrycznej
ileczeniauzaleznien (Dz. U.z2013 r. poz.
1386 1 1610), zgodnie z wypracowanymi
w Ministerstwie Zdrowia w 2015 r.
roéwnowaznikami zatrudnienia na t6zko.
Minister Zdrowia zastrzega sobie
w tym zakresie wypracowanie rozwigzan
przejSciowych na podstawie zebranych
danych.

3. We wrzeséniu 2018 r. Strony rozpoczna
dialog dotyczacy wprowadzenia zmian
w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek
i poloznych w nastgpujacych rodzajach
$wiadczen: ambulatoryjna  opieka
specjalistyczna, rehabilitacja lecznicza,
leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne
$wiadczenia pielggnacyjne 1 opiekuncze
w ramach opieki dlugoterminowej oraz
opieka paliatywna i hospicyjna.

4. Minister Zdrowia zapewni
realizacj¢ projektu pn. ,Realizacja
programow rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczacych w procesie
ksztatcenia pielggniarek i potoznych
ukierunkowanych  na  zwigkszenie
liczby absolwentow ww. kierunkow”,
w ramach 1II  edycji konkursu
ogloszonego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, o$ priorytetowa V Wsparcie
dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.5.
Rozwdj ushug pielggniarskich”, zgodnie
ze zmienionymi zasadami przyznawania
stypendiéw dla studentow i absolwentow
kierunkow pielggniarstwa i poloznictwa
oraz wynagradzania opickunow grup.

5. Minister Zdrowia podejmie dziatania
majagce na celu wprowadzenie nie
pdzniej niz od dnia 1 stycznia 2019 r.
tzw. porady pielegniarskiej do $wiadczen
gwarantowanych z wybranych zakresow,
po zasiggnieciu opinii OZZPiP oraz
NIPiP.

6. Minister Zdrowia podejmie dzialania
majace na celu wprowadzenie platnego
urlopu szkoleniowego dla pielegniarek
i poloznych w wymiarze 6 dni rocznie od
dnia 1 stycznia 2019 r., w szczegolnosci
w celu udzialu w konferencjach,
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szkoleniach oraz kursach naukowych.

7. Minister Zdrowia rozwazy zmiang

przepisow  rozporzadzenia  Ministra
Zdrowia regulujacego Sposob
przeprowadzania konkursow na

stanowiska kierownicze w niektorych
podmiotach leczniczych w zakresie
sktadu  komisji  konkursowych, po
przedlozeniu pisemnej propozycji przez
OZZPiP oraz NIPiP.

8. Strony deklaruja, ze w ramach
Rady Dialogu Spotecznego w terminie

trzech miesigcy od dnia zawarcia
niniejszego Porozumienia zainicjujg
prace nad zmiang wspolczynnikow

pracy okreslonych w ustawie z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. poz. 1473), tak aby
wspotczynniki te odzwierciedlaty
wyksztalcenie, kompetencje oraz
odpowiedzialnos¢.

9.NFZ dokona nowelizacji odpowiednich
zarzadzen w celu realizacji niniejszego
Porozumienia i znowelizowanych
rozporzadzen dotyczacych ogolnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne;.

10. NFZ przeznaczy w planach
finansowych NFZ $rodki finansowe
umozliwiajgce realizacje ust. 1.

11. Minister Zdrowia podejmie dziatania
zmierzajace do zwickszenia liczby
pielegniarek i poloznych podejmujacych
dobrowolnie stuzbe w Wojskach Obrony
Terytorialnej.

12. Minister  Zdrowia  zapewni
w  jednostkach  podleglych  lub
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
finansowanych z budzetu panstwa wzrost
wynagrodzen pielggniarek 1 poloznych
zgodnie z dotychczasowa praktyka.
To samo bedzie dotyczy¢ pielggniarek
i potoznych wykonujacych zawod
w stacjachsanitarno-epidemiologicznych.

13. Minister Zdrowia deklaruje, ze
zamierza przeprowadzi¢ ogolnopolskie
kampanie  informacyjne  promujace
wykonywanie zawodu pielegniarki lub
potoznej i zaprasza w tym zakresie do
wspolpracy OZZPiP oraz NIPiP.

14. Minister Zdrowia deklaruje wole
konsultacji ze srodowiskiem pielggniarek
ipotoznych przy wprowadzaniu kolejnych
zmian systemowych w ochronie zdrowia.



§2
I. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze akceptujg ustalenia
okres§lone w niniejszym Porozumieniu i beda zgodnie
wspoldziata¢ w ich realizacji w ramach kompetencji wiasnych
i wylacznych danej Strony wynikajacych z przepiséw
ustawowych oraz przepiséw prawa wewnetrznego.

2. OZZPIP zobowigzuje si¢ do niepodejmowania
ogodlnokrajowych akcji protestacyjnych od dnia podpisania
niniejszego Porozumienia do dnia 1 stycznia 2021 r., pod
warunkiem realizacji postanowien niniejszego Porozumienia.

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze beda dazy¢ do
wspoélnego rozwigzywania lokalnych sporéw w podmiotach
leczniczych, w ktorych uczestnicza srodowiska pielegniarek
i poloznych.

4. W styczniu 2020 r. Strony odbeda oficjalne spotkania
robocze majace na ceiu oceng realizacji postanowien zawartych
w1l

5. Strony przystapia do prac nad projektem ustawy, ktory
zastapi regulacje zawarte w rozporzadzeniach dotyczacych
og6lnych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1, w marcu 2019
L.

6. Strony zobowigzuja si¢ do pracy nad dokumentem
pt. ,,Strategia na rzecz rozwoju pielggniarstwa i poloznictwa
w Polsce” w celu jego dostosowania do biezacych potrzeb
srodowiska oraz wypracowania jego finalnej wersji w terminie
do dnia 31 grudnia 2018 r. celem przedlozenia Radzie
Ministrow.

§3
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 9 lipca 2018 1.

Komentarz w sprawie
POROZUMIENIA z dnia 09-07-2018r.

Porozumienie z dnia 09 lipca 2018r. zawarte w Warszawie pomigdzy
OZZPiP oraz NIPiP, a Ministrem Zdrowia i Prezesem NFZ ma na
celu doprowadzi¢ do sukcesywnego polepszenia dotychczasowych
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warunkoéw pracy i placy pielggniarek i potoznych wykonujacych
zaw6d w Polsce. Porozumienie obejmuje nastgpujace obszary:

Wynagrodzenia:

W celu trwatej gwarancji wyptaty podwyzki 4x400 brutto brutto po
2019 roku, wychodzac naprzeciw zadaniom $rodowiska ze sporow
zbiorowych w roku 2015 (wzrost wynagrodzen zasadniczych o 1500
zl), strony porozumialy sie, ze $rodki finansowe przekazywane
przez NFZ do $§wiadczeniodawcoéw na podstawie OWU beda nadal
przekazywane takze po 31-08-2019r. tj. w kwocie po 1.600,-zt.
brutto brutto miesigcznie na jeden etat lub rownowaznik etatu.

Uzgodniono, ze pielggniarki i potozne zatrudnione na podstawie
stosunku pracy (umowy o prace zawarte na podstawie Kodeksu
pracy), ktore otrzymuja aktualnie $rodki z podwyzki 4 x 400,-zt.
brutto brutto otrzymaja na ich podstawie od 01-09-2018r. wzrost
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie nie mniejszej
niz 1.100,-zt. w przeliczeniu na peten etat. Dodatkowo dla tej
grupy osob od 01-07-2019r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
wzrosnie jeszcze o dalsze 100,-zt. (tacznie, zatem o kwote 1.200,-
zt). Te obligatoryjne wzrosty wynagrodzenia moze pracodawca
pokry¢ z kwoty 1.600,-zt. brutto brutto, jaka bedzie otrzymywat od
01-09-2018r. z NFZ na podstawie OWU.

Jezeli w wyniku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
o kwotg 1.100,-zt. (a od 01-07-2019r. o kolejne 100,-z1.) koszty
tej podwyzki dla danej pielggniarki lub potoznej nie przekrocza
tacznie z pochodnymi i sktadkami ZUS obcigzajacymi pracodawce
kwoty 1.600,-zt. brutto brutto to pracodawca bedzie zobowigzany
tej pielggniarce lub potoznej doptacac¢ nadal dodatek miesigczny do
wynagrodzenia (chyba, ze begdzie inne porozumienie w tej sprawie
z Zakladowa lub Migdzyzakltadowa Organizacja Zwigzkowa
OZZPiP). Wynika to z uzgodnienia, ze w pozostalym zakresie
warunki przekazywania $wiadczen z OWU nie ulegng zmianie,
w tym pozostang niezmienione mechanizmy podziatu $rodkoéw
w danym podmiocie leczniczym (UWAGA! Zostaje zachowana
zasada rownego ich podzialu w roéwnej miesigcznej wysokosci
w przeliczeniu na etat lub rownowaznik etatu).

Przyklad:

W przykladzie najbardziej skrajnym pielegniarka nowo zatrudniona
(po studiach), na pelnym etacie, ktora nie ma dodatku stazowego
i ktéra pracuje w podstawowym systemie czasu pracy (zatem nie
ma dodatkow $wiatecznych oraz za prace w porze nocnej) otrzyma:

Pracodawca ma dla niej mie¢ od 01-09-2018r. do dyspozycji na
wzrost miesiecznego wynagrodzenia kwote 1.600,-z1. brutto brutto.

Zgodnie z zawartym porozumieniem od 01-09-2018r. pielggniarka
ta otrzyma podwyzke wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1.100,-
zt. miesigcznie. Zatem koszt tej podwyzki dla pracodawcy wynosi:
1.100,-zt. powiekszone o sktadki ZUS obcigzajace pracodawce
(faczny koszt pracodawcy w tym przypadku tzw. brutto brutto to)
= ok. 1.330,-zt. — (a winno by¢ brutto brutto 1600 zt.). Wobec tego
pielggniarka bedzie musiata otrzymac jeszcze dodatek wyrownujacy
do miesigcznego wynagrodzenia, na ktory pracodawca przeznaczy
kwote okoto 270 zt (wedlug wyliczenia 1.600,-zt. — 1.330 zt.).
Przypominamy o potraceniu z tych kwot sktadek ZUS i US po
stronie pracownika.

Podkreslamy, zatem ze Zzadna z oséb pracujacych na etacie, ktore
beda miaty wlaczone dotychczasowe dodatki do pensji zasadniczej
od 01.09.2018 nie straci, a przeciwnie moze w perspektywie roku
2018-2019 zyska¢ na pochodnych wynikajacych ze stazu pracy,
godzin nocnych, $wigtecznych, funkcyjnych i nadgodzin, czgsto
obecnie podbieranych z kwoty dodatku 3 x 400=1200 brutto brutto.
Kwoty na cele tej regulacji beda ujete w nowelizacji Rozporzadzenia
MZ oraz w planach finansowych NFZ.

Porozumienie z 09-07-2018r. nie zmienia zasady dalszego
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przekazywania $rodkéow na podstawie OWU do pielegniarek
i poloznych zatrudnionych na podstawie umow zlecenia.

Porozumienie nie kwestionuje rowniez zasady udzialu pielegniarek
ipotoznych w podziale srodkoéw przekazywanych na podstawie OWU,
jezeli pracuja w kilku miejscach pracy w wymiarze przekraczajacym
miesiecznie jeden etat lub rownowaznik etatu.

Informacja bardzo wazna i korzystna dla $rodowiska pielggniarek
i poloznych zatrudnionych w Podstawowej Opiece Zdrowotnej
(POZ). Porozumienie z 09-07-2018r. reguluje zasady wzrostu
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy w POZ.

1/ Pielggniarki i potozne $rodowiskowe oraz pielegniarki szkolne
otrzymaja podwyzke wynagrodzenia zasadniczego od 01-09-2018r.
o kwote 1.100,-zt. (od 01-07-2019r. o dalsza kwote 100,-zt.) takze
w sytuacji, gdy z uwagi na zbyt niskg liczbe zapisanych pacjentow
wzrost stawki kapitacyjnej, jaki otrzymuje dla tych osob pracodawca
z NFZ nie wystarczy na pokrycie tej podwyzki.

2/ Dodatkowo taki sam wzrost wynagrodzen zasadniczych otrzymaja
rowniez pozostale pielggniarki i potozne POZ (nie majace tzw.
aktywnych list pacjentow, a pracujace w gabinetach lekarskich lub
punktach szczepien tzw. pielggniarki praktyki).

Strony w terminie 3 miesiecy powrdca na forum Rady Dialogu
Spotecznego do rozméw celem zmiany obowiazujacych obecnie
wspotczynnikdw pracy tak, aby odzwierciedlaly one wyksztalcenie,
kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Duzy wptyw na wynagrodzenia bedzie mie¢ uzyskana zgoda Ministra
Zdrowia oraz przede wszystkim Prezesa NFZ, aby swiadczeniodawcy
dwa razy w roku uaktualniali zgtaszane do NFZ listy pielegniarek
i poloznych na potrzeby uzyskania $rodkéw na podstawie OWU.
Ma to znaczenie szczeg6lnie dla nowo wchodzacych do zawodu
pielegniarek i poloznych, ktére prawo do wykonywania zawodu
otrzymuja po 1 sierpnia danego roku. Zapis ten ma rOwniez znaczenie
dla pielggniarek i poloznych, ktére w trakcie roku beda chciaty
zmieni¢ pracodawce, co moze by¢ jeszcze czestsze po wprowadzeniu
obligatoryjnych norm zatrudnienia w lecznictwie szpitalnym.

Uzyskano rowniez deklaracje Ministra Zdrowia, ze zapewni
w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez MZ
finansowanych z budzetu panstwa (a nie z NFZ) wzrost wynagrodzen
pielggniarek i potoznych zgodnie z dotychczasowa praktyka.
Pielegniarki i potozne w tych podmiotach byly poza dziataniem
podwyzki 4 x 400,-zt. (bo ich pracodawca nie miat kontraktu z NFZ),
ale dotad praktyka bylo uzyskiwanie przez te pielggniarki i potozne
analogicznych podwyzek wynagrodzen, przy czym wymagato to, co
roku rozméw z MZ. Ponadto MZ zgodzit si¢ objaé ta zasadg takze
pielggniarki i potozne wykonujace zawdd w stacjach sanitarno —
epidemiologicznych.

Ustalono wprowadzenie od 01-01-2019r. nowego $wiadczenia
kontraktowanego przez NFZ tzw. porady pielggniarskie;j.

‘Warunki pracy:

Strony uzgodnily wejscie w zycie z dniem 01-01-2019r. norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych, jako warunku kontraktowania
swiadczen przez NFZ w zakresie §wiadczenia lecznictwo szpitalne
(uzgodnienie obejmuje zasad¢ wyliczania zatrudnienia w oparciu
o rownowazniki zatrudnienia 0,6 w oddziatach zachowawczych i 0,7
w oddziatach zabiegowych na 16zko, przy czym od 01-07-2019 r. dla
oddziatéw pediatrycznych rownowazniki zatrudnienia beda wyzsze
— 0,8 w oddziatach zachowawczych i 0,9 w oddziatach zabiegowych
na 16zko).

Strony uzgodnily réwniez
zatrudnienia pielggniarek i

psychiatryczna 1 leczenie uzaleznien,
specjalistyczna, rehabilitacja lecznica,
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sukcesywne wprowadzenie norm
potoznych w obszarach opieka
ambulatoryjna opieka
leczenie uzdrowiskowe,

stacjonarne $wiadczenia pielggnacyjne i opiekuncze w ramach opieki
dlugoterminowej oraz opieka paliatywna i hospicyjna.

Uzgodniono wprowadzenie od 01-01-2019r. platnego urlopu
szkoleniowego w wymiarze 6 dni rocznie, ktory moga pielggniarki
i potozne przeznaczy¢é na indywidualne doksztalcanie sie,
w szczegolnosci na udzialy w konferencjach, szkoleniach oraz
kursach naukowych.

Pozostale kwestie:

Minister Zdrowia ma zapewni¢ realizacj¢ wsparcia wejscia do
zawodu pielegniarek i potoznych poprzez wyplaty stypendiow dla
studentoéw i absolwentéw podejmujacych pracg w Polsce.

Minister Zdrowia akceptuje postulat zmiany przepisow regulujacych
przeprowadzanie konkursow na stanowiska kierownicze w niektorych
podmiotach leczniczych.

Minister Zdrowia ma podja¢ dzialania umozliwiajace zwigkszenie
liczby pielegniarek i potoznych podejmujacych stuzbe w Wojskach
Obrony Terytorialnej (uatrakcyjni oferte podjecia cze§ciowo odplatnej
stuzby), ale bedzie zachowana zasada catkowitej dobrowolnosci
(stuzbe w WOT podejmowac beda tylko osoby tym zainteresowane).

Strony porozumiaty si¢ takze, ze w przypadku dokonywania
w przyszto$ci zmian systemowych w ochronie zdrowia, zmiany te
beda konsultowane ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych.

Dodatkowo strony umowity sie, ze od marca 2019r. rozpoczna prace
nad projektem ustawy, ktora docelowo zastapi rozwigzania zawarte
w rozporzadzeniach dotyczacych OWU. Ponadto Strony uznaty, ze
jest potrzeba dostosowania dokumentu ,,Strategia na rzecz rozwoju
pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce”, a takze przedltozenia jego
finalnej wersji — w terminie do 31-12-2018r. — do przyjgcia przez
Rad¢ Ministrow do realizacji, jako program rzadowy.

OZZPiP zobowiazal si¢ do niepodejmowania ogolnokrajowych
akcji protestacyjnych do dnia 01-01-2021r., ale pod warunkiem
realizacji postanowien Porozumienia. Dodatkowo strony umowily
sig, ze w styczniu 2020r. podejma rozmowy majace oceni¢ realizacje
postanowien Porozumienia.

Zawarte Porozumienie i zwigzane z nim przekazanie zewngtrznych
srodkéw na wzrosty wynagrodzen grupy zawodowej pielegniarek
i potoznych oraz poprawa warunkow pracy maja by¢ jedynie pomoca
dla pracodawcoéw do wdrozenia w swoich zakladach pracy wlasnych
indywidualnych rozwigzan.

Podane w Porozumieniu wzrosty wynagrodzen zasadniczych zostaty
zapisane, jako nie nizsze. Porozumienie z dnia 09-07-2018r. nie
zabrania i nie ogranicza mozliwosci prowadzenia w poszczego6lnych
zaktadach pracy negocjacji dot. przekazania dodatkowych §rodkow
(pochodzacych od pracodawcy) dla uzupelienia puli $rodkow
przekazywanych na podstawie w/w Porozumienia. Zakladowe
i Miedzyzaktadowe Organizacje Zwiazkowe OZZPiP maja prawo
prowadzi¢ teraz jak i w przyszlosci negocjacje ptacowe, a takze
negocjacje dotyczace warunkow pracy grupy zawodowej pielegniarek
i poloznych, czy to w trybie zwyklym tj. z wykorzystaniem ustawy
o zwigzkach zawodowych, czy tez w trybie nadzwyczajnym tj.
z wykorzystaniem ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Oczywiscie Porozumienie z 09-07-2018r. nie zabrania i nie ogranicza
réwniez naszych Zakladowych i Migdzyzaktadowych Organizacji
Zwigzkowych OZZPiP do udziatu w negocjacjach ptacowych, jakie
beda prowadzi¢ w przysztosci pracodawcy ze wszystkimi innymi
organizacjami zwigzkowymi dotyczacymi ogdlnozaktadowych
wzrostow wynagrodzen.

OZZPiP i NRPIP zobowigzaly si¢ natomiast, ze beda pomagaty

rozwigzywac lokalne spory w podmiotach leczniczych, w ktorych
uczestniczy¢ beda srodowiska pielggniarek i potoznych

www.orpip.radom.pl



Woko6l samorzadu

POROZUMIENIE

.
_.. 4
oddle, Nipip, 197 i NFz

9 lipea 2018

Wzrost podstawowego
wiynagrodzenia zasadniczego
01100z od 1 wrzesnia 2018 .
+ 100 # od 1 lipca 2019

Wrzesien 2018
kontynuacja prac nad zmiang
wskainikow w ustawie o placy
minimalnej

Wrzesien 2018

kontynuacia prac nad normami
zatrudnienia dla aos, psychiatrii,

opieki diugoterminowej,
hospicyjna, rehabilitacia
i uzdrowiska

Styczen 2019
dodatkowe 6 dni platnego
urlopu szkoleniowepo

Styczen 2019
porada pielegniarska
swiadczenie cdrebnie

finansowane

Styczeri 2019
normy zatrudnienia
w lecznictwie szpitalnym

Lipiec 2019
wzrost wskaintka ratrudnienia
w oddzialach pediatrycznych

Styczen 2020
kontynuacia rozmow
piacowych

Stypendia dla studentow

i dodatkowe wynagrodzenia dla

opiekundw stazy [POWER)

Dodatek dia absohwentow
podejmujgcych prace w Polsce
oraz mentordw [POWER)

Sierpien 2018
weryfikacja fist pielegniarek i
potoznych uprawnionych do

wrrostu wynagrodzen dwa razy
do roku

Moiliwosc dodatkowepo
zatrudnienia [stuzby) w
wajskach obrony terytoralnej

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018

Kampania promujaca

pozytywny wizerunek
pielegniarki i pofoZnej
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Szczepienia ochronne -
czy przekazywanie danych
osobowych do Inspektorow
sanitarnych jest zgodne
Z prawem?

Autor: Karulczyk Katarzyna

przedruk -Copyright © 2014 - 2018
Wolters Kluwer Polska Spotka z o.0.

1.Wprowadzenie

Wykonywanie  przez  podmioty
lecznicze obowiazku raportowania
stanu  szczepien 0sOb objetych
obowigzkiem szczepien ochronnych
budzi coraz wigcej emocji 1 jest

przedmiotem ozywionej dyskusji
co do legalnosci przekazywania
danych osobowych uchylajacych

si¢ od szczepien do powiatowych
inspektorow sanitarnych. Zarowno
podmioty lecznicze realizujace te
obowigzki, jak -1 Urzad Ochrony
Danych Osobowych (poprzednio
Generalny  Inspektor  Ochrony
Danych Osobowych) otrzymuja wiele
skarg dotyczacych tego zagadnienia.
Dodatkowo na krajowe regulacje
sektorowe dotyczace raportowania
naktadajg si¢ przepisy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich = danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej RODO, ktore od
25.05.2018 r. znajduja zastosowanie.
Czy udostgpnianie danych osobowych
0sob uchylajacych si¢ od szczepief
jest zatem zgodne z prawem?

2.Problematyczny zalacznik nr 4
Obowigzek  przekazywania  do
panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego sprawozdan
z  przeprowadzonych  szczepien
ochronnych oraz ze stanu
zaszczepienia wynika z przepisow
ustawy z 5.12.2008 r. o zapobieganiu
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oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznychuludziorazrozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 18.08.2011
r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych — dalej r.o:s.0.
Rozporzadzenie wykonawcze
do wustawy wprowadza wymog
kwartalnej  sprawozdawczosci  (§
13 r.o.s.0.), zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 4 do
r.o.s.o. Zalacznik ten sklada si¢
z dwbch czesci: dziatu 1 — w ktorym
jednostka sprawozdawcza podaje
dane dotyczace kart uodpornien
przechowywanych w tejze jednostce,
oraz dzialu 2 — dotyczacego o0séb
uchylajacych = si¢  od obowigzku
szczepien.

O ile przekazywanie informacji
zawartych w dziale 1 sprawozdania
nie budzi watpliwosci (przekazywane
informacje nie stanowig danych
osobowych, lecz przekazywane sa
jedynie dane ilosciowe), o tyle dziat
2 wzoru sprawozdania wymaga (poza
podaniem liczby osob uchylajacych
si¢.  od  obowigzku szczepien)
zalgczenia ~ rOwniez  imiennego
wykazu tych o0sob. Jednoczesnie
brak jakiegokolwiek wzoru
imiennego wykazu lub przepisow
prawa, ktore okreslalyby, jaki
zakres danych osobowych powinien
zosta¢ ujety w takim wykazie. To
z kolei powoduje, ze jednostki
sprawozdawcze maja watpliwosci co
do podstawy prawnej przekazywania
danych (obawa przed naruszeniem
przepisow RODO i potencjalnych
kar finansowych), ale réwniez rodzi
dowolnos¢ po stronie powiatowych

inspektorow sanitarnych.
Inspektorzy czgsto przesyltaja
jednostkom = sprawozdawczym do

uzupelnienia swoje wzory wykazow
imiennych (badz publikuja je na
swoich  stronach internetowych)
i rownie czgsto zakres danych w tych
wykazach diametralnie si¢ rozni 1 .
3.Celowo$¢  oraz minimalizacja
Nie ulega najmniejszej watpliwosci,
ze skoro w zalaczniku nr 4 do
r.0.s.0. jest mowa o imiennym
wykazie, wykaz ten powinien
zawiera¢ informacje umozliwiajace

www.orpip.radom.pl

identyfikacje osob fizycznych — dane
osobowe, i tym samym znajduja
zastosowanie  przepisy = RODO.
Odpowiadajac zatem na pytanie,
jaki zakres danych powinien zostac
udostepniony w tym wykazie, trzeba
pamieta¢ o podstawowych zasadach
przetwarzania danych wynikajacych
z RODO: celowosci i minimalizacji.

Cel. Jednym z zadan realizowanych
przez panstwowych powiatowych
inspektorow sanitarnych jest
egzekwowanie  poddawania  si¢
obowigzkowym szczepieniom
ochronnym. podstawie
przekazanego jednostke
sprawozdawcza imiennego
wykazu oso6b uchylajacych si¢ od
obowigzku  szczepien  wlasciwy
powiatowy  inspektor  sanitarny
wysyla do osoby zobowiazanej
imienne upomnienie zawierajace
wezwanie do wykonania obowigzku
szczepienia, z jednoczesnym
zagrozeniem skierowania sprawy na
droge egzekucji administracyjne;j.
W zwiazku z powyzszym posiadanie
przez panstwowych powiatowych

Na
przez

inspektorow  sanitarnych  danych
osobowych uchylajacych si¢ od
obowigzkowych  szczepien  jest

niezbedne dla wlasciwej identyfikacji
stron postepowania egzekucyjnego
i skutecznego doreczenia pism
procesowych przez tych inspektorow
— jako wierzycieli obowigzku oraz
organ egzekucyjny.

Minimalizacja. Majac na uwadze cel,
jaki ma zosta¢ osiggniety poprzez
przetwarzanie danych osobowych
uchylajacych si¢ od obowigzkowych
szczepien,moznaréwniezzdefiniowaé
zakres niezbgdnych do osiggnigcia
tego celu danych osobowych.
Z pewno$cia wykaz powinien
zawierac¢ dane umozliwiajace
niebudzaca watpliwosci identyfikacje
os6b  objetych  obowigzkowym
szczepieniem: imig¢, nazwisko oraz
numer PESEL (w przypadku dzieci
lub innych o0s6b nieposiadajacych
numeru PESEL  zasadne jest
zamieszczenie danych w postaci
daty urodzenia) oraz — jezeli osobag
podlegajaca szczepieniu jest dziecko



lub osoba ubezwlasnowolniona —
dane opiekuna prawnego, rowniez
umozliwiajace jego identyfikacje.
Wykaz powinien tez uwzgledniad
dane  osobowe  umozliwiajace
skuteczne dorgczenie wezwania do
wykonania obowigzku szczepienia,
tj. adres osoby uchylajacej sig
od obowigzku szczepien (lub jej
opiekuna). Za nadmiarowe nalezy
natomiast uzna¢  udost¢pnianie
danych w postaci numeru telefonu,
jako ze przepisy ustawy z 17.06.1966
r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji — dalej u.p.e.a. —
stanowig o konieczno$ci przestania
upomnienia w formie pisemnej 2 .

Kwestia zakresu danych
niezbednych panstwowym
powiatowym inspektorom
sanitarnym zostala réwniez
poruszona w jednej z odpowiedzi
na interpelacje dotyczaca
definicji  ,,imiennego  wykazu”,

o ktorym mowa w zalaczniku nr
4 do r.o.s.o.,, cho¢ w odpowiedzi
tej zakres danych nie uwzglednia
numeru PESEL/daty urodzenia:
»Sprawozdanie z przeprowadzonych
obowigzkowych szczepien
ochronnych stanowiacego zatgcznik
nr 4 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011
roku w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych i dotaczanego
don imiennego wykazu  0sob
uchylajacych si¢, nie zawiera
jakichkolwiek danych wrazliwych,
[...] a jedynie dane umozliwiajace

wlasciwe  identyfikowanie stron
postepowan egzekucyjnych
i skuteczne dorgczenie  pism
procesowych przez wierzyciela

obowigzku i organ egzekucyjny.
Danymi takimi s3 imi¢ i nazwisko

osoby  zobowigzanej = oraz  jej
adres zamieszkania. Danymi tymi
dysponuja osoby bedace

realizatorami programu szczepief
ochronnych. Sa one réwniez
zawarte w dokumentacji medycznej,
w tym m.in. w Karcie uodpornienia,
o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia
2011 r. w sprawie obowigzkowych

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018

szczepien ochronnych” 3 .
4.Stanowisko GIODO

Z uwagi na liczne watpliwosci co do
zasadnosci  zadania udostgpnienia
danych osobowych w imiennych
wykazach nad sprawa pochylit
si¢ rowniez Generalny  Inspektor
Ochrony  Danych ~ Osobowych
(obecnie UODO), ktory opublikowat
na Sswojej —stronie  internetowej
oficjalne  stanowisko.  Zdaniem
GIODO  udostgpnianie  danych
osobowych uchylajacych si¢ od
obowiagzkowych  szczepien  nie
stanowi naruszenia prawa i powinno
by¢ realizowane przez jednostki
sprawozdawcze: ,,Do Biura GIODO
coraz czeSciej zglaszaja si¢ rodzice
badz opiekunowie prawni dzieci,
podajac w watpliwos¢ zasadnos$é
informowania  przez  podmioty
lecznicze powiatowych inspektorow
sanitarnych o braku wykonania
obowigzkowych szczepien
ochronnych dzieci. Tymczasem
przepisy prawa wprost je do tego
zobowiazuja, a przygotowana przez
Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych (GIODO) opinia
jednoznacznie to potwierdza” 4 .
Jednoczesnie GIODO wystosowat
do  Ministra  Zdrowia  oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego
oficjalne pismo, w ktorym zwrocit
sie z prosba o uwzglgdnienie
(w ramach prac nad ustawa
0 zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz niektorych
ustaw) przepisow, ktore w sposob
jasny 1 klarowny regulowatyby
kwestie przekazywania informacji
do = panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego o osobach,
ktore nie poddaty si¢ obowiazkowym
szczepieniom ochronnym 5 . GIODO
podkreslit  we  wspomnianym
pismie takze, ze obecny stan
prawny nie reguluje zagadnienia
w sposob wyrazny, co z kolei
skutkuje naptywajacymi do GIODO

skargami 0so6b niezadowolonych
z praktyk stosowanych
przez podmioty lecznicze.

Pomimo powyzszego w obecnie
procedowanym projekcie ustawy

0 zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz
niektérych ustaw 6 nie przewiduje
si¢ zadnych zmian dotyczacych
obowigzkow sprawozdawczych
wobec panstwowych powiatowych
inspektoréw sanitarnych,
w tym dotyczacych przetwarzania
danych osobowych. Kwestia
udostepniania danych przez
jednostki sprawozdawcze nie zostata
rowniez uwzgledniona w projekcie
ustawy .~ o zmianie niektdrych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania RODO.

5.Podsumowanie

Chociaz przepisy prawa
regulujace sprawozdawczo$¢
w ramach obowigzkowych szczepien
ochronnych wymagaja nowelizacji
w celu ich doprecyzowania, nie
przesadza to jednak o bezprawnym
charakterze udostgpniania danych
osobowych wobec panstwowych
powiatowych inspektorow
sanitarnych. Przed 25.05.2018 .
GIODO jako podstawg prawna do
przekazywania danych osobowych
do panstwowych powiatowych
inspektorow sanitarnych wskazywat
art. 27 wust. 2 pkt 7 ustawy
z 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych — dalej u.o.d.o. 7

Bioragc pod uwage obowigzujace
od 25.05.2018 r. przepisy RODO
oraz przepisy sektorowe regulujagce
dziatalnos¢ podmiotow leczniczych,
udostgpnianie danych osobowych
panstwowym inspektorom
sanitarnym  nalezy = uzna¢ za
zgodne z prawem. Przetwarzanie
to mozna oprze¢ na podstawie
prawnej w postaci art. 9 ust. 2 lit.
i oraz h RODO, pamictajac jednak
o zasadzie celowosci i minimalizacji
przekazywanych danych.
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Ministerstwo Zzdrowia udostepnito na swojej stronie internetowej
przewodnik po RODO dla stuzby zdrowia. Opracowata go grupa
robocza ds. ochrony danych osobowych utworzonych w ministerstwie
cyfryzacji. Utworzenie grupy byto odpowiedzig na liczne przyktady
btednego zrozumienia przepisow RODO, a jej celem stato sie
opracowanie klucza postepowania w przypadkach nadinterpretacji
przepisOw oraz udzielenie odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania.

Przewodnik jest pierwszym z pieciu materiatéw wydanych przez
grupe, zdaniem autoréw niezwykle waznym, bo za kazdym razem,
gdy dochodzi do btednego zrozumienia przepiséw ochrony danych
osobowych w szpitalach badz przychodniach, cierpig na tym pacjenci
— Materiat ten, mimo Ze dedykowany pracownikom stuzby zdrowia,
tak naprawde jest dla pacjentow i powstat w trosce o nich. Bo kazda
btedna interpretacja przepisu i kazde niestuszne odmdwienie udzielenia
informacji o stanie zdrowia ma bezposredni wptyw na ich Zycie bqdZ
zdrowie— powiedziat minister zdrowia tukasz Szumowski.

W materiale znajduja sie odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania dotyczace RODO, m.in. o metody rejestracji pacjentéow
z poszanowaniem ich prywatnosci, o kwestie zwigzane z opisywaniem
lekdw danymi pacjenta czy o zagadnienia dotyczace mozliwosci
zamieszczania tabliczek ze specjalnoscig lekarza na drzwiach
gabinetow.

Przewodnik w formie pliku PDF zamieszczony jest na
stronie internetowej OIPiP www.orpip.radom.pl

Pytania i odpowiedzi przedruk : Copyright © 2014 - 2018 Wolters
Kluwer Polska Spétka z o.o.

Pytanie

Czy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 29.08.2018
r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. poz.1682) —
higienistce szkolnej zapewnia sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego
od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o ktérej mowa w § 1 rozporzgdzenia?

Odpowiedz autor :Kaczorowska —Kossowska Iwona

Higienistka szkolna jest zawodem innym niz pielegniarka i potozna,
natomiast rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 29.08.2018 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;j
- r.z.r.o.w.u. dotyczy wytgcznie wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 28.08.2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i miodzieza nie
stawia znaku réwnosci pomiedzy pielegniarkg a higienistka szkolng
— pielegniarka, higienistka szkolna oraz potozna wymienione s3
w rozporzadzeniu alternatywnie. Higienistka szkolna to odrebny
zawad, ktory wykonywany moze by¢ réwniez przez osobe nie bedaca
pielegniarkg — dla przyktadu rozporzadzenie Ministra Zdrowia
220.07.2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami do zatrudnienia na tym stanowisku
wymaga ukoriczenia szkoty policealnej i uzyskania tytutu zawodowego
higienistka szkolna.

Wspomniane wyzej r.z.r.o.w.u. traktuje zas o wzroscie wynagrodzen
pielegniarek i potoznych, wykonujacych zawdéd w ramach jednej
z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z 15.07.2011
r. o zawodach pielegniarki i potozne;j - dalej u.z.p.p.

W zwigzku z tym na pytanie czy obejmuje ono higienistke szkolng,
odpowied? jest przeczaca.

Pytanie

Czy przychodnia dziatajgca w formie spétki cywilnej, do ktérej
zapisanych jest okoto 8 tysiecy pacjentéw, powinna wyznaczy¢
Inspektora Ochrona Danych Osobowych?

Odpowiedz : autor tokaj Maciej

Obowigzek posiadania 10D uzalezniony jest od spetnienia warunku
duzej skali przetwarzania danych osobowych. Co do zasady bez
znaczenia pozostaje forma prawna prowadzonej dziatalnosci.

Zgodnie z art. 37 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE L z 2016 r. 119, s. 1) — dalej RODO placéwki, ktére przetwarzajg
dane wrazliwe, a zatem rdéwniez dane medyczne na duzg skale
zobowigzane sg do powotania IOD. Niestety RODO nie zawiera definicji
przetwarzania na duzg skale. Jedyne, co jest mozliwe do potwierdzenia
po lekturze tekstu RODO to, w oparciu o pkt 91 preambuty, 10D nie
muszg powotywac indywidualne praktyki lekarskie i pielegniarskie.
W przypadku placéwki pytajgcego konieczne jest positkowanie sie
trescig Medycznego Kodeksu Branzowego, ktdry nadal jeszcze stanowi
projekt, nie mniej jest de facto jedyng wytyczng w obecnym momencie
w zakresie powotania 10D.

Zgodnie z trescig rozdziatu V Kodeksu, obowigzek powotywania 10D
nie istnieje w przypadku:

- POZ - posiadania mniej niz 2750 przypisanych pacjentow,
- AOS - realizacji Swiadczen dla nie wiecej niz 600 unikalnych pacjentow,

- dziatalnosci szpitalnej - gdy placéwka udzielita
Swiadczenn zdrowotnych dla nie wiecej niz 100 unikalnych
pacjentow;

- dziatalnosci innej niz szpitalna - gdy placoéwka udzielita swiadczen
zdrowotnych dla nie wiecej niz 150 unikalnych pacjentow;
- w ostatnich 3 miesigcach ($rednia z 3 poprzednich miesiecy).

Pytanie

Czy numer prawa wykonywania zawodu pielegniarki/ potoznej
w Swietle obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych
podlega ochronie danych osobowych?

Odpowiedz: autor tokaj Maciej

W ocenie Autora odpowiedzi numer prawa wykonywania zawodu
niewatpliwie mozna zaliczy¢ do kategorii danych osobowych, co
oznacza, ze co do zasady winien on podlegac ochronie. Nie wyklucza
to jednak mozliwosci, a nawet obowigzku jego udostepnienia
w przypadkach wskazanych w obowigzujacych przepisach prawa.

Zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/6791227.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, danymi
osobowymi sg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego
jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdInych czynnikow
okreslajgcych  fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng toisamos¢ osoby fizyczne;.
Bioragc pod wage powyziszg definicje oraz fakt, iz numer prawa
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wykonywania zawodu ma charakter zindywidualizowany, zdaniem
autora z pewnoscig mozna go zaliczy¢ do kategorii danych osobowych,
ktére winny podlegaé¢ zasadom ochrony np. przed bezprawnym
udostepnieniem.

Powyzsze jednak nie zmienia faktu, iz bioragc pod uwage cel
nadawania powyzszego numeru jako swoistego dowodu posiadania
uprawnien do wykonywania konkretnego zawodu w licznych
sytuacjach, przewidzianych przez prawo istnieje koniecznosé
i obowigzek postugiwania sie przedmiotowym numerem. Przyktadem
takiej sytuacji jest chociazby wymdg zwigzany z prowadzeniem
dokumentacji medycznej pacjentéow. Zgodnie bowiem z § 10 ust.
1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 9.11.2015 r. w sprawie
rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania, oznaczenie osoby udzielajgcej Swiadczen zdrowotnych
oraz osoby kierujacej na badanie diagnostyczne, konsultacje lub
leczenie w ramach dokumentacji indywidualnej winno zawierac:

a) nazwisko i imie,
b) tytut zawodowy,
c) uzyskane specjalizacje,

d) numer prawa wykonywania zawodu - w przypadku lekarza,
lekarza dentysty, pielegniarki, potoznej, felczera i starszego felczera,

e) podpis;
Pytanie
Kto ponosi koszty wystania poczta wynikébw badan
pacjentowi - przychodnia, ktére je wydata czy pacjent?

Z jakich przepiséw wynika obowigzek umozliwienia pacjentowi
odbioru wynikéw badan nie tylk osobiscie, ale rowniez przez poczte?

Odpowiedz: Sienko Agnieszka

Pytanie sktania do nieco szerszej analizy jego przedmiotu. Co do
zasady bowiem nie praktykuje sie w obecnym stanie prawnym
wydawania wynikow badan pacjentom. Nie jest to potrzebne.
Pytanie nie precyzuje o jakie badania chodzi. Autorka przyjmuje, ze
problem dotyczy wynikéw badan laboratoryjnych (np. analiza krwi).
Badania mogg by¢ zlecone w dwu trybach:

1. Zlecenie lekarza;
2. Komercyjnie, czyli na zlecenie samego pacjenta.

Zgodnie z trescig §9 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z 9.11.2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania - dalej r.d.m. wyniki badan
maja trafi¢ do tego podmiotu, ktére zlecit ich wykonanie. Logicznie
rzecz biorgc, jezeli badania sg zlecone przez lekarza to ich wyniki
majg wroci¢ wiasnie do tego lekarza (do dokumentacji medycznej
prowadzonej przez tego lekarza). Jezeli zas badania s3 wykonywane
na indywidualne (komercyjne, odptatne) zlecenie samego pacjenta,
konsekwentnie wyniki badan winny trafi¢ bezposrednio do pacjenta.
Jezeli pacjent zazyczy sobie wystania ich pocztg naturalnie koszt ten
musi pokry¢. Jezeli pacjent wnosi o wydanie mu wynikdw badan
zrealizowanych na zlecenie lekarza to nalezy taki wniosek potraktowacé
jako wniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej. Wedtug regut
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) —RODO, pierwsza kopia winna by¢
wydana nieodptatnie, nie dotyczy to jednak kosztow przesytki. Ustuga
pocztowa podlega refakturowaniu.

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018

Przetwarzanie danych osobowych pacjentéw bez ich
zgody oraz za ich zgoda

Autor : Korulczyk Katarzyna — komentarz praktyczny
1.Wprowadzenie

Stosowanie zatwierdzonego kodeksu postepowania moze stanowic
dla administratora narzedzie dla wykazania przestrzegania cigzacych
na nim obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — dalej rozporzadzenie. Sektor ochrony zdrowia
powotat grupe roboczg 1, ktérej zadaniem byto opracowanie tresci
tego kodeksu 2 (art. 40 rozporzadzenia). Jednym z celéw, dla ktérych
kodeks zostat stworzony, byto ujednolicenie podejscia podmiotéw
leczniczych co do roli, w jakiej wystepujg w procesie przetwarzania
danych (administrator, podmiot przetwarzajacy). Szczegdlny
nacisk potozono takze na podstawy prawne przetwarzania danych,
wyszczegolniajac cele przetwarzania niewymagajace zgody pacjenta,
oraz te, na ktére podmiot leczniczy zobowigzany jest takg zgode
pobrac.

2.Art.9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia jako gtéwna podstawa prawna

Przetwarzanie przez podmiot leczniczy danych osobowych na
potrzeby procesu leczenia opiera sie przede wszystkim na podstawie
prawnej, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia. Przepis
ten stanowi podstawe przetwarzania danych w celu: profilaktyki
zdrowotnej, medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami
i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, jezeli
jest to dziatalnos¢ uregulowana przepisami panstwa cztonkowskiego.
W polskim porzadku prawnym istnieje wiele przepiséw regulujacych
dziatalnos¢ podmiotu leczniczego, a sg to m.in.: ustawa z 15.04.2011r.
o dziatalnosci leczniczej — dalej u.d.l., ustawa z 6.11.2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawa z 27.06.1997 r. o stuzbie
medycyny pracy — dalej u.s.m.p., rozporzadzenia regulujace sposob
prowadzenia dokumentacji medycznej. Co do zasady, podmiot
leczniczy nie bedzie wiec zobowigzany do pozyskiwania zgody czy
szukania innych podstaw prawnych przetwarzania danych.

Art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia stanowi podstawe prawnag
przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii — danych
o stanie zdrowia. Zauwazy¢ nalezy, ze danymi o stanie zdrowia s3
nie tylko informacje o chorobie czy stanie fizycznym lub psychicznym
osoby, ktérej dane dotyczg. Niezwykle istotny w kontekscie podstaw
prawnych przetwarzania przez podmiot leczniczy jest motyw 35
rozporzadzenia, ktéry wyjasnia, ze za dane o stanie zdrowia nalezy
uzna¢ réwniez informacje pozyskiwane podczas rejestracji do ustug
opieki zdrowotnej, takie jak: numer, symbol, oznaczenie przypisane
danej osobie w celu jej jednoznacznej identyfikacji. W praktyce
oznacza to, ze dane zbierane podczas rejestracji do ustug opieki
zdrowotnej, pomimo iz nie wskazujg na stan zdrowia osoby, ktérej
te dane dotyczg, w dalszym ciggu przetwarzane s na podstawie art.
9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia; nie ma zatem koniecznosci szukania
w art. 6 rozporzadzenia innych podstaw przetwarzania dla ,, danych
zwyktych”.

Przyktad: Nowy pacjent kontaktuje sie po raz pierwszy
z infolinig podmiotu leczniczego lub stawia sie osobiscie w punkcie
rejestracyjnym. W trakcie zapisywania na wizyte podaje swoje dane
osobowe: imig, nazwisko, numer PESEL lub date urodzenia. Pomimo,
iz nie zostaty mu jeszcze udzielone zadne Swiadczenia zdrowotne i nie
sg to dane wskazujgce na stan zdrowia, w dalszym ciggu dane te sg
przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia; nie ma
koniecznosci pobierania od pacjenta zgody na przetwarzanie jego
danych w procesie rejestracji (art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia).
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3.Cele zdrowotne

Kodeks postuguje sie definicja ,celu zdrowotnego” jako celu
przetwarzania w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia. Co nalezy
rozumie¢ przez ,cel zdrowotny”? Ponizej przyktadowe czynnosci
podmiotu leczniczego mieszczace sie w tej definicji.

Profilaktyka zdrowotna

Prowadzenie dziatann dydaktycznych oraz promocja zdrowia s3
obowigzkami spoczywajacymi na podmiocie lecznicznym (art. 3
u.d.l.). Podmioty lecznicze mogg wykonywac te zadania m.in. poprzez:
informowanie pacjentéw o przystugujgcych im Swiadczeniach,
podnoszenie $wiadomosci co do zagrozen zdrowotnych poprzez
prowadzenie kampanii spotecznych, jak réwniez aktywne zachecanie
pacjentéow do regularnego badania sie i korzystania z ustug opieki
zdrowotnej. W tym miejscu na szczegdlne uwzglednienie zastuguje
realizacja narodowych programéw walki z nowotworami, w ramach
ktérych podmioty lecznicze, dziatajgc jako partnerzy realizujacy
program, kontaktujg sie osobiscie z pacjentami (zazwyczaj w formie
listownej), zachecajac ich do wykonania bezptatnych badan w ramach
danego programu (np. profilaktyka raka szyjki macicy czy raka piersi).
Trzeba jednak pamietaé, ze przetwarzanie danych w celu profilaktyki
zdrowotnej musi by¢ uzasadnione stanem zdrowia pacjenta, jego
rokowaniami lub innymi czynnikami ryzyka (np. wiek pacjenta).

Przyktad: Podmiot leczniczy kieruje spersonalizowang wysytke
imiennych zaproszen na przesiewowe badania mammograficzne.
Wysytka poprzedzona jest weryfikacja bazy pacjentek co do
okreslonego przedziatu wiekowego oraz daty ostatnio wykonanego
badania mammograficznego w ramach $wiadczer finansowanych przez
NFZ. W celu weryfikacji oraz wysytki imiennego zaproszenia podmiot
leczniczy przetwarza dane pacjentki w zakresie: pte¢, data urodzenia,
data ostatniego swiadczenia, imig, nazwisko, adres korespondencyjny.
Dane te sg niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania i tym
samym moga by¢ wykorzystane przez podmiot leczniczy. Zaproszenie
moze jednak zawierac tylko tresci o charakterze edukacyjnym oraz
informacyjnym. Nie moga by¢ to tresci marketingowe, promujace
inne ustugi Swiadczone przez podmiot leczniczy albo jakikolwiek
inny podmiot. Nie bedzie dziataniem zgodnym z prawem przestanie
pacjentce imiennego zaproszenia na badanie wraz z informacja
o loterii w dniu wykonywania badan, umozliwiajgcej wygranie nagrody
pieniezne;j.

Medycyna pracy

Wykonywanie przez podmiot leczniczy zadan jednostki medycyny
pracy jest dzi$ przedmiotem ozywionej dyskusji na temat roli podmiotu
leczniczego w tym procesie. Dos¢ powszechnym, niestety btednie
stosowanym podejsciem, jest traktowanie podmiotu leczniczego
jako podmiotu przetwarzajagcego dane osobowe pracownikéw
w charakterze podmiotu przetwarzajacego (procesora) i tym samym
zawieranie umdéw powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Takie uksztattowanie relacji z pracodawcy nie jest prawidtowe —
podmiot leczniczy posiada podstawe prawng do przetwarzania tych
danych w charakterze administratora, poniewaz art. 9 ust. 2 lit. h
rozporzadzenia stanowi przestanke prawng przetwarzania danych
w procesie medycyny pracy i oceny zdolnosci pracownika do pracy.
W konsekwencji, przetwarzanie przez podmiot leczniczy danych
w zwigzku z wykonywaniem wstepnych, okresowych czy kontrolnych
badan pracownikéw lub innych $wiadczer w oparciu o pisemng umowe
o sprawowanie zadan jednostki stuzby medycyny pracy (art. 6 oraz 11
u.s.m.p.) odbywa sie w roli administratora danych, nie zas procesora.
Kwestia zrédta danych (przekazanie danych nie bezposrednio przez
osobe, ktdrej dane dotycza, lecz przez pracodawce) pozostaje bez
znaczenia, co podkresla ustawodawca w motywie 35 rozporzadzenia
3 . Skoro zatem podmiot leczniczy posiada oparcie w przepisie art.
9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia, nie ma koniecznosci pozyskiwania od
pracownikéw jakichkolwiek zgdd na przetwarzanie danych. Co wiecej,
postugiwanie sie zgoda jako podstawg prawng bytoby sprzeczne
z istotg zgody jako dobrowolnego oswiadczenia woli osoby, ktorej
dane dotycza; niewyrazenie zgody uniemozliwiatoby pracownikowi
wypetnienie jego ustawowych obowigzkéw, jakimi jest poddawanie

18

sie wstepnym czy okresowym badaniom lekarskim.
4.Diagnoza medyczna i leczenie

Udzielanie sSwiadczern zdrowotnych jest nierozerwalnie potgczone
z przetwarzaniem danych osobowych pacjentéw — poczawszy od
rejestracji do ustug opieki zdrowotnej, poprzez ustalenie prawa
pacjenta do S$wiadczenia zdrowotnego, ale i przede wszystkim ze
wzgledu na prawny obowigzek prowadzenia i przechowywania przez
podmiot leczniczy dokumentacji medycznej. Dotyczy to zaréwno
podejmowania czynnosci leczniczych, jak i diagnostyki pacjenta, w tym
w ramach zachowania ciggtosci leczenia pacjenta.

Przyktad: Podmiot leczniczy X w ramach zawartej z pacjentem umowy
zobowigzuje sie zapewni¢ mu dostep m.in. do badan tomografii
komputerowej. Podmiot leczniczy nie posiada wiasnego sprzetu
diagnostycznego — korzysta z ustug podwykonawcy — podmiotu
leczniczego Y. Wspotpraca pomiedzy podmiotami odbywa sie w taki
sposdb, ze podmiot leczniczy X wystawia dla pacjenta skierowanie
na badania, na ktérym znajdujg sie wszystkie wymagane przepisami
prawa elementy. Skierowanie przekazywane jest do podmiotu
leczniczego Y, gdzie wykonywane i opisywane jest badanie,
poprzedzone wypetnieniem przez pacjenta ankiety medycznej. Dane
pacjenta przekazywane sg podmiotowi Y na zasadzie udostepnienia —
staje sie on kolejnym, niezaleznym administratorem danych, w oparciu
o podstawe prawng, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia.
Podmiot leczniczy X nie ma obowigzku pozyskiwania od pacjenta
zgody na przekazywanie danych do podmiotu leczniczego Y, a podmiot
leczniczy Y nie ma obowigzku pozyskiwania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykonania badania.

5.Zapewnienie opieki zdrowotnej oraz zarzadzanie systemami
i ustugami opieki zdrowotnej

Poza procesem leczenia, kazdy podmiot leczniczy musi posiadac
odpowiednie zaplecze techniczne i organizacyjne umozliwiajgce
mu obstuge pacjentdow oraz funkcjonowanie jako podmiotu
gospodarczego. Wsrdd czynnosci, jakie mozna wyszczegolni¢ w ramach
zarzadzania ustugami opieki zdrowotnej, znajduja sie m.in.:

— rejestracja pacjenta (obstuga na stanowiskach recepcyjnych, obstuga
telefoniczna czy on-line),

— kontakt z pacjentem w celu przypomnienia mu o terminie zblizajacej
sie wizyty, powiadomienie w sprawie odwotania wizyty, potwierdzenie
umowionej wizyty,

— kontakt z pacjentem w celach informacyjnych, majgcych wptyw na
udzielenie oczekiwanego $wiadczenia (np. informacja o nowo otwartej
placowce medycznej),

— odbieranie oraz archiwizacja osSwiadczen pacjentéw (np.
upowaznienie do udzielania informacji o stanie zdrowia i udzielonych
Swiadczeniach zdrowotnych),

— badanie poziomu satysfakcji pacjentow (np. przesytanie ankiet
satysfakgji),

— przekazywanie danych do rejestrow dziatajgcych na podstawie
ustawy o systemie informacji o ochronie zdrowia w zakresie rejestrow
publicznych.

Wszystkie z powyzszych czynnosci mogg by¢ wykonywane bez
koniecznosci pozyskiwania zgody pacjenta, przy czym nalezy pamietac
o adekwatnosci danych przetwarzanych w tym celu oraz tym, aby
ewentualny kontakt z pacjentem nie byt dla niego ucigzliwy i nie
naruszat jego praw i wolnosci.

Przyktad: Podmiot leczniczy otwiera nowa placowke medyczng
W miejscu zamieszkania pacjenta, co poprawi pacjentowi dostepnosc
do Swiadczen opieki zdrowotnej. Pacjent otrzymuje sms z informacja
o adresie oraz godzinach otwarcia nowej placowki. Takie dziatanie
bedzie zgodne z prawem, poniewaz ma charakter czysto informacyjny,
a jego celem jest zapewnienie pacjentowi lepszego dostepu do
Swiadczenn opieki zdrowotnej. Zamieszczenie jednak w takim
komunikacie ,przy okazji” tresci marketingowych (np. informacja
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0 znizce na zabiegi rehabilitacyjne w zwigzku z otwarciem nowej
placowki) bedzie naruszeniem, poniewaz odbywaé sie bedzie bez
odpowiedniej podstawy prawnej, a takg w tym przypadku powinna
by¢ dobrowolna, $wiadoma zgoda pacjenta.

6.Adekwatnos¢ danych

Przetwarzanie przez podmiot leczniczy danych osobowych w celach
opisanych powyzej musi odbywac sie z poszanowaniem podstawowych
zasad, takich jak: adekwatnos¢ oraz minimalizacja. Z uwagi na fakt, iz
zapewnienie tatwego i szybkiego kontaktu z pacjentem lezy w interesie
zaréwno pacjenta, jak i podmiotu leczniczego (np. kontakt telefoniczny
w sprawie wyniku patologicznego czy poinformowanie o koniecznosci
odwotania badZz przesuniecia terminu wizyty), zasadnym wydaje
sie rowniez oparcie w przepisie art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia
przetwarzania danych w zakresie wykraczajagcym poza minimalny
zakres obowigzkowo zawarty w dokumentacji medycznej. W tym celu
podmioty lecznicze moga przetwarza¢ dane pacjentéw umozliwiajgce
kontakt (np. numer telefonu czy adres e-mail), bez koniecznosci
pozyskiwania zgody na ich przetwarzanie, z zastrzezeniem jednak,
ze dane te beda wykorzystywane jedynie w ramach realizacji celéw
okreslonych w przepisie art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia.

7.Kiedy zgoda?

Bez watpienia celem przetwarzania, dla ktérego podmiot leczniczy
zobowigzany jest pozyska¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych pacjenta, jest kierowanie do niego tresci marketingowych.
Przedstawienie pacjentowi oferty czy informacji o znizce na dane
ustugi wykracza poza cele przetwarzania okreslone w art. 9 ust. 2 lit.
h rozporzadzenia i nie pozostaje w zwigzku z czynnosciami w ramach
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej. W tym miejscu zauwazy¢
nalezy, ze nie bedzie przetwarzaniem w celach marketingowych takie
przetwarzanie, ktore bedzie co prawda skutkowato zwiekszeniem
popytu na ustugi opieki zdrowotnej Swiadczone przez podmiot
leczniczy, ale bedzie stuzyto realizacji celéw zdrowotnych opisanych
w art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia.

Przedruk - Copyright © 2014 - 2018 Wolters Kluwer Polska Spotka
zo.0.

RODO: Weryfikacja tozsamosci pacjenta i jego
uprawnien do pobierania swiadczen

Autor : Korulczyk Katarzyna — komentarz praktyczny

1.Wprowadzenie

Ustalenie w prawidtowy sposob toisamosci pacjenta przed
udzieleniem mu $wiadczenia jest jednym z najistotniejszych
obowigzkéw podmiotu leczniczego, przede wszystkim z uwagi na
ewentualne negatywne konsekwencje wynikajgce z pomytki, ktére
mogga zawazy¢ na zdrowiu a nawet zyciu pacjenta. Ponadto, brak lub
btad weryfikacji tozsamosci moze pociggac za sobg skutki finansowe
(skorzystanie ze $wiadczenia przez osobe nieuprawniong) oraz
prawne (wydanie dokumentacji medycznej czy udzielenie informacji
o stanie zdrowia osobie nieuprawnionej). Weryfikacja tozsamosci
pacjenta konieczna jest takze przed wykonaniem na zgdanie pacjenta
jego prawa wynikajacych z art. 15-22 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - dalej rozporzgdzenie. Brak jednoznacznych,
spéjnych przepiséw w tym zakresie powoduje, ze podmioty lecznicze
w rézny sposob podchodzg do kwestii weryfikacji tozsamosci, niestety
nierzadko famigc wtedy przepisy prawa ochrony danych osobowych.
Jak zatem prawidtowo i przede wszystkim w sposéb zgodny z prawem
ustali¢ tozsamos¢ pacjenta?

2.Dokument tozsamosci

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018

Obowigzek weryfikacji tozsamosci pacjenta wynika nie tylko
z przepiséw sektorowych regulujacych udzielanie $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych czy sposéb
prowadzenia dokumentacji medycznej, ale przede wszystkim
z podstawowych praw pacjenta, gwarantujgcych mu poufnosé
informacji dotyczacych jego osoby. Udzielanie informacji o stanie
zdrowia czy dostep do dokumentacji medycznej moze co do zasady
mie¢ miejsce jedynie na rzecz pacjenta lub upowaznionej przez niego
osoby. Niezbedne jest zatem zweryfikowanie, czy osoba ubiegajaca
sie o udzielenie $wiadczenia czy udzielenie informacji jest pacjentem,
ktérego dotyczy badz upowazniong przez niego osoba.

Zgodnie z przepisami ustawy z 6.08.2010 r. o dowodach osobistych,
dokumentem stwierdzajagcym tozsamos$¢ i obywatelstwo polskie
osoby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dowdd osobisty.
Nie jest to jednak jedyny dokument, na podstawie ktérego mozna
ustali¢ tozsamos¢ pacjenta. Trzeba pamietac¢ o tym, ze nie wszystkie
osoby ubiegajgce sie o udzielenie swiadczenia badZz upowaznione
przez pacjenta, mogg dowdd osobisty posiadaé (np. cudzoziemcy).
Warto w tym miejscu siegng¢ do przepisu art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy
z 27.08.2004 r. o sSwiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze
Srodkow publicznych, gdzie poza dowodem osobistym ustawodawca
dopuscit potwierdzenie przez pacjenta jego tozsamosci poprzez
okazanie jednego z nastepujacych dokumentow: paszportu, prawa
jazdy albo legitymacji szkolnej (w przypadku osoby, ktéra nie
ukonczyta 18. roku zycia). Majgc zatem na uwadze okolicznos¢, ze
poza dowodem osobistym przepisy prawa dopuszczajg potwierdzenie
tozsamosci przy uzyciu ww. dokumentdw, nic nie stoi na przeszkodzie
do przyjecia identycznego podejscia w przypadku korzystania przez
pacjenta z innych ustug finansowanych, z innych zrddet niz Srodki
publiczne.

3.Inne dokumenty

Weryfikacja tozsamosci pacjenta wydaje sie nieco komplikowaé
w  sytuacji, kiedy pacjent jest osobg mafoletnia czy
ubezwtasnowolniong i istnieje takze koniecznos¢ weryfikacji
tozsamosci jego opiekuna, ale réwniez uprawnienia opiekuna do
reprezentacji pacjenta. Pacjenci i osoby bedace ich opiekunami
zazwyczaj nie posiadaja ze soba dokumentéw poswiadczajgcych
fakt bycia, np. rodzicem, przysposabiajagcym, a nawet kiedy nimi
dysponuja, niechetnie sie nimi dzielg. Zaznaczy¢ jednak nalezy,
Zze w trosce o podstawowe prawa pacjenta podmiot leczniczy jest
zobowigzany upewnic sie, ze faktycznie osoba zgtaszajaca sie jako
opiekun pacjenta rzeczywiscie nig jest. W praktyce zastosowanie
znajdujg dwa rozwigzania: pierwsze z nich polega na ztozeniu przez
osobe podajacy sie za opiekuna pacjenta pisemnego oswiadczenia,
w ktédrym (po uprzednim ,wylegitymowaniu”) osoba ta oswiadcza,
iz jest uprawniona do reprezentacji pacjenta. Drugie z rozwigzan
polega na okazaniu dokumentu potwierdzajacego fakt pozostawania
z pacjentem w stosunku pokrewieristwa/przysposobienia (np. wyroku
przysposabiajgcego czy aktu urodzenia dziecka).

4.0kazanie czy utrwalenie?

Bez wzgledu na rodzaj dokumentu, ktéry postuzy podmiotowi
leczniczemu do weryfikacji tozsamosci pacjenta czy jego opiekuna,
nalezy z catg stanowczoscig podkresli¢ jedng istotng rzecz: dokument
ten ma zostac okazany, nie zas utrwalony. Niestety czesto zdarza sie,
ze podmioty lecznicze chcac zabezpieczy¢ sie przed ewentualnymi
roszczeniami i wykonujg kopie tych dokumentéw (ksero lub skan)
i zatgczajq jg do karty pacjenta. Dos¢ powszechng stata sie réwniez
praktyka kopiowania dokumentéw tozsamosci przez jednostki
kontraktowane przez NFZ (np. szpitale), argumentowana dziataniem
koniecznym do rozliczenia swiadczenia z NFZ. Takie dziatanie stanowi
naruszenie przepiséw rozporzadzenia, przede wszystkim z uwagi na
to, ze tamie zasade adekwatnosci oraz minimalizacji danych. Ponadto,
brak jest przepisu prawa zobowigzujgcego podmiot leczniczy do
wykonywania i przedstawiania NFZ kopii dokumentu tozsamosci
pacjenta. Trzeba tez pamietaé, ze przetwarzaniem danych jest
réwniez ich utrwalanie oraz przechowywanie, zatem w stosunku do
wszystkich danych znajdujacych sie na utrwalonym nosniku danych
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(skopiowana kartka czy elektroniczny skan), maja zastosowanie przepisy
rozporzadzenia. W efekcie dochodzi do sytuacji, w ktérych podmiot
leczniczy bedac pozbawionym podstaw prawnych, przetwarza dane
takie jak np. wizerunek, imiona rodzicéw, miejsce urodzenia, kategoria
prawa jazdy. Bez watpienia nie s3 to dane niezbedne podmiotowi
leczniczemu do weryfikacji tozsamosci osoby i nie pozostajg w zwigzku
z obowigzkami podmiotu leczniczego w tym zakresie. Nic jednak nie stoi
na przeszkodzie, aby utrwali¢ cechy dokumentu, na podstawie ktérego
zostata zweryfikowana tozsamos¢ pacjenta, jego opiekuna prawnego
czy upowaznionej przez niego osoby, np. poprzez zapisanie numeru
i serii tego dokumentu. Co wiecej, przepis art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy
2 6.11.2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta nakazuje
oznaczenie pacjenta poprzez rodzaj i numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢ w stosunku do 0s6b, ktére nie majg nadanego numeru PESEL.

5.Weryfikacja tozsamosci na odlegtos¢

Rozwdj  elektronicznych  kanatéw  komunikacji z  pacjentem,
w tym dynamiczny rozwdj telemedycyny stawiajg przed podmiotami
leczniczymi ogromne wyzwania, takze w zakresie weryfikacji tozsamosci.
Nie ulega watpliwosci, ze mozliwos¢ odbycia konsultacji lekarskiej
w zaciszu wiasnego domu stanowi dla pacjenta duze udogodnienie,
ale bez zastosowania odpowiednich srodkéw zabezpieczajgcych, moze
stanowi¢ zagrozenie dla jego prywatnosci. Jakimi zasadami powinien
kierowac sie podmiot leczniczy podczas weryfikowania tozsamosci
pacjenta na odlegtosc?

Poprawnos¢ danych - nie tylko za dobrg praktyke, ale i obowigzek
podmiotu leczniczego (od 25.05.2018 r.), nalezy przyjaé¢ koniecznosc
monitorowania poprawnosci danych kontaktowych pacjenta. Numer
telefonu czy adres e-mail, pod ktérym podmiot leczniczy kontaktuje sie
z pacjentem, powinien pochodzi¢ od pacjenta lub co najmniej zostac¢
przez niego potwierdzony.

Adekwatno$¢ - weryfikacja powinna odbywaé sie w sposdb zgodny
z zasada adekwatnosci oraz minimalizacji — przesytanie poczta
elektroniczng kopii dokumentu tozsamosci jest ztamaniem tych zasad
i nie gwarantuje podmiotowi leczniczemu, ze osoba ktdra jest nadawca
wiadomosci pochodzacej z nieznanego podmiotowi leczniczemu
adresu e-mail, faktycznie jest pacjentem, ktérego te dane dotycza.
W niektdrych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacji uzasadnionych
watpliwosci co do tozsamosci pacjenta, podmiot leczniczy moze zgdaé
od pacjenta podania danych osobowych w szerszym zakresie, niz wynika
to z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ale dane te
muszg w dalszym ciggu by¢ adekwatne i niezbedne.

Bezpieczenstwo - nalezy stosowacé srodki bezpieczeristwa zapewniajgce
podmiotowi leczniczemu mozliwie najwyiszg pewnos¢ co do
tozsamosci osoby podajacej sie za pacjenta (np. bezpieczny podpis czy
wielostopniowe uwierzytelnianie). Pacjentow trzeba rowniez edukowacé
— warto przypominac im o koniecznosci zachowania w poufnosci haset,
logindw do portali on-line i uswiadamiaé o ryzyku, z jakim wigze sie
umozliwienie zapoznania sie z nimi przez osoby trzecie.

Przedruk - Copyright © 2014 - 2018 Wolters Kluwer Polska Spétka z o0.0.

Konferencja NRPiP: “Bezpieczne warunki pracy
pielegniarek i poloznych” 10-11 wrze$nia 2018 roku

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych wraz z Ministerstwem
Zdrowia zorganizowata konferencje poruszajac bardzo wazny
aspekt dotyczacy bezpieczenstwa pielgegniarek i potoznych
w wykonywaniu zawodu, a tym samym bezpieczenstwa
pacjentow.

W trzech Sesjach przyblizono zagrozenia, jakim podlegaja
pielegniarki i potozne podczas pracy, a takze informacje dot.
ergonomicznej organizacji stanowiska pracy, polozono nacisk
na umiejetnosci wiasciwych technik i sposobéw wykonywania
pracy co pozwala na efektywna ochrong¢ zdrowia i zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikom i podopiecznym.

Temat Sesji I to Rozwigzania systemowe w zakresie
bezpiecznych warunkow pracy pielegniarek i poloznych

Moderatorzy: prof. dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz,
kierownik Zaktadu Fizjologii Pracy i Ergonomii, Instytut
Medycyny Pracy im. prof. dra Jerzego Nofera w Lodzi

Jozefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia w swoim wystapieniu przedstawila priorytetowe
dziatania ~w  zakresie = poprawy  warunkéw  pracy
i ptacy pielegniarek i potoznych — Strategia na rzecz rozwoju
pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce .

29 grudnia 2017 r. Zespo6t ds. opracowania Strategii na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce zakonczyt prace.
Przewodniczaca — sekretarz stanu Jozefa Szczurek-Zelazko
— przedtozyla ministrowi zdrowia wypracowany dokument
pn. Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce. Dokument ten okresla kierunki dziatan, jakie nalezy
podjac, aby zapewni¢ wysoka jakos$¢, bezpieczenstwo i dostep
do opieki pielegniarskiej dla pacjentow.

Z Ergonomia pracy na stanowisku pielegniarki i poloznej-
zapoznat uczestnikow konferencji prof. dr hab. n. med. Alicja
Bortkiewicz , dr n. przyr. Zbigniew Jozwiak

Stanowiska pracy wigkszoSci pielggniarek zwigzane sg
nierozlgcznie z wykonywaniem zadan obejmujgcych rgczne
przenoszenie pacjentdow oraz innych cigzkich obiektow.
Dlatego tak wazna jest wiedza dotyczaca znajomosci redukc;ji
przecigzen. Zmniejszenie obcigzenia fizycznego zwigzanego
z konieczno$cig recznego przemieszczania cigzkich obiektow
mozna osiggna¢ przede wszystkim dzigki zastosowaniu
wilasciwych technik dzwigania. Podnoszenie jest bezpieczne
jezeli rzut $rodka cigzkosci ukladu: osoba podnoszgca
i obiekt podnoszacy miesci si¢ wewnatrz powierzchni
ograniczonej stopami, w przypadku wykraczania poza nig
istnieje mozliwo$¢ utraty réwnowagi, Stopy powinny by¢
rozstawione w ten sposob aby utrzymac rownowage w czasie
trwania catego ruchu. Jedna ze stop powinna znajdowaé si¢
mozliwie blisko ciata pacjenta tak, aby przenosila cig¢zar
ciata pacjenta w poczatkowej fazie ruchu, druga wysunicta
w kierunku ruchu i gotowa na przyjecie cigzaru. Zaleca si¢
ugig¢ kolana w poczatkowej fazie podnoszenia, a nastgpnie
wyprostowaé je. Podczas podnoszenia pacjenta do chwytu
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powinna by¢ uzyta tylko jedna reka,
druga powinna podtrzymywac obiekt
od dohu. Pamictaj pochylone plecy to
stabe plecy. Prelegent przedstawit trzy
wazne zasady obowigzujace podczas
podnoszenia ci¢zarow;

Zasadal - Jezeli nie czujesz si¢ na sitach
by podnies¢ konkretny obiekt poszukaj
pomocy

Zasada Il - Ty zawsze musisz panowac
nad ci¢zarem, a nie cigzar nad toba.

Zasada III -
pomysl

Zanim zaczniesz dziata¢ —

Sesja II. Przyblizyla zagrozenia na
stanowisku pracy pielegniarki i potoznej

Moderatorzy: dr hab.n.o zdr. Aleksandra
Gaworska — Krzeminska, prof. GUM ,

mgr  piel. Mariola  Lodzinska,
specjalista w dziedzinie pielggniarstwa
psychiatrycznego

Tematy poruszane w tej sesji dotyczyly ;

- Agresjiwobec pielegniarek i potoznych—
dr hab. Dorota Merecz-Kot, prof. IMP

- Jaki jest wplyw pracy zmianowej na
zdrowie i funkcjonowanie pielggniarek
w Polsce na tle badan w innych krajach
—dr hab.n.o zdr. Aleksandra Gaworska —
Krzeminska, prof. GUM

- Jakie =zagrozenia biologiczne s3
na stanowisku pracy pielegniarki
i potoznej mgr piel. Danuta Adamek,
specjalista w dziedzinie pielggniarstwa
epidemiologicznego

Agresja i przemoc staly si¢ w ostatnich
latach coraz powszechniej i dotkliwiej
odczuwanym problemem spolecznym.
O ich skali $wiadcza w pierwszym rzedzie
doniesienia przedstawione w popularnych
mediach moéwigce o coraz czestszych
drastycznych przejawach agresji. Pani
dr hab. Dorota Merecz-Kot, podkreslita
ze placowki stuzby zdrowia powinny
wdraza¢  programy  profilaktyczne,
ktoérych celem jest ochrona pracownikoéw
stuzby zdrowia przed wystepowaniem
agresji i jej skutkami .

Pani  prof. Aleksandra
— Krzeminska w  podsumowaniu
swojego  wykladu stwierdzila  ze
wykonywanie  zawodu pielggniarki,
W tym praca zmianowa ze zmiang
nocng wplywa negatywnie na skutki
zdrowotne 1 spoleczne, jednak dla
polskich pielegniarek réwnie istotnymi
dodatkowymi zmiennymi sg problemy
organizacyjne w zakresie obsad i decyzji
kierowniczych.

Gaworska
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Sesja III  skupita si¢ na podkresleniu
Nadmiernego obciazenia pracg a zarazem
odpowiedzialnoscia pielegniarek
i potoznych

Moderatorzy: Zofia Malas - Prezes
NRPiP, Anna Raj - Przewodniczaca

Zespotu ds. medycyny pracy przy NRP
Poruszane tematy w tej sesji to;

- Odpowiedzialno$¢ pracownicza
i cywilna w pracy pielegniarki i potozne;j
— dr hab.n. pr. Dorota Karkowska,
prof. UL

- Odpowiedzialnos¢ zawodowa
pielggniarek i potoznych- dr n. med.
Grazyna Rogala- Pawelczyk Naczelny
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe

- Przyczyny i konsekwencje prawne
zdarzen niepozadanych oraz zdarzen

medycznych-Jacek Chojnacki, radca
prawny w  Ministerstwie Zdrowia
Departament Prawny Gltownego

Inspektoratu Sanitarnego

-Zdarzenianiepozadanewpielggniarstwie
— dr n. ekon. Izabela Witczak, UM

Definicja zdarzen niepozadanych
zostata  okreslona w  standardach
akredytacyjnych opracowanych przez
Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia, zgodnie z ktora
zdarzenie niepozadane jest to szkoda
wywotana w trakcie leczenia, nie
zwigzana z naturalnym przebiegiem
choroby, stanem zdrowia pacjenta
lub ryzyko jej wystapienia. Istotna
trudnosciag w zarzadzaniu ryzykiem jest
przewidywanie ewentualnych zrddet tego
ryzyka. Dla ustlug medycznych sa one
specyficzne, a ogromna ich réznorodnos¢
sprawia, ze zdolno$¢ do zarzadzania
ryzykiem jest ograniczona. System
zarzadzana ryzykiem powinien by¢
potaczony z identyfikacja, profilaktyka
i kontrolg zdarzen niepozadanych oraz
zdarzen niedosztych. Oprocz poprawy
ergonomii  pracy pielggniarek dla
poprawy  bezpieczenstwa pacjentow
i personelu nalezy budowa¢ skuteczna
komunikacje z catym zespotem lekarsko
— pielegniarskim, a takze pacjentami i ich
rodzinami.

Konferencja przebiegla w bardzo mitej
atmosferze, w kuluarach prowadzono
dyskusje dotyczace poruszanych
tematow. Wspolnie uczestnicy szukali
rozwigzan, ktore moga zwickszy¢
bezpieczenstwo  pracy  pielggniarek
i potoznych.

Podsumowaniem  konferencji  jest
zdanie Alberta Einsteina ,, Wyobraznia

wazniejsza jest od wiedzy, poniewaz
wiedza jest ograniczona.”

Maria Chmielnicka -
wiceprzewodniczaca ORPiPw

Radomiu
Konferencja Mazowieckiego
Forum Zawodow Zaufania
Publicznego z okazji 100-lecia

odzyskania niepodleglosci Panstwa
Polskiego

W  dniu 10  wrzeSnia  2018r
w warszawskim Centrum KreatywnoS$ci
odbyla si¢ konferencja pt. ,,Zawod
zaufania publicznego - przeszto$e,
terazniejszo$¢, przysztos¢”. Spotkanie to
odbylo si¢ z inicjatywy Mazowieckiego
Forum Zawodoéw Zaufania Publicznego,
ktore Okregowa Izba Pielggniarek
i Potoznych w Radomiu wspoéttworzy od
3 grudnia 2010 r.

Wydarzenie to wpisalo si¢ zaréwno
w obchody 100-lecia niepodlegtego
Panstwa  Polskiego  jak  rowniez
z okazji 100-lecia istnienia niezaleznych
samorzadow zawodowych.

Spotkanie rozpoczela wyktadem
wprowadzajacym prof. Jadwiga
Staniszkis, ktora podkreslala ogromna
role samorzadéw w demokratycznym
panstwie.

Pierwszy  panel  zatytulowany:
»Samorzady  zaufania  publicznego
— pozadany model rozwoju

i rola w spoteczenstwie przysztosci”
poprowadzili dr Adam Bodnar (Rzecznik
Praw Obywatelskich), adw. Mikotaj
Pietrzak, inz. Jerzy Putkiewicz, rz. pat.
Bartosz Krakowiak, r. pr. Wlodzimierz
Chroscik, dr Krzysztof Madej, arch.
Urszula Szabtowska, Iwona Karpiuk-
Suchecka. Prelegenci kolejno omawiali
role 1 zadania  poszczegdlnych
samorzadow zawodowych, ktérych byli
reprezentantami. Przedmiotem wystapien
byly rowniez problemy z jakimi zmagaja
si¢ dzi$ samorzady zawodowe.

Drugi panel po$wiecony byl tematyce
tajemnicy  zawodowej: ,,Tajemnica
zawodowa — wyzwania i zagrozenia
dzisiaj i w przysztosci”. W panelu tym
wzigli udzial kolejni przedstawiciele
samorzadow zawodowych: rz. pat.
r. pr. Dorota Rzazewska, prof. r. pr.
Rafat Stankiewicz, Michal Byliniak,
Matgorzata Sokulska (Przewodniczaca
ORPiP w Radomiu), Pawet Trojanek,
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adw. Radoslaw Baszuk, Agnieszka Gajewska. Istotne kwestie
tajemnicy zawodowej byly dyskutowane przez osoby
reprezentujace zawody zaufania publicznego.

W kolejnym, trzecim panelu dyskusyjnym zatytulowanym:

sJednostka — zawody zaufania publicznego — organy
panstwa. Pozadany model wspodtpracy” przedstawiano
pozadane modele wspotpracy pomigdzy obywatelami,

samorzadami, ustawodawcami oraz podkreslano jakze wazna
role wspoldziatania wszystkich samorzadow zawodow
zaufania publicznego. W panelu tym zabrali glos: adw. Anisa
Gnacikowska, dr inz. Mieczystaw Grodzki, mgr. inz. Jerzy
Kotowski, Bartosz Pilitowski, Jolanta Przygonska , Krzysztof
Pietrzyk, rz. pat. r. pr. Pawet Kurcman.

Konferencja merytoryczna pt. ,,Zawod zaufania publicznego
— przesztos¢, terazniejszo$C, przysztos¢” w ciekawy sposob
podsumowywata  funkcjonowanie = zawodoéw  zaufania
publicznego a zaproszeni przedstawiciele tychze zawodow
przedstawili  istotng role samorzadow zawodowych. Mam
nadzieje, ze tego typu spotkania przyczynia si¢ do wzmocnienia
pozycji niezaleznych samorzadow zawodow  zaufania

publicznego, tak aby mogly one stuzy¢ wszystkim obywatelom.

I panel z udzialem Adama Bodnara Rzecznika Praw
Obywatelskich

II panel poswiecony tematyce tajemnicy zawodowej: ,,Tajemnica
zawodowa — wyzwania i zagrozenia dzisiaj i w przyszlosci

2

Udzial Malgorzaty Sokulskiej - Przewodniczacej ORPiP
w II panelu :Tajemnica zawodowa — wyzwania i zagroZenia
dzisiaj i w przyszlosci

W dniu 15 wrzesnia 2018r w Warszawie w Parku Rydza
Smiglego przy pomniku ,,Chwala Saperom” odbyl si¢ IX Piknik
Mazowieckiego Forum Zawodéw Zaufania Publicznego.

W skiad Forum wchodza samorzady reprezentujace nastgpujace grupy
zawodowe:

* adwokatow Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie,
« aptekarzy Okrggowa Izba Aptekarska w Warszawie,

« architektéw Mazowiecka Okrggowa Izba Architektow RP,
* biegtych rewidentow,

* doradcow podatkowych,

* diagnostow laboratoryjnych,

* inzynierow budownictwa,

* komornikow,

* kuratorow sadowych,

* lekarzy i lekarzy dentystow,

* lekarzy weterynarii,

* notariuszy ,

* pielegniarek i potoznych- Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

* psychologow,

* radcow prawnych Okrggowa Izba Radcow Prawnych w Warszawie
* rzecznikdw patentowych.

Podczas Pikniku zorganizowane byty :

Strefy Aktywnosci gdzie specjalna Strefa Seniora i Zdrowia stworzyla
mozliwo$¢ przeprowadzenia bezptatnych badan stuchu, badan
kardiologicznych, ponadto konsultacje fizjoterapeutyczne, badania
wad postawy 1 badania diabetologiczne. W tej strefie prezentowat
si¢ rowniez nasz Samorzad Okrggowa Izba Pielggniarek i Poloznych
w Radomiu.

- Strefie Aktywnosci Sportowej gdzie zardwno dorosli, jak i dzieci
mogli wspolnie i tworczo spedzaé czas na sportowych zabawach
i rywalizacji. Zapewniali im to m. in. Kajetan Broniewski, wioslarz
— olimpijczyk, ktory poprowadzi konkurs ,,100 km na 100-lecie” oraz
Dorota Swieniewicz, jedna z najwybitniejszych siatkarek polskich,
ktora poprowadzita trening siatkarski oraz konkurs sportowy.

www.orpip.radom.pl



- Stefa Malucha ,,Zero nudy” to byt raj dla najmtodszych. W niej
bawity si¢ dzieci powyzej 3-lat, dla ktorych animatorzy przygotowali
moc atrakcji. W tym czasie rodzice, zostawiajac swoje pociechy pod
okiem wykwalifikowanych opiekunéw mogli spedzaé¢ czas na innych
aktywnosciach.

- Strefy  Aktywno$ci Samorzadéow  gdzie przy stanowiskach
poszczegbdlnych samorzadow zawodow zaufania publicznego
mozna byto spotkac¢ ciekawych ekspertow, wystuchac inspirujacych
wyktadow, zagra¢ w gry miejskie, uczestniczy¢ w symulacji rozprawy,
napi¢ si¢ kawy czy zje§¢ paczka z adwokatem. To byta wyjatkowa
okazja, zeby blizej poznaé zasady funkcjonowania zawodoéw zaufania
publicznego czy zasiggnac fachowej porady.

Piknikowi towarzyszyta muzyka dla mtodszych i starszych bo Piknik
to takze wiele atrakcji muzycznych. Na scenie glownej mozna byto
bawic¢ si¢ przy muzyce dla mtodszych (Kilersi i Jan Brzechwa Robi
Show) oraz dla starszych (Hamak Band, Chiopaki nie ptaca, Julia
Wegrowicz oraz Sax Pesos).

Na pikniku mozna bylo spotka¢ wolontariuszy fundacji CourtWatch
Polska, m.in. edukujacej dzieci i mlodziez w obszarze prawa oraz
fundacji Spelionych Marzen wspierajacej walke dzieci i miodziez
w trudnej walce z chorobami nowotworowymi.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objat Rzecznik Praw
Obywatelskich oraz Prezydent m.st. Warszawy. Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich przygotuje atrakcje dla uczestnikéw pikniku.

Calg impreze¢ poprowadzit znany i lubiany komentator sportowy
- Tomasz Zimoch.

Patronat medialny zapewnito: Radio RMF FM, portal Onet, TVP3
Warszawa, Poko6j Adwokacki, Temidium

Podczas Pikniku Przewodnictwo w latach 2018/2019 przejeta od
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie reprezentowanej
przez Dziekana - Mikolaja Pietrzaka - Okrggowa Izba Pielegniarek
Potoznych w Radomiu reprezentowana przez Malgorzate Sokulska
- przewodniczaca ORPiP .

Jest to duze wyzwanie dla naszego samorzadu, ale mam nadziej¢ ze
sprostamy temu zadaniu. Jest to réwniez przeciez doskonata okazja do
promowania naszych zawodow.

Cheg bardzo serdecznie podzigkowa¢ kolezankom, ktore aktywnie
zaangazowaly si¢ reprezentujac nasz samorzad podczas Pikniku
mierzac cis$nienie tetnicze, udzielajac porad w zakresie pielggnacji
noworodka czy tez udzielajac instruktarzu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy /masaz serca , sztuczne oddychanie.

Podzigkowania kieruj¢ do Pan Pielggniarek i Potoznych:

. Marii Chmielnickiej i Ewy Rozalskiej z SPZ ZOZ iza,

. Barbary Majewskiej i Barbary Golinskiej z Radomskiej
Stacji Pogotowia

. Doroty Mlynarczyk, Malgorzaty Szczodra oraz Jolanty
Sieczkowskiej z Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

. Elzbiety Raszewskiej z Mazowieckiego  Szpitala
Specjalistycznego

. Grazyny Juskiewicz -cztonek ORPiP w Radomiu

Dzigkuje za udziat Marioli Lodznskiej — Wicerprezes NRPiP oraz
za zaangazowanie w prac¢ W tym wydarzeniu pracownikom OIPiP:
Barbarze Tusinskiej — sekretarz ORPiP i Dianie Wisniewskiej — Janas /
specjaliscie ds. szkolen/ oraz Halinie Bonieckie;.

Malgorzata Sokulska
Przewodniczaca ORPiP
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Profilaktyka i edukacja podczas pikniku cieszyla si¢ ogromnym powodzeniem rowniez
wsrod najmlodszych
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Szanowni Panstwo!

Rozpoczeta si¢ trzecia edycja Konkursu o Nagrode Pielegniarska
Krolowej Szwecji Sylwii (Queen Silvia Nursing Award,
QSNA). Jest to wyjatkowe stypendium, skierowane wylacznie
do 0sob bedacych w trakcie specjalizacji pielegniarskiej oraz do
studentek i studentow pielegniarstwa.

Konkurs w Polsce odbywa si¢ pod honorowym patronatem
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Pani Zofia Matlas
Prezes NRPiP ma zaszczyt juz po raz trzeci zasiada¢ w gronie
komisji konkursu.

Celem Nagrody Pielggniarskiej Krolowej Sylwii jest:

. Podkreslenie roli pielggniarki, pokazanie, ze ten zawod to
satysfakcjonujace i atrakcyjne zajgcie.

. Umozliwienie rozwoju zaangazowanym i kreatywnym
osobom.

. Zachecenie do wymiany pomystow i dialogu na temat
opieki nad osobami starszymi.

Nagroda Pielegniarska Krolowej Sylwii to wspaniata inicjatywa,
ktoéra daje szans¢ mtodym, ambitnym studentom, jednocze$nie
zachecajace ich do dialogu i wymiany opinii na temat opieki
zdrowotnej, ze wskazaniem na opieke nad osobami starszymi
oraz cierpigcymi na demencje. Otrzymanie przez zwyci¢zce
stypendium (w wysokosci 25 000 zt) oraz stazu w Szwecji
bedzie znakomitym poczatkiem kariery zawodowej.

Zgtoszenie do konkursu mozna przesytac do 16 listopada 2018
1. Szczegolowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
www.orpip.radom.pl w zaktadce ,,Aktualnosci”.

JUBILEUSZE

Pazdziernik okazat si¢ miesigcem obfitujacym w jubileusze. 5
pazdziernika 2018r obchodzita swoj 60 - letni jubileusz szkota,
w ktorej ksztalcily si¢ pielegniarki i potozne obecnie — Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

Z. KART HISTORII

1958r. Powotanie na mocy decyzji Wojewodzkiego
Wydzialu Zdrowia w Kielcach 2,5-letniej Panstwowej Szkoty
Pielegniarstwa z siedzibg przy ul. Ko$ciuszki 5, w Radomiu

1959r. Reorganizacja, powstanie 4-letniego  Liceum
Medycznego. Przeniesienie siedziby szkoly na ulice Kelles-
Krauza 3

1961r. Wydluzenie cyklu edukacyjnego i przeksztalcenie
szkoly w 5-letnie Liceum Medyczne

1962r.  Powstanie
Pielegniarskich

Zasadniczej]  Szkoty  Asystentek

1965r. Zmiana nazwy szkoty na Zasadnicza Szkote¢ Medyczna
Asystentek Pielegniarskich

1969r. Zakonczenie cyklu nauczania w Zasadniczej Szkole
Medycznej Asystentek Pielggniarskich. Uroczyste obchody
10-lecia Liceum Medycznego. Ufundowanie sztandaru Liceum
Medycznego przez Komitet Rodzicielski

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018

1973r. Powolanie  2-letniego  Medycznego  Studium

Zawodowego: Wydziat Pielggniarstwa

1976r. Powstanie
Pielggniarstwa

1979r. Utworzenie Zespolu Szkét Medycznych, w sktad
ktérego wchodza:

Medycznego  Studium  Asystentek

5-lenie Liceum Medyczne i 2-letnie Medyczne Studium
Zawodowe: Wydzial Pielggniarstwa

1983r. Powotanie 2,5letniego Wydziatu Potoznictwa
1987r. Powotanie Szkoty Higienistek Szpitalnych

1989r. Powotanie Medycznego
Pracownikéw Socjalnych

Studium Zawodowego

1990r. Zakonczenie cyklu ksztalcenia Szkoty Higienistek
Szpitalnych
1991r. Reorganizacja szkoly i powstanie Medycznego Studium

Zawodowego z Wydzialem Pielegniarstwa i Wydziatem
Potoznictwa o 2,5-letnim cyklu ksztalcenia

1993r. Utworzenie nowych wydziatow: 2,5-letni kierunek
Fizjoterapii i 2-letni Elektroradiologii

1997r. Ufundowanie
Zawodowego;  Ostatni
Medycznego opuscit szkote

sztandaru Medycznego Studium
rocznik  absolwentek  Liceum

2001r. Zakonczenie ksztalcenia potoznych

2003r.Szkolgopuszczaostatnirocznik pielegniarekksztatconych
wMedycznymStudiumZawodowymiuruchomionezostajanowe
kierunkow ksztatcenia: technik masazysta i ratownik medyczny.
W kolejnych latach niektore kierunki zostaja zakonczone
inne powstaja i w rezultacie w 2014 roku decyzja Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego powotano do zycia — Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego, ktére do chwili
obecnej realizuje ksztatcenie migdzy innymi w takich zawodach
jak: terapeuta zajgciowy ,opiekun medyczny, opickunka
dziecigca i opiekun w dps, czy asystentka stomatologiczna.

odbyta
Powszechnym im. Jana Kochanowskiego. Swojg obecnoscia

Uroczysta gala Jubileuszowa sic w Teatrze
zaszczycili uroczystos$¢ przedstawiciele wladz samorzadowych
Edukacji
Publicznej i Sportu Urzgedu Marszatkowskiego w Warszawie,
szkot Urzad

Marszatkowski w Warszawie, radomskich szpitali i placowek

Wojewodztwa Mazowieckiego, Departamentu

wladz Radomia, prowadzonych przez
wspolpracujacych ze szkolg, sympatycy szkoty, absolwenci,
nauczyciele, pracownicy, uczniowie i shuchacze. Zastuzonym
pracownikom wreczone zostaly medale pamigtkowe Pro
Marszatka

Mazowieckiego i nagrody Dyrektora. Spotkania w kuluarach

Masovia, dyplomy, nagrody Wojewddztwa

byly okazja do wspomnien sprzed lat.



Kolejnym jubileuszem bylo XX - lecie
Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego

Czas tak szybko uplywa, ze trudno uwierzy¢, ze to juz
20 lat. Uroczysto$¢ odbyla si¢ 5 pazdziernika 2018r
w auli szpitala na Jozefowie. Byly podsumowania,
wspomnienia, oraz plany na dalsze lata. Zashuizonym
pracownikom wreczone zostaly medale pamiatkowe Pro
Masovia, dyplomy, nagrody Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego. Matgorzata Sokulska — Przewodniczaca

ORPiP w Radomiu przekazata na rgce Tomasza Skury —
Prezesa szpitala, wyrazy uznania i glebokiego szacunku
tym wszystkim, ktorzy tworzyli histori¢ szpitala, oraz
buduja jego dzisiejszy ksztatt i wizerunek.

Jednoczesnie ztozyta zyczenia kolejnych lat dziatalno$ci
obfitujacej w sukcesy, wszelkiej pomyslnosci isatysfakcji
z petnienia tak potrzebnej, a jednoczesnie trudnej stuzby
drugiemu cztowieckowi a pelne poswiecenia i troski
dziatania na rzecz chorych dostarczaty wszystkim,
a szczegOlnie pielggniarkom i potoznym jak najwigcej
satysfakcji.
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Drogie KoleZanki
Okrggowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu 7 okazji przejscia na emeryture przekazuje
serdeczne yczenia realizacji dalszych planow i zamierzen wspieranych dobrym zdrowiem i zastuZong satysfakcjq
z zawodowych dokonan, oraz wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym sklada:

1. Bartosiak Janinie — zatrudnionej w RSzS

2. Bukowskiej Annie — zatrudnionej w M.SZ.S. Sp. 7 o.0.

3. Cheda Jolancie — zatrudnionej w SPZZ0Z — Szpital w Iy

4. Chmielewskiej Krystynie — zatrudnionej w SPZOZ w Chynowie

5. Chrusciel Teresie — zatrudnionej w SPZZOZ Zwoleniu

6. Czyiniakowskiej Dorocie — zatrudnionej w RSzS

7. Draganek Bozenie — zatrudnionej w NZOZ ,, Asklepios - Srédmiescie” Radom
8. Frqczek Lidii — zatrudnionej w NZOZ ., Srédmiescie” Radom

9. Furze Celinie — zatrudnionej w SPZZOZ — Szpital w IEy

10. Glince Barbarze — zatrudnionej w RSPR w Radomiu

11. Kozlowskiej Hannie — zatrudnionej w RSzS

12. Kutyle Annie — zatrudnionej w RSzS

13. Lesisz Teresie — zatrudnionej w SPZZ0Z Kozienice

14. Lobodzie Urszuli — zatrudnionej w PCM w Grdjcu

15. Markowskiej — Rak Krystynie — zatrudnionej w PCM w Gréjcu

16. Matrackiej Zofii — zatrudnionej w M.SZ.S. Sp. 7 o.0.

17. Niewadzisz Danucie — zatrudnionej w SPZ0OZ Mirowie

18. Pastuszce Urszuli — zatrudnionej w NZOZ ,,Srodmiescie” Radom
19. Pekali Jolancie — zatrudnionej w SPZZOZ w Zwoleniu

20. Polesiak Elibiecie — zatrudnionej w SPZZOZ w Zwoleniu

21. Pryciak GraZynie — zatrudnionej w SPZZ0Z — Szpital Iia

22, Sadowska Elibieta — zatrudniona — SPZ0OZ w Bialobrzegach

23. Sar Teresie — zatrudnionej w SPZZ0Z Szpital w IRy

24. Szafranskiej Janinie — zatrudnionej w RSzS

25. Szczepanik GraZynie — zatrudnionej w NZOZ ,,ZDROWIE’s.c.

26. Szewczyk Krystynie — zatrudnionej w SPZOZ w Chynowie

27. Szpilskiej Barbarze — zatrudnionej w RSzS

28. Szymanowicz Malgorzacie — zatrudnionej w NZOZ ,,Srédmiescie” Radom
29. Szymanskiej Annie — zatrudnionej w PCM w Gréjcu

30. Smietance Krystynie — zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach

31. Tokarskiej Marii — zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. 7 o.0.

32, Warchot Wiestawie — zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach

33. Winogrodzkiej Elzbiecie — zatrudnionej w SPZZOZ w Zwoleniu

34. Wojcieszak Annie — zatrudnionej w RSzS

35. WozZniak Barbarze — zatrudnionej w SPZZ0OZ w Zwoleniu

36. Wajcickiej BoZenie —zatrudnionej w SPZOZ ,, Przychodnie Kozienickie”
37. Wajcik Zofii — zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach

38. Wrzosek Teresie — zatrudnionej w SPZZ0OZ w Zwoleniu

39. Wrzosek Teresie — zatrudnionej w SPZZ0Z Zwolen

40. Zakrzewskiej Wandzie—zatrudnionej w NZOZ,,Srédmiescie” Radom

7
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» Upielas czepek za mtodu,
Cho¢ wiedzialas Ze trud czeka.
Bo tajemnicqg Twego zawodu

Jest — troska o cialo i godnosé czlowieka.”
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PODZIEKOWANIA KOLEZANKOM

Annie Szafranskiej, Barbarze Szpilskiej, Dorocie Podsiadta, Elbiecie Ciszek

W zwigzku 7 przejsciem na emeryture serdecznie dzigkujemy za profesjonalng, pelng zaangazowania,

dlugoletniq prace zawodowgq, fachowosé i poswiecenie.
Jednoczesnie Zyczymy duZo zdrowia, pogody ducha oraz wiary w realizacje marzen.
Koleianki i Koledzy 7 Oddzialu Rehabilitacji RS7S

Do Zyczen przylgcza sie ORPiP w Radomiu
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OKREGOWA 1ZB4
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0SRODER SZROLEN!

Informujemy, i prowadzimy nabor na nastepujgce kursy:

KURSY KWALIFIKACYJNE

* Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania (dla pielegniarek), *
- termin rozpoczecia: pazdziernik 2018 r.
* Pielegniarstwo rodzinne (dla pielegniarek), * - termin rozpoczecia: listopad 2018 r.
* Pielegniarstwo opieki paliatywnej (dla pielegniarek), * - termin rozpoczecia: listopad 2018 r.
* Ochrona zdrowia pracujgcych (dla pielegniarek), * - termin rozpoczecia: luty 2019 r.

* (wymagany staz pracy w zawodzie — 6 miesiecy),

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

www.orpip.radom.pl
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KURSY SPECJALISTYCZNE

* Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
(dla pielegniarek i poloznych) planowany termin rozpoczecia kursu 11
styczen 2019 r.

* Wywiad i badanie fizykalne (dla piel¢gniarek i poloznych) planowany
termin rozpocze¢cia kursu styczen 2019 r.

* Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (dla pielegniarek i poloznych)
planowany termin rozpoczecia kursu luty 2019 r.

* Szczepienia ochronne (dla pielegniarek) planowany termin rozpoczecia
kursu marzec 2019 r.

e Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji (dla poloznych) planowany
termin rozpoczecia kursu 15 marca 2019 r.

Przyjmujemy rowniez zgloszenia na pozostale szkolenia bedgace w naszej
ofercie szkolen.

Osoby zainteresowane prosimy o dokonywanie zgtoszen poprzez SMK.

Informacji dotyczacych szkolen oraz SMK udzielamy w siedzibie Okregowe;j
Izby Pielegniarek 1 Potoznych w Radomiu, ul. Paderewskiego 15

kontakt telefoniczny: (48) 360-05-12, 732-980-006

e-mail; szkolenia@orpip.radom.pl

e
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UBEZPIECZEHNIA Ntm*ihm-lz”gzﬂiﬂ
Rozszerzenie ochrony
ubezpieczeniowej dla cztonkdéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu ruszyto od 1 lipca 2017r.

W trosce o komfort i bezpieczenstwo pracy pielegniarek i potoznych OIPiP w Radomiu, we wspélpracy z
Towarzystwem Ubezpieczen INTER Polska S.A uruchomiony zostat rozszerzony program grupowego
ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej.
Szczegoly oferty:

¢ Wariant I{Ochrona prawna) — sktadka roczna 15 zt

e Wariant Il - (Ochrona prawna+klauzula Naruszenia Praw Pacjenta)- sktadka roczna 29 z

UWAGA!
Zainteresowane ofertg kolezanki w kazdej chwili zapraszamy do przystapienia do programu. Nalezy
tylko wypetni¢ deklaracje, przestac ja do biura OIPiP w Radomiu, oraz uisci¢ opfate skiadki
na konto:
56161013222109041025350002

Przypominamy ze:
ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna to:

+ Pomoc prawna w sytuacjach spornych zwigzanych z Zzyciem zawodowym: zwrot kosztow
opinii prawnych, wynagrodzenia petnomocnika, optat sadowych, wynagrodzenia prawnika,
stawiennictwa $wiadkéw, przygotowania pism itp.

e Suma ubezpieczenia 25.000 zi

* Porady przez telefon - Telefoniczna Asysta Prawna od poniedziatku do piatku,
od 9:00 do 21:00. /tel. kont. +48 22 333 77 00; e-mail: interpolska@opiekaprawna.pl/

Klauzula nr 9 do ubezpieczenia OC dobrowolnej:

Nowos¢ w ofercie INTER, powstata z myslg o sytuacjach, w ktorych pacjenci zglaszajg roszczenia
Zwigzane z naruszeniem praw pacjenta. Roszczenia takie nie s objete ubezpieczeniem OC, jesli nie sg
Zwigzane ze szkoda na zdrowiu pacjenta.

Mowimy tu o sytuacjach zwiazanych z prawem do informacji o stanie zdrowia, zachowania tajemnicy,
poszanowania godnosci i intymnosci, zglaszania sprzeciwu, poszanowania Zycia prywatnego, czy tez
opieki duszpasterskiej. Liczba roszczen zwigzanych z tamaniem tych praw stale rosnie.

Dlatego tez samorzad pielegniarski w Radomiu wynegocjowat specjalne warunki na jedyne w Polsce
ubezpieczenie naruszenia praw pacjenta oferowane przez INTER.

Deklaracje, oraz ,,0WU ochrona prawna zawody medyczne” dostepne s3 na stronie internetowej

OIPiP w zakladce - Inter Ubezpieczenia
Dane kontaktowe : Justyna Wulczynska, kom. 603-770-588

30 www.orpip.radom.pl



wJak trudno Zegnadé na zawsze kogos,

kto jeszcze mogt byé 7 nami”

Z ogromnym smutkiem zegnamy naszg Kolezanke, wieloletnig Pielegniarke Oddziatowa
Oddziatu Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

Krystyne Zietek
ktora odeszta po cigzkiej walce z choroba

Oddana ludziom 1 pracy, zawsze ch¢tna do pomocy innym.

KoleZanki i koledzy 7 Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

,»Sq poZegnania, na ktore nie bedziemy gotowi,
Sq stowa, ktore zawsze wywolywac bedqg morze tez,
I sq takie osoby na mysl, o ktorych zawsze zasypie

nas lawina wspomnien”.

L— [ A
Z glebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy Ze w dniu 6 wrzesnia 2018 r. odeszla nasza
serdeczna kolezanka i wieloletnia pracownica SPZOZ w Warce

Jadwiga Kwasniewska

Pielegniarka Punktu Szczepien

Jadziu Zadne stowa nie wyrazq naszego smutku i Zalu.
Bylas dla nas nie tylko oddang koleZankq ale tez wspanialq pielegniarkq.

Dzickujemy Ci za te wspolne lata pracy, pozostaniesz w naszych sercach i pamigci na zawsze.

Kolezanki i Koledzy 7 SPZOZ w Warce
Do kondolencji przytgcza si¢ OIPiP w Radomiu.
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Reklama

Informujemy o nowo powstatej placoéwce rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy metodami
Vojty, NDT-Bobath oraz integracji sensorycznej.
Placéwka miesci sie w przychodni GOLEBIOW, przy ul Paderewskiego 6 w Radomiu.

Mozna tam uzyska¢ specjalistyczng diagnoz¢ oraz pomoc w rehabilitacji dzieci
w wieku od 0 do 15 lat.

REHABILITACIA
INTEGRACJA SENSORYCZNA

DZIECI | MEODZIEZY

o rehabilitacja metodami

VOITY NDT-BOBATH

o integracja sensoryczna

o kinesiotaping
o terapiawczesnej interwencji

DANE ADRESOWE PLACOWKI

Przychodnia GOLEBIOW
ul. Paderewskiego 6
26-600 Radom

mgr ANNA Duralska 913-103-972
mor Krystyna Nowakowska 600-895-665

3D www.orpip.radom.pl
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. Fala uderzeniowa ESWT — usuwanie m. in.:

. .o ostrog pietowych, dolegliwosci tokcia tenisisty/
Przychodnia Specjalistyczna ACM golfisty, zwapnien Sciggna Achillesa,

<Q

26-600 Rado m, u L Stru ga 60 . Terapia energotonowa: leczenie stanow
poudarowych, stwardnienia rozsianego,
(naprzeciwko stadionu Radomiaka) nietrzymania moczu
www.acm.radom.pl i wielu innych
Tel. (48) 330 84 11 502 392 113 . Terapia metodq dr Zenni: leczenie tarcgycy,
zakrzepicy, choroby Graves — Basedowa

Centrum Radomia,

OKULISTYKA

Dojazd liniami autobusowymi: 1, 9, 17, 18, 21, . Konsultacje lekarskie

26. Bezptatny parking.
Pty p & . Kompleksowe komputerowe badanie wzroku,

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA USG galki ocznej

. Porady lekarskie: lekarza rodzinnego, . Zabiegi: usuniecie za¢my, pelna laseroterapia
pediatry — leczenie jaskry, zaémy wtdrnej, zmian
cukrzycowych oraz profilaktyka odwarstwien
siatkowki (lekarze z Kliniki Okulistycznej z Lublina)

ENDOSKOPIA

. Gastroskopia

. Opieka pielegniarki, poloinej

. Punkt szczepien

. Gabinet diagnostyczno — zabiegowy
. Badania laboratoryjne

. EKG, USG

REHABILITACJA

. Rehabilitacja w osrodku / oddziale dziennym

. Kolonoskopia
. Polipektomia
. Test ureazowy

. Badania histopatologiczne wycinkow
. Konsultacje lekarza specjalisty rehabilitacji

medycznej DIAGNOSTYKA
REHABILITACJA - odplatnie . USG (jama brzuszna, tarczyca, wezly chionne,
prostata, jgdra, Doppler tetnic szyjnych)
. Kinezyterapia
* EKG
. Fizykoterapia .
. . . Diagnostyka wad postawy: komputerowe
*  Gimnastyka korekcyjna badanie stép, bezinwazyjne komputerowe badanie
Metoda FEE.D. (bezinwazyjne leczenie kregostupa urzqdzeniem Diers Formetric 4D
skolioz) (w 96% pokrywajgce si¢ 7 badaniem RTG)

OO

. Wikiadki ortopedyczne - indywidualne
OO OOOK)

OO
Zlobek 1 Przedszkole ,ZACZAROWANA KRAINA”
Zaprasza dzieci od poniedziatku do pigtku
26-600 Radom, ul. M. Foltyn 2 (dawna ul. Zubrzyckiego)
Tel. 690 855 590, 881 203 223

www.zaczarowanakraina.radom.pl

KOOI AL OO

O

zaczarowanakraina@gmail.com
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje, ze:

*  Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest Okregowa Izba
Pielggniarek 1 Potoznych w Radomiu z siedzibg na ul. Paderewskiego 15, 26-600
Radom.

* Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Okregowej Izbie Pielegniarek
1 Potoznych w Radomiu z siedzibg na ul. Paderewskiego 15, 26-600 Radom
email: orpip@orpip.radom.pl lub listownie na adres: Okrggowa Izba Pielggniarek
1 Potoznych w Radomiu z siedzibg na ul. Paderewskiego 15, 26-600 Radom;

»  Pani/Panadaneosoboweprzetwarzanebedaw celurealizacjizadanwynikajacych
z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej Dz.U. 2011 nr
174 poz. 1039, ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych
Dz. U. 2011 nr 174 poz. 1038 oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia2016 1. (RODO).

 Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane przez czas niezbedny do
wykonania zadan ADO w zwigzku z realizacja ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek 1 potoznych Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1038 oraz przez
okres wymagany przez przepisy prawa.

* Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu.

* QOdbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty
wspolpracujace z ADO w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

*  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

»  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji wskazanego celu.

g www.orpip.radom.pl



Okreggowa Izba Pielggniarek i Potoznych
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat
48 366 94 79 rejestr
e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl

DYZURY RADCY PRAWNEGO

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00

DYZURY CZEONKOW OKREGOWEGO SADU

1111V poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE] *

IiIII poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

ITi IV wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2018 do 31.08.2018 r.

GODZINY PRACY BIURA OIPiP
PONIEDZIALEK 7:30 - 17:00

WTOREK 8:00 - 16:00

SRODA

7:30 - 15:30
CZWARTEK 7:30 - 15:30

PIATEK 7:00 - 15:00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2018 do 31.08.2018 r.

Osrodek Szkoleniowy OIPiP
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
tel./fax 48 360 05 12

e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

KONTO: SGB-Bank S. A.
831610 1322 2109 0410 2535 0001
Sktadki na ubezpieczenie grupowe w INTER Polska prosze
wptaca¢ na rachunek:
56 1610 1322 2109 0410 2535 0002 SGB-Bank S.A.

HARMONOGRAM SPOTKAN
PEELNOMOCNIKOW ORPIP NA ROK 2017

Godzina

Planowany termin

20 kwietnia (pigtek)  13.00

28 wrzesnia (piatek) 13.00

14.00

12 grudnia ($roda)

HARMONOGRAM SPOTKAN PIELEGNIAREK
NACZELNYCH I DYREKTOROW
DS. PIELEGNIARSTWA NA ROK 2017

Lp. Planowany termin Godzina

1. 20 kwietnia (piatek) 13.00

2. 28 wrze$nia 13.00

(piatek)

14.00

3. 12 grudnia ($roda)

Posiedzenia pielegniarek i dyrektorow ds. pielegniarstwa lub pelnomocnikéw ORPiP moga ulec zmianie.
O wszelich zmianach bedziemy informowa¢ na biezaco na stronie www.orpip.radom.pl

lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik 2018
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