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HARMONOGRAM POSIEDZEN

OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
I PREZYDIUM ORPIP NA ROK 2017

17 luty (piatek)

Prezydium

3 marzec (piatek)

28 kwiecien (piatek)

Prezydium

Prezydium

19 maj (piatek)

7 lipiec (piatek)

Prezydium

Prezydium

I1.

4 sierpien (piatek)

6 pazdziernik (piatek)

Prezydium

Prezydium

12.

27 pazdziernik (piatek)

Prezydium

17 listopad (piatek)

Prezydium

Posiedzenie Prezydium lub Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych moze ulec zmianie.

O wszelkich zmianach bgdziemy informowac na biezaco na stronie www.orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl
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Weszliémy w kolejny 2017r.
Dla srodowiska naszej izby nie
rozpoczat sie on dobrze. Szczegol-
nie dla potoznych zatrudnionych
w Mazowieckim Szpitalu Specja-
listycznym. OIPiP z wielkim zanie-
pokojeniem $ledzi sytuacje jaka
obecnie dokonuje sie w ramach
wczesniej okreslanej przez Zarzad
Spotki restrukturyzacji, a obecnie
tak zwanymi dziataniami ” Planu
Naprawczego” dotyczacymi od-
dziatéw: ginekologiczno-potozni-
czego, oraz neonatologicznego.

Realizowany plan skierowany jest
tylko do srodowiska potoznych
i przewiduje redukcje ich zatrud-
nienia , co ma sie przyczyni¢ do
obnizenia strat finansowych pla-
cowki. Trudno nam uwierzy¢, ze
dokonuja sie powtarki z przed kil-
ku lat, w ktérych ,dla ratowania
szpitali” zwalniane byly zaréwno
pielegniarki jaki i potozne. Jako
przewodniczagca ORPiP jestem
w statym kontakcie ze Zwigzkiem
Zawodowym Potoznych dziata-
jacym w MSzS, podejmujemy
wszystkie mozliwe dziatania,
szkoda, ze bez wsparcia i poparcia
innych organizacji zwigzkowych
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w szpitalu. Naleiz jednak pod-
kresli¢ poparcie Zarzadu Regio-
nu Mazowsza Ogdlnopolskiego
Zwiazku Pielegniarek i Potoznych,
oraz Ogdlnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Potoznych. Zwalniane,
posiadajace wysokie kwalifikacje
potozne znajda prace, moze na-
wet lepsza. Nasuwa sie jednak
pytanie, jakie zabezpieczenie
kadrowe, a za tym idacy jakos¢
opieki, Zarzad Spétki zapewni pa-
cjentkom, ktoére coraz czesciej wy-
jezdzaja rodzi¢ do innych miast.
Nalezy réwniez pamietaé, ze
wszystko ma swojg wytrzymatosé
tym bardziej ludzie.

S3 jednak i dobre wiadomosci
- pielegniarka zostata Wicemini-
strem Zdrowia.

Jézefa Szczurek-Zelazko jest po-
stanka na Sejm RP i wieloletnia
dyrektorkg Szpitala Powiatowe-
go w Brzesku. W Sejmie pracuje
w Parlamentarnym Zespole ds.
pielegniarek, potoznych i innych
pracownikéw opieki zdrowotnej
jako wiceprzewodniczaca, w Par-
lamentarnym Zespole ds. Praw
Pacjenta jako skarbnik, oraz petni
funkcje przewodniczacej Parla-
mentarnego Zespotu ds. Szpitali
Powiatowych. Mamy ogromna
nadzieje, ze Pani Minister zaan-
gazuje sie w prace na rzecz $ro-
dowiska zawodowego i bedzie to
z korzyscig dla pacjentéw, oraz
dla zawodoéw, ktérych braku-
je w systemie ochrony zdrowia
i bez udziatu ktérych nawet naj-
lepsze reformy sie nie powioda,
bowiem w tym resorcie - jak ni-
gdzie indziej - potrzebni s3 ludzie
ludziom. Mamy réwniez nadzieje,
ze zostang zaprzestane absur-
dalne decyzje o pozbywaniu sie
kadry pielegniarek i potoznych,
a wrecz przeciwnie oczekujemy
kolejnych zapisow koszykowych
co zapewni prawidiowg obsade
pielegniarek i potoznych w szpita-
lach. Zalezy nam na strategii krot-
ko i dtugoterminowej. Serdecznie
gratulujemy nowo wybranej Wi-
ceminister Zdrowia Pani Poset J6-
zefie Szczurek-Zelazko i cieszac sie
z tej nominacji liczymy na dobra
wspotprace.

Maftgosia



1912.2016 - Przewodniczagca M.
Sokulska  uczestniczyta w spotkaniu
optatkowym w PSSE w Radomiu

2812.2016 — Przewodniczgca M.
Sokulska uczestniczyta w spotkaniu ws
norm zatrudnienia w RSzS

17.01.2017 — odbyto sie posiedzenie
komisjisocjalnej, ktéremu przewodniczyta
E. Raszewska

18. 01. 2017 — odbyto sie posiedzenie
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

19.01.2017 - Przewodniczgca M.
Sokulska  uczestniczyta w spotkaniu
Mazowieckiego Forum Zawodow
Zaufania Publicznego w Warszawie

20.01.2017 - Przewodniczaca M.
Sokulska  uczestniczyta w spotkaniu
noworocznym  w  Okregowej Izbie
Lekarskiej w Warszawie

24.01.2017 - Przewodniczaca M.
Sokulska uczestniczyta w posiedzeniu
Zespotu ds. opracowania modelu opieki
profilaktycznej nad dzieémi i mtodziezg
w NIPiP w Warszawie

24.01.2017 — odbyto sie posiedzenie
komisji etyki, skarg i wnioskow, ktéremu
przewodniczyta R. Cwalina

25.01.2017 - Przewodniczgca
M. Sokulska, oraz M. todzinska
uczestniczyty w | posiedzeniu Komis;ji
Konkursowej na stanowisko Pielegniarki
Naczelnej SWPZZPOZ

26.01.2017 - Przewodniczgca
M. Sokulska, oraz M. todzinska
uczestniczyty w | posiedzeniu Komis;ji
Konkursowej na stanowisko Pielegniarek
oddziatowych SWPZZPOZ

03.02.2017 — odbyto sie posiedzenie
komisji rewizyjnej, ktéremu
przewodniczyta M. Surma

13.02.2017 — odbyto sie posiedzenie
Zespotu Pielegniarek Medycyny Szkolnej

14.02.2017 — odbyto sie posiedzenie
komisjisocjalnej, ktéremu przewodniczyta
E. Raszewska

17. 02. 2017 — odbyto sie posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych

23.02.2017 — odbyto sie posiedzenie
Zespotu Pielegniarek Epidemiologicznych
, ktéremu przewodniczyta M. Chmielnicka

W dniu 15 grudnia 2016 roku od-
bylo sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek

i Potoznych, w ktérym uczest-
niczyli cztonkowie @ Okregowej
Rady, Przewodniczaca Okregowe-
go Sadu i Przewodniczaca Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej.

Podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 185/VII/2016 - w/s
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
i wpisu do rejestru ORPIP w Radomiu

Uchwata nr 186 - 192/VIl/2016 — w/s
wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 193 - 194/VIl/2016 — w/s
skreslenia z rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 195 - 199/VIl/2016 — w/s
wydania pielegniarce zaswiadczenia
o posiadanych kwalifikacjach

Uchwata nr 200/VII/2016 - w/s
wygasniecia PWZ pielegniarki/potoznej

201/VIlI/2016 - w/s
pomocy kolezenskiej

Uchwata nr
przyznania
finansowej

Uchwata nr 202/VII/2016 - w/s
przyznania jednorazowej zapomogi
socjalnej z tytutu przejscia na emeryture

Uchwata nr 203/VII/2016 - w/s
dofinansowania ksztatcenia podyplomo-
wego

Uchwata nr 204/VIl/2016 - w/s
zawarcia umowy — zlecenia z ksiegowg

Uchwata nr 205/VII/2016 - w/s
prenumeraty czasopism dla czionkow

ORPIiP w Radomiu

Uchwata nr 206/VII/2016 - w/s
doposazenia biura OIPiP w Radomiu

www.orpip.radom.pl

Uchwata nr 207/VI/2016 - wis
wyptaty kompensat za poniesione koszty
w zwigzku z uzywaniem wiasnych
samochodéw do celéw stuzbowych

Uchwata nr 208/VII/2016 - wis
wyptaty ryczattu wzwigzku z poniesionymi
kosztami za prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych przez Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej i  jego
zastepcoéw w okresie od 01.01. 2016r do
31.12. 2016r

Uchwata nr 209/VII/2016 - wis
przyjecia stanowiska ORPIiP o sytuacji
potoznychw M.Sz.S. Sp.zo.0.w Radomiu

Uchwata nr 210/VII/2016 - wis
przyjecia  harmonogramu  posiedzen
Okregowej Rady i Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

W dniu 18 stycznia 2017 roku od-
byto sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych,
w ktérym uczestniczyli cztonko-
wie Okregowej Rady, Przewodni-
czaca Okregowego Sadu, Prze-
wodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej i Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej.

Podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 211/VI/2017 - wis
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
i wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 212/VII/2017 - wis
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki bedgcej obywatelem jednego
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i wpisu do rejestru Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

Uchwata nr 213-219/VII/12017 - wis
skreslenia z rejestru ORPIP w Radomiu

Uchwata nr 220/VI/2017 - wis
przyjecia wzoréw zaswiadczenia
o kwalifikacjach do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza lub potoznej/
potoznego potwierdzajgcego posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu zgodnie z przepisami prawa UE,
a takze wzoru zaswiadczenia o przebiegu
pracy zawodowej



Uchwata nr 221/VI/2017 - wis
przyznania pomocy kolezenskiej
finansowe;j

Uchwata nr 222/VII/2017 - wis
odmowy przyznania pomocy
kolezenskiej finansowej

Uchwata nr 223/VIl/2017 - wis
przyznania jednorazowej zapomogi
socjalnej z tytutu przejscia na emeryture

Uchwata nr 224/VI/2017 - wis
wytypowania przedstawicieli Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych do
pracy w komisjach konkursowych na
stanowiska Pielegniarek Oddziatowych
w RSzS w Radomiu

Uchwata nr 225/VIl/2017 - wis
wydania zaswiadczenia po odbytym
szkoleniu po przerwie w wykonywaniu
zawodu pielegniarki dtuzszej niz 5 lat
w ostatnich 6 latach

Uchwata nr 226/VII/2017 - wis
zatwierdzenia planu pracy ORPIiP oraz
Prezydium ORPiP w Radomiu na 2017
rok

Uchwata nr 227/VI/2017 - wis
zwotania XXXIII Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

Uchwata nr 228/VII/2017 - wis
organizacji obchodéw Miedzynarodowe-
go Dnia Pielegniarki i Potoznej

Uchwata nr 229/VII/2017 - wis
zakupu pamigtkowej statuetki z okazji
obchoddw XXV-lecia INTER POLSKA

Uchwata nr 230/VIl/2017 - wis
upowaznienia Prezydium OR do podjecia
uchwaly w/s rozszerzenia umowy
ubezpieczeniowej z INTER POLSKA

Uchwata nr 231/VI/2017 - wis
upowaznienia Prezydium OR do podjecia
uchwaty w/s zawarcia umowy — zlecenia
z Ksiggowg od dn. 1 marca 2017 roku

Uchwata nr 232/VIl/2017 - wis
upowaznienia  Prezydium OR do
podjecia uchwaty w/s podpisania umowy
najmu lokalu ul. Paderewskiego 19

OBECNOSC DELEGATOW OBOWIAZKOWA

Ewentualng nieobecno$¢ /tylko w uzasadnionych przypadkach/ prosimy zglaszaé¢ na pismie
w sekretariacie izby lub telefonicznie : 0-48 360-69-60 najpdzniej do dnia 9 marca 2017r
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Radomiu

/PROJEKT/

PORZADEK OBRAD XXXIII OKREGOWEGO ZJAZDU

Otwarcie obrad XXXIII Okregowego Zjazdu
2. Wybor komisji zjazdowych :
*  wybor asesorow zjazdu,
*  Komisji Mandatowej,
*  Komisji Uchwat i Wnioskow.
3. Wybdr Prezydium Zjazdu.
Przyjecie porzadku obrad.
5. Sprawozdanie z dziatalnosci Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych za okres 01.01-
31.12.2016 rok /zatwierdzenie sprawozdania/
6.  Sprawozdanie z dzialalnoéci Okregowej Komisji Rewizyjnej za okres 01.01-31.12.2016
rok /zatwierdzenie sprawozdania/
7.  Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych za okres 01.01-
31.12.2016 rok - /zatwierdzenie sprawozdania/
8. Sprawozdanie z dziatalnosci Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
za okres 01.01-31.12.2016 rok /zatwierdzenie sprawozdania/
9. Zatwierdzenie spraw ozdanie finansowego, bilansu i wyniku finansowego OIPiP za okres
01.01- 2016 do 31.12.2016 rok - /zatwierdzenie sprawozdania/.
10. Projekt budzetu na rok 2017 - /zatwierdzenie budzetu na rok 2017 /
11. Zatwierdzenie regulaminu zasad gospodarki finansowej Okrggowej Izby Pielggniarek
i Potoznych
12. Dyskusja.
13. Podjecie uchwat, stanowisk i apeli.
14. Zamknigcie obrad XXXIII Zjazdu.

W czasie obrad przewidziana jest przerwa na kawe, oraz przerwa na obiad.
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I. Dziatalnos¢ ORPIiP

Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.01 —
31.12.2016 r. przedstawia sie nastepujgco.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktérym
uczestniczyli — Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Mariola Surma, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Mirostaw Jaroszek oraz Przewodniczgca Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych Bozena

Kibler.

FREKWENCJA UCZESTNICTWA CZLONKOW OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W 2016 r.

Lp Imie nazwisko Funkcja w ORPiP Miejsce pracy Frekwencja
1. Matgorzata Sokulska Przewodniczaca OIPiP Radom 100%
2. Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczgca SPZZ0Z ltza 100%
3. Barbara Tusinska sekretarz OIPiP Radom 100%
4. Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczgca R.Sz.S. 80%
5. Ewa Banaszek Skarbnik M.Sz.S. sp. z o.0. 100%
6. Renata Cwalina Cztonek ORPIP M.Sz.S. Sp. zo.0. 100%
7. Mariola todzinska Czionek ORPIP NIPiP 80%
8. Iwona Dabrowka Cztonek ORPiP SPZ0OZ Warka 40%
9. Grazyna Juskiewicz Cztonek ORPiP Emerytka 100%
10. Renata Kowalska Czionek ORPIP SPR- Radom 60%
11. Beata Kotsut Czionek ORPIP SPZZOZ Lipsko 80%
12. Ewa Kustra Cztonek ORPiP SPZZ0Z Pionki 80%
13. Urszula Nowak Cztonek ORPiP SPZZ0OZ Lipsko 100%
14. Aneta Musiat Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o.0. 80%
15. Barbara Pietras Czlonek ORPIP M.Sz.S. Sp.z 0.0. 100%
16. Elzbieta Raszewska Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o.0. 100%
17. Elzbieta Sikorska Cztonek ORPiP SPZZ0Z Przysucha 100%
18. Agnieszka Starczewska Cztonek ORPiP SPZZ0Z Szydtowiec 80%
19. Urszula Sochaj Czionek ORPIP SPZZ0Z Zwolen 80%
20. | Anna Trzaszczka Czionek ORPIP R.Sz.S. 60%
21. Diana Wisniewska-Janas Cztonek ORPiP OIPiP Radom 100%
22. Mirostaw Jaroszek ORz0Oz MSzS Radom 80%
23. Mariola Surma Przewodniczgca OKR SWPZZPOZ Radom 100%
24, Bozena Kibler Przewodniczgca OSPiP SWPZZPOZ Radom 100%

www.orpip.radom.pl




W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjeto tgcznie 155 uchwat, ktére zostaty przedstawione ponizej :

Rodzaje uchwat llos¢ podjetych uchwat Odmowa Uwagi

Organizacyjno — finansowe 51

Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu i wpis na liste - pielegniarki 20

cztonkéw - potozne 1

- pielegniarki 19

Wohis na liste cztonkéw OIPIP
- potozne 1

Wymiana PWZ 1

- pielegniarki 17

Skreslenie z listy cztonkow OIPiP
- potozne 3

Wydanie zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach - pielegniarki 9

Zawieszenie Prawa Wykonywania Zawodu 0

- pielegniarka 1

Wygasniecie PWZ

- potozna

Skreslenie z Rejestru IPP, GPP 0
Wopis do Rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie 2
podypl. i zmiany we wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie 0
podypl.
Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej przerwie 1
w wykonywaniu zawodu
Wytypowanie cztonkéw komisji konkursowych 3
Pomoc kolezenska finansowa 5
Pomoc kolezenska finansowa dla emerytek 5
Dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego 5 5
Wytypowanie przedstawicieli OR do komisiji 6
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych kurséw
Wydanie zaswiadczen po odbytym przeszkoleniu po 0
przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki/potoznej

Razem 150 5 155

Il. Dziatalno$é Prezydium ORPiP

W okresie sprawozdawczym oprécz posiedzen Rady odbyto sie 7 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
natomiast frekwencja cztonkoéw Prezydium ORPIP przedstawiata sie nastepujaco:

FREKWENCJA UCZESTNICTWA W POSIEDZENIACH CZLONKOW PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W ROKU 2016

L.P Imie nazwisko Funkcja w PORPiP Frekwencja Uwagi
1. Matgorzata Sokulska Przewodniczaca 100% -
2. Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca 75% -
3. Barbara Tusinska Sekretarz 100% -
4. Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca 85,7% -
5. Ewa Banaszek skarbnik 87,5% -
6. Ewa Kustra Cztonek 87,5% -
7. Aneta Musiat Cztonek 75% -
8. Barbara Pietras Cztonek 87,5% -
9. Diana Wisniewska-Janas Cztonek 100% -
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W ciagu roku 2016 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych podjeto 169 uchwat

Rodzaje uchwat llos¢ podjetych uchwat Odmowa Uwagi
Organizacyjno - finansowe 23
ielegniarki 64
Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu i wpis na liste piclegniarkd
cztonkow .
potozne 7
pielegniarek 11
Wpis na liste cztonkéw OIPIP
potozna 2
Wymiana PWZ pielegniarka 0
pielegniarki 21
Skreslenie z listy cztonkow OIPiP
potozne 2
pielegniarek 7
Wydanie zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach
potozna 1
Zawieszenie Prawa Wykonywania Zawodu 0
pielegniarka 0
Wygasniecie PWZ
potozna 0
Skreslenie z Rejestru IPP, GPP 2
Wpis do Rejestru podmiotéw ksztatcenia podypl.i zmian we 1
wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie 0
podyplomowe
Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej przerwie 1
w wykonywaniu zawodu
Wytypowanie cztonkéw komisji konkursowych 1
Pomoc kolezenska finansowa 6
Pomoc kolezenska finansowa dla emerytek 6 1
Dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego 6 2
Wytypowanie przedstawicieli ORPiP do komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych ksztatcenia 5
podyplomowego
Wydanie zaswiadczen po odbytym przeszkoleniu po przerwie 0
w wykonywaniu zawodu pielegniarki/potoznej
Razem 166 3 169
www.orpip.radom.pl




W trakcie sprawozdawczego roku 2016, powotane uchwata ORPiP Komisje i Zespoly spotykaly sie z r6zng czestotliwoscia
natomiast spotkania przedstawiaty sie nastepujaco:

L.p Nazwa Komisji Imie i nazwisko przewodniczacej llos¢ spotkan
1 Komisja ksztatcenia Barbara Tusinska 5
2 Komisja socjalna Elzbieta Raszewska 12

2 posiedzenia oraz
opiniowanie aktéw
prawnych w drodze
korespondencyjnej

Anna Trzaszczka,
3 Komisja prawa i legislacji
Barbara Pietras

4 Komisja etyki,skarg i wnioskow Renata Cwalina 4

Zespot Opieki Dlugoterminowej
Henryka tapczynska
5 - stacjonarnej 3
- lwona Dabrowka

- domowej
6 Zespot Pielegniarek Szkolnych Matgorzata Sokulska 3
7 Zespot Pielegniarek Rodzinnych Matgorzata Konarska 3
8 Zespot Pielegniarek Psychiatrycznych Mariola todzinska 1
9 Zespot Pielegniarek Epidemiologicznych Maria Chmielnicka 2
10 Zespot Potoznych Agnieszka Nocon 3
11 Zespot Pielegniarek Ratunkowych Renata Kowalska 2
12 Zespot ds. organizacii Grazyna Juskiewicz 4
13 Zespot ds. wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi Urszula Nowak 1
15 Zespot Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej Urszula Sochaj 0
16 Zespot ,Jesienne Klimaty”. Hanna Gielzecka 10

lll. Dziatalno$¢ Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Radomiu wypetniajgc ustawowy obowigzek prowadzenia Centralnego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych w zakresie czynnosci i zadan przejetych od administracji panstwowej otrzymata od Ministerstwa Zdrowia
dotacje w kwocie 54 945,54 zi.

Na dzien 31.12.2016 r. w Centralnym Rejestrze OIPiP w Radomiu zarejestrowanych byto ogétem:

Pielegniarki 4740
Pielegniarze 49
Potozne 559
Razem 5348

W roku sprawozdawczym w rejestrze podmiotow leczniczych zarejestrowanych byto Indywidualnych Praktyk Pielegniarek i Potoz-
nych — 105, natomiast Grupowych Praktyk Pielegniarek i Potoznych - 5

W 2016 roku cztonkom samorzadu migrujgcym do pracy do krajow UE wydano 17 zaswiadczen potwierdzajgcych posiadane kwa-
lifikacje zgodne z Dyrektywami Europejskimi do wykonywania zawodu na terenie krajow Unii Europejskie;j.

styczen, luty 2017  |ENEEGB



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU

IV. Dziatalno$¢ Komisji Ksztatcenia

Rozliczenie kosztow Komisji Ksztatcenia pracujgcej w oparciu o regulamin w/s refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego dla
cztonkéw samorzgdu za okres 1.01-31.12.2016 r. przedstawiamy wg zatgczonej ponizej tabeli
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5 | Kd.dla dysp.med. 300 1200
1 Kd. w“zakresie 300
laktacji
KS. Szczepienia
1 ochronne 350
noworodkow
a7 KS. Szczepienia 3850 2450 7700 350 2100
ochronne
19 KS.resuscyt.kraz. 350 2800 350 1050 2100
oddech.
KS.Edu. i wsparcie
11 | kobiety w okresie 3200 400 800
laktacji
a4 | KSWykiinterpret. | 5550 4400 450 6800 3200
EKG
5 KS.Endoskopia 1000 1500
1 KS. Leczenie ran 500
1 KS.’ Ordynowanie 500
lekéw
20 | KS: Edukator 4500 1500 500 500 1000 500 1500
w cukrzycy
3 KK.DI_a kier. _ 2000 1000
Sterylizatorni
47 | KK. Piel.rodzinne 11000 15000 4000 4000 1000 | 3000 1000 8000
5 K_K.Plel.anestezj. 2000 3000
I inten. Op.
o | KK.Piel.w srodo. 6000 2000 1000
wych.i naucz.
3 Spelq. 3000
Geriatryczna
Specj.piel.
2 Rodzinne 100
3 Specj. Anestezjol. 1000 2000
14 Speg].oplek.dlugo 4500 1500 1000 1500
termin.
2 Sp_eq. Opn_akl 1000 1000
paliatywnej
Specj.
1 Kardiologiczna 500
1 Spcj.piel. 1000
Zachowawcze
5 SpecJ.Pl_eI. 2000 2000 1000
opreacyjne

www.orpip.radom.pl




Rozliczenie kosztow komisji ksztatcenia c.d.

1.

N o o kM DN

Koszty dofinansowania szkolen zgodnie z uchwatami - 149 000.00zt.

Koszty zakupu ksigzek, oraz zakupu dostepu do IBUK-LIBRA - 3.533,41 zt

Koszty zwigzane z petng refundacjg szkolen dofinansowanych zgodnie z regulaminem komisji ksztatcenia - 4.494 zt

Koszty organizacji bezptatnych szkolen dla cztonkéw OIPIP -

11,603,15 zt

Koszty zwigzane z prowadzeniem Osrodka szkoleniowego - 55.361,70 zt

Koszty zwigzane z organizacjg kursow specjalistycznych i kwalifikacyjnych - 52.697,77 zt

Koszty posiedzen komisji ksztatcenia ( koszty podrozy, kompensaty dnidwki) oraz koszty obstugi wynikajgce z odrebnych prze-

piséw : przelewy, przesytki pocztowe w tym PIT

Razem : 288.121.03 zt

V. Dziatalno$¢ Komisji Socjalnej

- 11,431.00 zt

Dziatalno$¢ Komisji Socjalnej przedstawiamy za caty 2016 rok . Komisja w okresie sprawozdawczym pracowata w oparciu o obowig-
zujgcy regulamin, natomiast w zatgczonej tabeli przedstawione zostato rozliczenie kosztow udzielonej pomocy finansowej cztonkom

samorzadu.
PRZYZNANA POMOC KOLEZENSKA Z FUNDUSZU KOMISJI SOCJALNEJ ORPiP w 2016 roku

Lp Nazwa jednostki Kwota ogélna Podania rozpatrzone odmowy
1. |Radomski Szpital Specjalistyczny 5600 zt 5
2. |Mazowiecki Szpital Specjalistyczny 5200 zt 6
3. [SWPZZPOZ Radom 4500 zt 4
4. |SP ZzZ0OzZ Sydtowiec 300 z 1
5. [SPZOZ Nowe Miasto 4800 zt 7
6. [SP ZZ0OZ Kozienice 4300 zt 5
7. [SP ZZOZ Lipsko 3500 zt 6
8. [SPZzZOZz Pionki 0 0
9. [SP ZOZ Przysucha 0 0
10. [SP ZZOZ Zwolen 2000 zt 3
11. [SP ZZ0OZ Itza 0 0
12. |NZOZ PCM Grojec 3700 zt 3
13. gaifr:siapsoti(’:jgzl:’?)gézsv?alz,o?azsihﬁzzcr)y(;lr(r;’ioty 11.700 2t 1

Razem 45 600 zt 51

Wyptata swiadczenia dla 56 oséb z tytutu przejscia na emeryture — 28 000 zt

Ubezpieczenie OC dla cztonkéw OIPIP —
Inne - tgcznie 13.451,63 w tym:

Razem: wykorzystanie budzetu Komisji Socjalnej - 113.051,63 zt

koszty posiedzen komisji socjalnej, w tym koszty delegacji cztonkéw zespotu,

pomoc charytatywna,

dofinansowanie wyjazdéw do teatru zgodnie z regulaminem,

zasitki i wigzanki pogrzebowe i okoliczno$ciowe

styczen, luty 2017



VI. Szkolenia zorganizowane przez OIPiP dla cztonkéw samorzadu

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych realizujgc ustawowe zadania w zakresie statej aktualizacji wiedzy w roku 2016 zaplanowata

i zrealizowata 9 bezptatnych szkolen dla wszystkich cztonkéw samorzadu, ktérych zakres tematyczny przedstawiono ponizej:

Data .. . . . llos¢
L.p. szkolenia Temat szkolenia: Wyktadowca: Organizator: uczestnikéw

»Emocje rodzicéw a karmienie piersig”
,Masaz Shantala jako technika . .

1. [30.03.2016 wspierajaca naturalny rozwej motoryczny Ewa Kaminska PELARGOS - OIPiP 50
i psychofizyczny od pierwszych dni zycia”.
,Opieka nad matka i dzieckiem w praktyce | mec. Wojciech _AID:

2. |06.04.2016 potoznej Srodowiskowej” (aspekty prawne) | Wojtak Nestle-OIPiP 19
,Wystawianie recept przez pielegniarki. mec. Pawet .

3. |11.05.2016 Przywileje, zagrozenia”. Strzelec OIPiP 7

4. 30052016 | Resuscytacja kobiety ciezarnej” Frzedst FImy | Nestle-OIPiP 18
.Pierwsza pomoc dla noworodkow .

5. (24062016  |iniemowlat’ ,"Pozycie wertykalne Przedst. Firmy | pg) ARGOS - OIPIP 23

e Pelargos
w porodzie”.
» Monika .

6. [02.09.2016 ,Ochrona danych osobowych Karasifiska OIPiP 36
+Aspekty prawne wykonywania zawodu mec. Pawet .

7. |05.10.2016 pielegniarki, potoznej” Strzelec OIPiP 59
,R0zwigzywanie probleméw w leczeniu ran | Przedst. Firmy ) .

8. |17.11.2016 przewleklych’. ConvaTec ConvaTec - OIPiP 41
.Bezpieczne podawanie lekéw. .

9. [24.11.2016 Prezentacja sprzetu uzywanego }:E&%St' Firmy Akme - OIPiP 22
w codziennej opiece nad pacjentem”.

W 2016 roku OIPiP w Radomiu przeprowadzita 9 bezptatnych szkolen dla cztonkéw samorzadu, w ktorych uczestniczyto

tacznie

339 osobb.

www.orpip.radom.pl




VIl. Ksztalcenie podyplomowe zorganizowane przez Osrodek Ksztatcenia Okregowej lzby Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI KSZTALCENIA ZA 2016 ROK
OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RADOMIU

Lp. Dziedzina ksztatcenia 6 0S6
p Termin llos¢ os6b
przeszkolonych
1 X1.2015 — 1.2016 Kurs specja!istyc;ny: ,,Wy”konan'ie i int'erpreyacja gapisu 13
elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych
5 XI1.2015 — 1.2016 Kurs specjalistyczny: ,,quzepienia ochronne” dla 27
pielegniarek
3 IX.2015 — 11.2016 Kurs kwalifikacyjny: ,Pielegniarstwo rodzinne” dla 29
pielegniarek
_ Kurs kwalifikacyjny: ,Pielegniarstwo srodowiska
4. X.2015 - 1l.2016 Radom nauczania i wychowania” dla pielegniarek 23
_ Kurs specjalistyczny: ,Wykonanie i interpretacja zapisu
5 12016 — 112016 elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych 18
_ Kurs specjalistyczny: ,Resuscytacja krgzeniowo —
6. l1l.2016 — 1V.2016 oddechowa” dla pielegniarek i potoznych 13
_ Kurs specjalistyczny: ,Wykonanie i interpretacja zapisu
7. IV.2016 - V.2016 elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych 12
Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla
8. V.2016 piclegniarek 12
_ Kurs kwalifikacyjny: ,Pielegniarstwo rodzinne” dla
9. V.2016 — X1.2016 Radom piclegniarek 14
_ Kurs specjalistyczny: ,Ordynowanie lekow
10. VI1.2016 — VIil.2016 Radom i wypisywanie recept — Cz. I” dla pielegniarek 25
_ Kurs specjalistyczny: ,Ordynowanie lekow
1. VINI.2016 - 1X.2016 Radom i wypisywanie recept — Cz. I” dla pielegniarek 25
_ Kurs kwalifikacyjny: ,Pielegniarstwo rodzinne” dla
12. X.2016 - IV.2017 Radom pilegniarek * 33
_ Kurs specjalistyczny: ,Szczepienia ochronne” dla
13. X.2016 — X1.2016 piclegniarek 18
14, X 2016 — X1.2016 Kurs specjalistycgny: ,,Ed'L.J”kacja i ws_parcie kobiety 11
w okresie laktacji” dla potoznych
15. X 2016 — IV.2017 Radom Kurs kwalifjkapyjny: ,,Pielgg,niarstyvo s’.rqdowiika 15
nauczania i wychowania” dla pielegniarek
16. X 2016 — X1.2016 Kurs specjalistyc‘:’zny: ,,_Resus_cytacja kra_zeniowo - 17
oddechowa” dla pielegniarek i potoznych
_ Kurs kwalifikacyjny: ,Ochrona zdrowia pracujgcych” dla
17. X1.2016 — V.2017 Radom pielegniarek * 20
tacznie przeszkolono 318

* szkolenie w trakcie

styczen, luty 2017



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Radomiu VIl kadencji za okres od 01.01 -31.12.2016r

Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym pracowata
w nastepujgcym sktadzie:

*  Mariola Surma — przewodniczgca OKR

* Halina Frynas — zastepca przewodniczgcej OKR
*  Marzena Nawak — sekretarz OKR

*  Justyna Gryz — czionek

* Malgorzata Stawinska — cztonek

*  Grazyna Stecko — cztonek

W okresie sprawozdawczym przeprowadzane byly kontrole
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w zakresie:

»  realizacji budzetu na rok 2016,
*  kontroli kasy,

*  kontroli dokumentéw kadrowych, umow o prace oraz uméw
zlecenia,

» rozliczenia czasu pracy, wykorzystania urlopow, listy obec-
nosci,

W czasie kontroli stwierdzono ze:

* realizacja budzetu jest prawidtowa, wptywy i wydatki zgod-
ne z zaplanowanym budzetem,

« dokumentacja prowadzona jest na biezgco i wkasciwie prze-
chowywana,

*  sprawozdania finansowe sg zgodne z przepisami,
*  ksiegi rachunkowe prowadzone sg prawidtowo,

Uchwaty podjete na posiedzeniach Rady i Prezydium sg zgodne
i prawomocne.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia byly wyjasniane na
biezagco w obecnosci os6b kontrolowanych.

Okregowa Komisja Rewizyjna stwierdza, ze dziatalno$¢ Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu jest prawidtowa,
nacechowana gospodarnoscig i zasadg racjonalnego wykorzy-
stania posiadanych srodkéw rzeczowych i finansowych.

Przewodniczaca OKR w Radomiu

Mariola Surma

Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych w Radomiu VIl kadencji za okres od 01.01
-31.12.2016r

Na Okregowym zjezdzie pielegniarek i potoznych VII kadenciji
w 2015r przewodniczgcg sgdu zostata wybrana Bozena Kibler
oraz w-ce przewodniczgce Matgorzata Kowalczyk i Elzbieta
Woszczyk, i cztonkowie: Ewa Kwasnik, Renata Kowalska, Iwo-
na Marczak, Elzbieta Olczyk, Katarzyna Podsiadta, lwona Pi-
skorz.

W okresie sprawozdawczym tj od 01 stycznia 2016r do 31 grud-
nia 2016r odbyty sie planowe posiedzenia sadu, ktérych tema-
tem spotkan byto ustalenie terminarzu spotkan roboczych sadu,
omowienie aktéw prawnych regulujgcych prace sadu, prewen-
cja wykroczen zawodowych w $rodowiskach, ktére reprezentu-
ja cztonkowie sgdu oraz postepowanie przed sgdem pierwszej
instancji, warsztaty prowadzenia rozprawy przed tymze sgdem,
przestanki do wydania orzeczenia o winie, terminach wydawania
orzeczen i skladania odwotan.

W roku 2016 Sad rozpatrzyt jeden wniosek o ukaranie pielegniar-
ki ztozony przez Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Za-
wodowej. Sad jako wilasciwy w pierwszej instancji rozpoznat te
sprawe i orzekt, iz obwiniona pielegniarka winna zarzucanego
czynu zostanie ukarana karg nagany oraz zobowigzana do po-
krycia kosztow postepowania sgdowego.

Cztonkowie sadu uczestniczyli w szkoleniach przeprowadzonych
przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
wraz z Naczelnym Sgdem a tematami ich byty m.in.: odpowie-
dzialno$¢ prawna pielegniarek i potoznych, zadania i czynnosci
cztonkéw okregowego sadu pielegniarek i potoznych, wzorowe
prowadzenie rozprawy przed Sgdem 1-szej instancji; zmiana
ustawy — kodeks postepowania karnego, oraz niektérych ustaw
oraz przygotowanie dokumentacji sgdowe;.

W kwestiach merytorycznych korzystano z konsultacji prawnika
zatrudnionego w OIPiP w Radomiu.Przewodniczgca sgdu z gto-
sem doradczym uczestniczy w posiedzeniach Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Cztonkowie OSPIiP petnig dyzury w
drugi i czwarty poniedziatek miesigca w siedzibie 1zb w Radomiu
przy ul. Paderewskiego 15. Jednakze zgtoszen ani porad tg dro-
g3 nie odnotowano.

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu
Bozena Kibler

Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ra-
domiu VIl kadencji za okres 01.01.2016-31.12.2016r.

W VII Kadencji funkcje Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Radomiu petnig:

Mirostaw Jaroszek — ORzOZ
Renata Rywacka — z-ca ORzOZ
Matgorzata Fereniec — z-ca ORzOZ
Dorota Kowalczyk — z-ca ORzOZ
Edyta Jedrzejczyk - z-ca ORzOZ

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 5 spraw. Przed-
miotem skarg byly najczesciej: nieetyczne zachowanie piele-
gniarki w relacjach pielegniarka-pielegniarka, oraz skargi na
pielegniarki w sprawie naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawo-
dowej sktadane przez pacjentow, ich rodziny, a takze w relacjach
pielegniarka-pielegniarka.

W sprawach rozpatrywanych przez ORZOZ i ich zastepcow
po przeprowadzeniu czynnos$ci sprawdzajgcych postepowania
umorzono. Dyzury Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
Sci Zawodowej odbywaty sie w pierwszy i trzeci poniedziatek
miesigca, oraz drugi i czwarty wtorek miesigca w godzinach od
15.00-16.00.

Informacja o dziatalnosci biura ORzOZ dostepna byta w biulety-
nie ,Wokét czepka”, w biurze Okregowej I1zby Pielegniarek i Po-
toznych, oraz na stronie internetowej OIPiP w Radomiu.

Okregowy Rzecznik lub jego zastepca uczestniczyt z glosem
doradczym w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Radomiu.

Szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych, Kodeksu Etyki Zawodowej, oraz prewencji wykro-
czeh zawodowych odbywaly sie regularnie zgodnie z harmo-
nogramem w placéwkach medycznych dziatajgcych na terenie
OIPiP we wspotpracy z Przewodniczagcg ORPIP, oraz Przewod-
niczacg Okregowego Sadu.

W okresie sprawozdawczym fgcznie przeszkolono 150 piele-
gniarek i potoznych.

www.orpip.radom.pl



I. Merytoryczny udzial OIPiP w procesie legislacyjnym dotyczagcym opiniowania nowych i nowelizowanych
aktow prawnych w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej.

Lp. | Zadania Sposob realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Opiniowanie aktéw wykonawczych 1.Opracowanie propozycji zmian Styczen — ORPIP
do ustawy o zawodach pielegniarki zapisow aktow wykonawczych do | grudzien
i potoznej i ustawy o samorzadzie przedstawionych ustaw. 2017 Prezydium ORPiP
pielegniarek i potoznych
. . . KPiL
Przygotowanie sie do nowelizacji aktéw 2.Wspoipraca za posrgdnlctwem
2. wykonawczych do ustaw, rozporzadzen NRP'F.) z MZ w_zakreS|e A Komisje i Zespoty
i zarzadzen Prezesa NFZ regulujgcych nowelizacji projektowanych aktow Problemowe
wykonywanie zawodu pielegniarki , wykonawczych.
potozne] 3. Lobbowanie wérdéd cztonkéw Biuro OIPIP
Forum Samorzadéw Zawodow
Zaufania Publicznego w zakresie
przepiséw prawnych.
4. Aktywny udziat przedstawicieli
OIPiP w pracach komisji zdrowia
sejmu i senatu
Il. Dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy i ptacy
Lp. | Zadania Sposob realizaciji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Opiniowanie i negocjowanie 1. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi | styczen — ORPIP
warunkéw kontraktowania pielegniarek i potoznych w sprawie grudzien 2017
Swiadczen zdrowotnych wspolnych dziatan na rzecz poprawy Prezydium
realizowanych przez pielegniarki sytuacji zawodowej pielegniarek ORPiP
i potozne i potoznych
Kancelaria
2. Dziatania zmierzajgce do 2.Analiza wzrostu wynagrodzen 3. Analiza Prawna
ustawowego zapisu dotyczgcego zatrudnienia pielegniarek i potoznych
minimalnego wynagrodzenia dla Biuro OIPiP
pielegniarek /potoznych
Dziatania zmierzajgce do 3. Podejmowanie rozméw z Ministrem
3. ustawowych regulacji dotyczacych | Zdrowia, przedstawicielami administracji

norm zatrudnienia pielegniarek /
potoznych

panstwowej, Premierem RP oraz
parlamentarzystami w zakresie objecia
wzrostem wynagrodzenia wszystkich
pielegniarek i potoznych w Polsce, a takze
ustalenia minimalnego wynagrodzenia.

lll. Realizacja dziatalnosci szkoleniowej Osrodka Ksztatcenia OIPiP w Radomiu w zakresie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych

Lp. | Zadania Sposab realizaciji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Opracowanie harmonogramu 1. realizacja programéw styczen — Starszy specjalista ds.
szkolen na | i Il potrocze 2017 r. kurséw, zgodnych z potrzebami grudzien szkolen
z uwzglednieniem zapotrzebowania Srodowiska. 2017
na poszczegolne formy szkolen. ORPiP
2. Wystepowanie do NRPiP celem
wpisu do rejestru podmiotow Prezydium ORPiP
prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe. Komisja Ksztatcenia
2. Ustalanie priorytetow dziedzin Analiza danych w oparciu Styczen — ORPiP
specjalizacji na rok 2017 r. w oparciu o rejestr i statystyke ukonczonych | luty2017
o realne zapotrzebowanie na szkolen specjalizacyjnych Komisja Ksztatcenia
Swiadczenia specjalizacyjne. w poszczegolnych dziedzinach
specjalizacji na terenie OIPiP
w Radomiu i Mazowsza
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IV. Podnoszenie i monitorowanie jakosci ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych na terenie

OIPiP.
Lp. | Zadania Sposob realizaciji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Nadzér i kontrola organizatorow 1. Monitorowanie jakosci styczen — Komisja Ksztatcenia
prowadzgcych ksztatcenie ksztatcenia podyplomowego grudzien
podyplomowe pielegniarek i potoznych | w ramach kontroli zgodnie 2017 ORPiP
na terenie dziatania Izby. z rocznym planem kontroli
ORPIP
2.Analiza zalecen pokontrolnych.
Zespot ds. kontroli
3. Stata wspotpraca z CKPPiP osrodkow ksztatcenia
i NRPiP
Biuro OIPIP
Specjalisci
w dziedzinach
pielegniarstwa

V. Wzrost poziomu wiedzy w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej z uwzglednieniem odpowie-
dzialnosci zawodowej.

Lp. | Zadania Sposob realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Stosowanie przepiséw prawa pracy Organizowanie szkolen w tym | Caty rok Prawnicy specjalizujgcy
w praktyce zawodowej pielegniarki zakresie. sie w przepisach prawa
i potozne;. medycznego

Panstwowa Inspekcja Pracy
ORPiP
Prezydium ORPiP

Komisje i Zespoty

problemowe
Biuro OIPiP
2. Zdarzenia niepozadane jako element Szkolenia i warsztaty Caty rok ORPiP
pracy pielegniarki i potoznej w zakresie monitorowania
i zapobiegania tym zdarzeniom Prezydium ORPiP
Biuro OIPiP
Komisja Ksztatcenia
3. Organizacja szkolen dla pielegniarek Szkolenia Caty rok ORPiP
i potoznych w oparciu o nowe metody i warsztaty we wspotpracy
leczenia i pielegnowania z firmami farmaceutycznymi Prezydium ORPiP

i szkoleniowymi
Komisja i Zespoty

problemowe
Biuro OIPiP
4. Prewencja w zakresie Organizowanie szkolen Caty rok ORz0OZ
odpowiedzialnosci zawodowej w tym zakresie wg rocznego
harmonogramu Przewodniczaca ORPIiP

www.orpip.radom.pl



VI. Promocja zawodoéw i integracja srodowiska zawodowego, wzmacnianie wizerunku pielegniarki i potoznej

w aspekcie wspotpracy z organizacjami pielegniarskimi, i wladzami samorzagdowymi.

Lp. | Zadania Sposoéb realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Kampania informacyjna na temat | Spotkania z przedstawicielami Styczen — Zespot ds Organizacji
zabezpieczenia spoteczenstwa administracji panstwowej, grudzien
Mazowsza w $wiadczenia 2017 ORPIP
realizowane przez pielegniarki Konferencje prasowe,
i potozne Prezydium ORPiP
Komisja Ksztatcenia,
Zespot Potoznych
Biuro OIPiP
2. Organizacja Miedzynarodowego Propozycje i decyzje ORPiP Maj 2017 Zespot ds Organizaciji
Dnia Pielegniarki, Potoznej
ORPIP
Prezydium ORPiP
Komisja Ksztatcenia,
Zespot Potoznych
Biuro OIPiP
4. Organizacja wycieczek, Wyjazdy, wyjscia grupowe styczen — Zespot ds Organizaciji
grupowych wyjs¢ do teatru, kina grudzien
dla cztonkéw samorzgdu 2017 ORPiP
Prezydium ORPIP
Komisja socjalna
Biuro OIPiP
5. Wspétpraca z towarzystwami 1.Opiniowanie kandydatur styczen — ORPIP
naukowymi i stowarzyszeniami na konsultantéw krajowych grudzien
zawodowymi i katolickimi i wojewddzkich 2017 Prezydium ORPiP
2. Wspotpraca z PTP, Katolickim Komisje i zespoty
Stowarzyszeniem Lekarzy Polskich, problemowe
Polskim Towarzystwem Stwardnienia
Rozsianego i innymi towarzystwami, Biuro OIPiP
oraz podejmowanie wspolnych dziatan
na rzecz srodowiska
6. Wspdtpraca z Forum Wspieranie dziatan cztonkéw Forum. styczen — Przewodniczgca ORPIiP
Samorzgdéw Zawodow Zaufania grudzien
Publicznego Udzielanie poparcia dla samorzadéw 2017 Sekretarz ORPIP,
zaufania publicznego w zakresie
opiniowanych aktéw prawnych. ORPiP
Organizacja Pikniku Rodzinnego
i konferencji naukowych w zakresie Prezydium ORPiP
samorzgdnos$ci zawodowe;.
7. Wspétpraca z instytucjami Udziat w propagowaniu samorzgdu styczen — Przewodniczaca,
lokalnymi, wiadzami zawodowego i promowaniu zawodu grudzien
samorzgadowymi, podmiotami pielegniarki i potoznej - pikniki 2017 ORPiP
leczniczymi, palcéwkami i dziatania na rzecz lokalnych
medycznymi oraz uczelniami spotecznosci
Prezydium ORPiP
Komisje i zespoty
problemowe
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PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU NA ROK 2017

VIl. Realizowanie zadan ustawowych

Lp. | Zadania Sposab realizaciji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Organizacja Zjazdu | Podjecie uchwat w tej sprawie 10 marca ORPIiP
Budzetowego 2017 r.
Prezydium ORPIiP
Przewodniczgca ORPIP
Zespot ds Organizacii
Sekretarz ORPIP
3. Prowadzenie Uzupetnianie katalogu ksigzek styczen — ORPIP
biblioteki OIPiP i zamieszczenie na stronie www Izby | grudzien 2017
Przewodniczagca ORPIiP
Sekretarz ORPIP
Komisja Ksztatcenia,
Komisja Socjalna
4. Rozpowszechnienie | Informowanie na stronie www styczen — ORPIP
wirtualnej czytelni i biuletynie informacyjnym grudzien 2017
IBUK Przewodniczgca ORPIiP
Sekretarz ORPiP
Komisja Ksztatcenia
5. Dziatalnos¢ 1.Aktualizacja strony internetowej Caly rok ORPiP
informacyjno - OIPiP.
wydawnicza Prezydium ORPiP
2.Wydawanie biuletynu
informacyjnego ,Wokét Czepka” Zespot redakeyjny
Zespoty problemowe
Informatyk

www.orpip.radom.pl




tokaj Maciej,
Przedruk z Wolters Kluwer SA
Podmiot leczniczy jako pracodawca -

najwazniejsze zmiany w prawie w 2017
roku

Celem ponizszego komentarza
jest syntetyczne przedstawienie
najwazniejszych zmian w zakresie
szeroko rozumianego prawa praca

w roku 2017. Nalezy zaakcentowad, iz
systematyka niniejszej analizy nie jest
efektem przyjecia hierarchii waznosci
poszczegolnych zmian, albowiem autor
omawia je wedtlug podzialu na akty
prawne, ktére w odpowiednim zakresie
zostaty znowelizowane. Taka systematyka
wydaje sie najbardziej odpowiednia
z punktu widzenia wygody czytelnika.
Autor w pierwszej kolejnosci prezentuje
najistotniejsze zmiany w ramach regulacji
Kodeksu pracy, nastepnie przechodzi
do ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, a na Kkoniec
koncentruje sie ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

1.Wstep

Rok 2017 przynosi znaczacg ilos¢
istotnych zmian prawnych z punktu
widzenia podmiotu leczniczego jako
pracodawcy. Najwazniejsze z nich
w ocenie autora weszly juzw zycie zdniem
1 stycznia tego roku. Szczegodlnie nalezy
tutaj zwrdci¢ uwage na zmiany wazne
dla mniejszych placéwek medycznych,
albowiem niewatpliwie wplyng one na
ograniczenie koniecznosci generowania
réznego typu dokumentdéw, co utatwi
i przyspieszy prace. Jednoczesnie
ustawodawca dokonat kluczowej
nowelizacji przepisow korzystnej
chociazby dla oséb pracujgcych w ramach
umoéw zlecen czy o Swiadczenie ustug,
szczegOlnie w zakresie wprowadzenia
minimalnej stawki godzinowej. Wszystkie
te zmiany beda miat z pewnoscig istotny
wplyw na biezgce funkcjonowanie
podmiotow leczniczych bedacych
pracodawcami.

2.Regulamin wynagradzania

Niezwykle ~wazna zmiana dotyczy
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p.,
regulujgcych zasady tworzenia
regulaminu wynagradzania. Do konca
2016 roku obowigzywata zasada
wyrazona w tresci art. 772k.p., iz
pracodawca musiat ustali¢ regulamin
wynagradzania, samodzielnie lub
w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowsg, jezeli pracownicy nie Dbyl
objeci zakladowym lub ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy. Powyzsza
zasada znajdowata zastosowanie
w odniesieniu do pracodawcow, ktorzy

zatrudniali co najmniej 20 pracownikow.
Jednakze z dniem 1 stycznia 2017
roku przepis ten ulegt dos¢ zasadniczej
nowelizacji, albowiem obecnie
tak  okreslony obowigzek posiada
pracodawca zatrudniajgcy co najmniej
50 pracownikow. Pracodawcy ,mniejsi’,
posiadajgcy ponizej 50 pracownikow
majg jedynie uprawnienie do ustalania
regulaminu wynagradzania, a zatem
mogg to zrobi¢, ale nie muszg. Jest
tu, jednak, jeden zasadniczy wyjatek,
albowiem pracodawca zatrudniajgcy
co najmniej 20, a nie mniej niz 50
pracownikow zobowigzany jest
do wprowadzenia odpowiedniego
regulaminu, jezeli stosowny wniosek
w tej sprawie ztozy zaktadowa organizacja
zwigzkowa oraz jezeli pracownicy nie
byli do tej pory objeci zaktadowym lub
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy. W praktyce, jednak, patrzgc na
dziatalnos¢ mniejszych placéwek ochrony
zdrowia, w ktérych dosc¢ czesto nie dziata
zadna organizacja zwigzkowa, takie
rozwigzanie prawne moze sie okazac
bardzo korzystne i generalnie utatwiajgce
prowadzenie biezgcej dziatalnosci.

3.Wydawanie swiadectw pracy

Ustawodawca wprowadzit takze dosc¢
istotne zmiany w zakresie brzmienia art. 97
k.p.,regulujgcegozagadnienie wydawania
przez pracodawce $wiadectwa pracy juz
bytemu pracownikowi. Obowigzujgce do
konca 2016 roku przepisy byty w tym
zakresie nieprecyzyjne i wywotywaty
sporo watpliwosci. Generalna zasada
stanowita, iz w zwigzku z rozwigzaniem

lub  wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca byt zobowigzany
niezwfocznie wydac pracownikowi

Swiadectwo pracy. Wyjgtek dotyczyt
sytuacji, w ktorej pracownik pozostawat
w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy
na podstawie umowy o prace zawartej
na okres probny lub umowy o prace
zawartej na czas okreSlony. W taki
przypadku pracodawca miat obowigzek
wydac pracownikowi Swiadectwo
pracy obejmujgce zakonczone okresy
zatrudnienia na podstawie takich umow,
zawartych w okresie 24 miesiecy,
poczawszy od dnia zawarcia pierwszej
z tych uméw. Z dniem 1 stycznia 2017
roku regulacja ta zostata w znacznym
stopniu  uproszczona, co réwniez
korzystnie wptyneto na jej czytelno$c.
Wskazana wczes$niej generalna zasada
obejmujgca zobowigzanie pracodawcy
do wydania pracownikowi $wiadectwa
pracy naturalnie zostata utrzymana.
Ustawodawca jednak doprecyzowat,
iz obowigzek ten powstaje jezeli
pracodawca nie zamierza nawigzac
z pracownikiem Kkolejnego stosunku
pracy. W takim wypadku musi wydaé
pracownikowi Swiadectwo pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego  stosunku
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pracy. Jednoczesnie, w przypadku
nawigzania z tym samym pracownikiem
kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni
od dnia rozwigzania lub wygasniecia

poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy

wylgcznie na jego wniosek, ztozony
w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Sam wniosek moze by¢ ztozony w kazdym
czasie i dotyczy¢ wydania Swiadectwa
pracy dotyczgcego poprzedniego okresu
zatrudnienia albo wszystkich okresow
zatrudnienia, za ktére dotychczas go
nie wydano. Takze w tym wypadku
pracodawce obowigzuje 7-dniowy termin
na wydanie $wiadectwa pracy, liczony od
dnia zfozenia odpowiedniego wniosku.
W tym miejscu warto réwniez zwrocié
uwage czytelnikdw, iz z dniem 1 stycznia
weszlo w zycie nowe rozporzadzenie
Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy, okreslajgce jego
nowy wzoér. W oparciu o przedmiotowe
rozporzadzenie nalezy stwierdzi¢, iz
Swiadectwo pracy winno zawieraé
informacje dotyczgce:

e okresu lub okreséw zatrudnienia,

e wymiaru czasu pracy pracownika
w czasie trwania stosunku pracy,

e rodzaju wykonywanej pracy lub zaj-
mowanych stanowisk lub petnionych
funkciji,

* trybu i podstawy prawnej rozwigza-
nia lub podstawy prawnej wygasnie-
cia stosunku pracy, a w przypadku
rozwigzania umowy O prace za wy-
powiedzeniem - strony stosunku pra-
cy, ktoéra dokonata wypowiedzenia,

»  okresu, za ktory pracownikowi przy-
stuguje odszkodowanie w zwigzku
ze skroceniem okresu wypowiedze-
nia umowy o prace na podstawie art.
361§ 1 k.p.,

* urlopu wypoczynkowego przystugu-
jacego pracownikowi w roku kalen-
darzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy i wykorzystanego w tym roku,

* wykorzystanego urlopu bezptatnego
i podstawy prawnej jego udzielenia,

*  wykorzystanego urlopu ojcowskiego,

*  wykorzystanego urlopu rodzicielskie-
go i podstawy prawnej jego udziele-
nia,

* wykorzystanego urlopu  wycho-
wawczedo i podstawy prawnej jego
udzielenia,

*  okresu, w ktorym pracownik korzy-
stat z ochrony stosunku pracy, o kté-



rej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 k.p.,

+ zwolnienia od pracy przewidziane-
go w art. 188 k.p., wykorzystanego
w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy,

* liczby dni, za ktore pracownik otrzy-
mat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92
k.p., w roku kalendarzowym, w kto-
rym ustat stosunek pracy,

«  okresu odbytej czynnej stuzby woj-
skowej lub jej form zastepczych,

«  okresu wykonywania pracy w szcze-
goInych warunkach lub w szczegodl-
nym charakterze,

* wykorzystanego dodatkowego urlo-
pu albo innego uprawnienia lub
Swiadczenia, przewidzianego przepi-
sami prawa pracy,

» okreséw niesktadkowych, przypa-
dajgcych w okresie zatrudnienia,
ktérego dotyczy $wiadectwo pracy,
uwzglednianych przy ustalaniu pra-
wa do emerytury lub renty,

e zajecia wynagrodzenia za prace
w mysl przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym;

* naleznosci ze stosunku pracy uzna-
nych i nie zaspokojonych przez
pracodawce do dnia ustania tego
stosunku z powodu braku $rodkéw
finansowych,

+ informacji o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach — na zadanie pracow-
nika,

4. Regulamin pracy

W ramach nowelizacji
Kodeksu pracy, wchodzacych
w zycie z dniem 1 stycznia 2017
roku, ustawodawca dokonat rowniez
zmiany regulacji prawnych dotyczgcych
regulaminu pracy, na bardzo podobnej
zasadzie jak w przypadku regulaminu
wynagradzania. Znowelizowany art. 104
k.p., w brzmieniu obowigzujagcym do
konca 2016 roku stanowit, iz pracodawca
obligatoryjnie  wprowadza regulamin
pracy, chyba, Zze obowigzujg u niego
postanowienia ukfadu zbiorowego pracy
lub zatrudnia mniej niz 20 pracownikow.
Obecnie, jednak, obowigzek
wprowadzenia regulaminu pracy ma
pracodawca, ktoéry zatrudnia co najmniej
50 pracownikéw, chyba ze w tym zakresie
obowigzujg postanowienia uktadu
zbiorowego pracy. Z kolei pracodawca
zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow
moze wprowadzi¢ regulamin pracy,
pod warunkiem, ze w przedmiotowym
zakresie nie obowigzujg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy. Dodatkowo

przepisow

pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20
i mniej niz 50 pracownikow wprowadza
regulamin pracy, jezeli posiada zaktadowg
organizacje zwigzkowa, ktoéra wystapi
z wnioskiem o jego wprowadzenie.
Ponownie jednak, jezeli w zakresie, ktory
winien by¢ uregulowany w regulaminie
pracy obowigzujg postanowienia uktadu
zbiorowego pracy, pracodawca nie
ma obowigzku uwzgledniania wniosku
organizacji zwigzkowe;j.

5. Umowa o wspotodpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw

Kolejnym przepisem Kodeksu pracy, ktory
w praktyce wywotywat liczne watpliwosci
byt, do niedawna, art. 125 k.p., regulujgcy
zagadnienie wspotodpowiedzialnosci
materialnej pracownikow za
mienie powierzone. Zgodnie z jego
wczesniejszym brzmieniem, pracownicy
mogli ponosi¢ wspdlng odpowiedzialno$é
za mienie powierzone im przez
pracodawce, jednak pod warunkiem
zawarcia stosownej umowy, wskazujgcej,
miedzy innymi, w jakich czesciach
pracownicy takg odpowiedzialnos¢ mieli
ponosi¢. Artykut 125 k.p. wskazywat, iz
przedmiotowa umowa winna byta mie¢
forme pisemng. Jednoczes$nie jednak,
regulacja ta miata de facto charakter

bezskutkowy, albowiem prawodawca
nie wskazywat co w przypadku
niedochowania przez pracodawce

i pracownikow wspomnianej formy.
Taki stan rzeczy réwniez ulegt zmianie
z dniem 1 stycznia 2017 roku, albowiem
w wyniku przeprowadzonej nowelizacji
omawianego przepisu wprowadzony
zostat obowigzek zawarcia umowy na
pisSmie pod rygorem niewaznosci.

6. Czynnosci przed sadem pracy

Niezwykle istotne zmiany wprowadzone
zostaty w zakresie sporéw o roszczenia
ze stosunku pracy. Dotyczg one art.
264 k.p., okreslajacego dotychczasowe
terminy, w jakich pracownik mogt wnosi¢
do sadu pracy w nastepujgcy sposob:

a)odwotanie od wypowiedzenia umowy
o prace - w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
pisma wypowiadajgcego umowe o prace,

b)zadanie przywrdcenia do pracy lub
odszkodowania - w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia lub
od dnia wygasniecia umowy o prace,

c)zadanie nawigzania umowy
o prace - w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia
o odmowie przyjecia do pracy,
w szczegolnosci pierwszy ze
wskazanych terminédw w  praktyce
wielokrotnie skutkowat problemami ze
skutecznym dochodzeniem roszczen
pracowniczych, albowiem czesto

zdarzato sie, iz pracownicy nie mieli
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Swiadomosci jak krotki byt to termin,
a w skrajnych przypadkach dojsé
mogto nawet do jego przekroczenia.
Dlatego tez, bardzo pozytywnie nalezy
oceni¢ nowelizacje art. 264 k.p.,
wchodzacg w zycie z dniem 1 stycznia
2017 roku, ktéra ujednolicita wszystkie
trzy terminy, wprowadzajgc jeden,
21 - dniowy. Powyzsze niewatpliwie
pozwoli na zdecydowanie skuteczniejsze
dochodzenie poszczegdlnych roszczen
pracowniczych, uregulowanych w tresci
wskazanego artykutu Kodeksu pracy.

7. Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Dokoncaroku2016,zgodniezart. 3ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, kazdy
pracodawca zatrudniajgcy, wedtug stanu
na dzien 1 stycznia kazdego roku, co
najmniej 20 pracownikdw w przeliczeniu
na petne etaty, byt zobligowany do
utworzenia  Zaktadowego  Funduszu
Swiadczen  Socjalnych.  Tymczasem
od 1 stycznia 2017 roku, po nowelizaciji
wskazanego przepisu, taki obowigzek ma
pracodawca zatrudniajgcy co najmniej
50 pracownikbw w przeliczeniu na
petne etaty. Jednoczesnie ustawodawca
ponownie  wprowadzit zasade, ze
pracodawcy posiadajgcy, wedtug stanu
na dzien 1 stycznia danego roku, co
najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na petne etaty, tworzg
Fundusz, pod warunkiem posiadania
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra
ztozy odpowiedni wniosek w tej sprawie.
W innym przypadku, pracodawca, ktory
zatrudnia mniej niz 50 pracownikow
moze, ale nie ma obowigzku tworzenia
Funduszu.

8. Wynagrodzenie minimalne
i minimalna stawka godzinowa

Z dniem 1 stycznia 2017 roku zmianie
ulegta rowniez wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktore
w 2016 roku wynosito 1850 zt. Obecnie,
zgodnie z trescig rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 roku
w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 roku,
wynagrodzenie to wynosi 2000 zi
Nalezy dodatkowo pamietaé, iz opisana
wyzej zmiana ma tez istotny wptyw na
wysokos¢ wielu innych swiadczen, ktére
zgodnie z obowigzujgcym przepisami,
powigzane sg z wysokoscig minimalnego
wynagrodzenia. Wystarczy tu wymieni¢
chociazby maksymalng odprawe
pieniezng przystugujgcg pracownikom
z tytulu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn innych niz te dotyczace
pracownika czy niektére odszkodowania
pracownicze (np. z tytutu mobbingu).
W tym miejscu warto jeszcze zwrdcic
uwage czytelnikdbw na wazng zmiane
brzmienia art. 6 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace - dalej u.m.w.p.,



z ktérego wykreslony zostat jego § 2. Tym
samym znikto juz ograniczenie, zgodnie
z ktorym wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy,
w okresie jego pierwszego roku pracy,
nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Od dnia 1 stycznia 2017 kazdy pracownik
zatrudniony w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na
staz pracy, ma prawo do otrzymywania
wynagrodzenia nie mniejszego niz

minimalne. Nie
mniej w tym zakresie, duzo bardziej
znaczaca jest wprowadzona jako

nowo$¢ minimalna stawka godzinowa
definiowana jako minimalna wysoko$¢

wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug, przystugujgca przyjmujgcemu

zlecenie lub $wiadczacemu ustugi (art.
1 pkt 1a u.m.w.p.). W oparciu o tres¢
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 wrzes$nia 2016 roku w sprawie
wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2017 roku, wynosi ona obecnie 13 zt
za godzine.

9. Wynagrodzenie zleceniu
i Swiadczeniu ustug

przy

Wrecz rewolucyjne zmiany, ktére rowniez
weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2017
roku, dotyczg o0s6b przyjmujgcych
zlecenie lub  $wiadczacych  ustugi.
Zgodnie z definicja zawartg w art. 1
u.m.w.p., za osoby takie uwaza sie:

* o0sobe wykonujgcg
dziatalnosc¢ gospodarczg
zarejestrowang w Polsce albo
w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,  niezatrudniajgca
pracownikdéw lub niezawierajgca
umow ze zleceniobiorcami albo

fizyczng

+ osobe fizyczng  niewykonujgca
dziatalnosci gospodarczej

w obu przypadkach, osobe ktéra
przyjmuje zlecenie lub $wiadczy ustugi na
podstawie umow, o ktérych mowa w art.
734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny - dalej k.c.,
na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej
albo na rzecz innej jednostki
organizacyjnej, w ramach prowadzonej
przez te podmioty dziatalnosci.Wysokos¢
wynagrodzenia, przyjmujgcego zlecenie
lub Swiadczgcego ustugi powinna by¢
ustalona w umowie w taki sposob,
aby  wysoko$¢ wynagrodzenia za
kazdg godzine wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug nie byla nizsza
niz  wysoko$¢ minimalnej  stawki
godzinowej. Przyjmujgcy zlecenie lub
Swiadczgcy ustugi nie moze zrzec sie

prawa do wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej albo przenie$¢ prawa
do tego wynagrodzenia na inng osobe.
Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej dokonywane winny
by¢ w formie pienieznej, a w przypadku
uméw zawartych na czas dtuzszy niz 1
miesigc, wyptaty takiego wynagrodzenia
dokonywane majg by¢ co najmniej raz
w miesigcu (art. 8a u.m.w.p.). Ponadto
strony wskazanych wyzej umow okreslajg
W samej umowie sposob potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, a w przypadku
gdy strony w umowie tego nie okreslg,
przyjmujgcy zlecenie lub $wiadczacy
ustugi ma  obowigzek  przedtozy¢
w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin
wykonania zlecenia Ilub $wiadczenia
ustug, w terminie poprzedzajgcym
termin wyptaty wynagrodzenia (art. 8b
um.w.p.). Dodatkowo przedsiebiorca
albo inna jednostka organizacyjna,
na rzecz ktérej bedzie wykonywane
zlecenie lub $wiadczone ustugi, ma
obowigzek przechowywania dokumentéw
okreslajgcych  sposéb  potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug oraz dokumentéw
potwierdzajgcych liczbe godzin
wykonania zlecenia Ilub $wiadczenia
ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktérym
wynagrodzenie stato sie wymagalne
(art. 8¢ u.w.m.p.). Powyzsze regulacje
nie bedg miaty zastosowania do umoéw
zlecen oraz uméw o sSwiadczenie ustug,
jezeli o miejscu i czasie wykonania
Zlecenia lub $wiadczenia ustug decyduje
przyjmujgcy zlecenie lub $wiadczacy
ustugi i przystuguje mu wylgcznie
wynagrodzenie prowizyjne, rozumiane
jako wynagrodzenie uzaleznione od
wynikow (art. 8d u.m.w.p.). Na koniec
warto  podkreslic, iz ustawodawca
wprowadzit réwniez przepis, w brzmieniu
ustalonym w art. 8e u.m.w.p., zgodnie
z ktorym kto, bedgc przedsiebiorcg
albo dziatajgc w imieniu przedsigbiorcy
albo innej jednostki organizacyjnej,
wyptaca przyjmujgcemu zlecenie lub
Swiadczgcemu ustugi wynagrodzenie
za kazdg godzine wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug w wysokosci
nizszej niz obowigzujgca wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej podlega
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
Stosowne kontrole w zakresie wypfacania
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z WYySOKoSCi minimalnej stawki
godzinowej prowadzone bedg przez
organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

styczen, luty 2017

Co w prawie piszczy!

Jednolity termin na dostosowanie
wymagan w anestezjologii

W dniu 1 stycznia 2017 roku weszto

w  zycie  rozporzgdzenie  Ministra
Zdrowia w sprawie standardu
organizacyjnego opieki zdrowotnej

w dziedzinie anestezjologii i intensywnej
terapii  (ogtoszone  zaledwie kilka
dni  wczedniej, tj. 29 grudnia).
Rozporzadzenie zastepuje poprzednio
obowigzujgcy akt z 2012 roku, wskazaé
jednak nalezy, co najwazniejsze,
ze standardy oraz wymagania dla

podmiotéw leczniczych udzielajgcych
Swiadczen z zakresu anestezjologii
i intensywnej terapii (szpitalnych lub

ambulatoryjnych) nie ulegty zmianie.
Celem wydania nowego rozporzgdzenia
byto ujednolicenie (a przy okazji rowniez
wydtuzenie) okresu, w ktérym podmioty
lecznicze mialy sie dostosowaé do
wymagan okreslonych rozporzadzeniem
z 2012 roku. Poprzedni akt okreslat
bowiem kilka termindw, w zaleznosci
czy chodzito o wymogi personalne
czy np. lokalowo-organizacyjne.
Obecnie termin jest jednolity — koniec
okresu dostosowawczego, bez wzgledu
na rodzaj standardow, ktérych jeszcze nie
spetniono, ustalono na dzien 31 grudnia
2018 roku. Dodatkowo w rozporzadzeniu
dokonano kosmetycznych zmian,
w zwigzku ze zmiang terminologii, ktorg
postuguje sie ustawa o dziatalnosci
leczniczej - nalezato bowiem zastgpi¢
pojecie  ,przedsiebiorstwo  podmiotu
leczniczego” pojeciem ,zakfad leczniczy”.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu
organizacyjnego  opieki  zdrowotnej
w dziedzinie anestezjologii i intensywnej
terapii (Dz. U. poz. 2218).

Opracowanie:r.pr.AleksandraKosiorek
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Ambulatoryjna opieka dla oséb po
zawale

W dniu 29 grudnia 2016 roku
(jeden dzien po ogtoszeniu) weszio
w zycie rozporzadzenie zmieniajgce
dotychczasowg tres¢ przepisow
okreslajgcych $wiadczeniagwarantowane
z  zakresu ambulatoryjnej  opieki
specjalistycznej. Jest to zmiana spdjna ze
zmianami w rozporzadzeniu dotyczgcym
Swiadczen obejmujacych leczenie
szpitalne, gdzie réwniez dokonano
modyfikacji w zakresie opieki dla osob
z przebytym zawatem migsnia sercowego.
Do dotychczasowego brzmienia
rozporzadzenia dodano caty
podpunkt okreslajagcy wymagania dla



opieki kardiologicznej - stanowigcy
jednoczesnie zbiér praw do sSwiadczen
pacjentéw po zawatach w okresie 12
miesiecy od wystgpienia zawatu. Ws$rod
tych Swiadczen znajdujg sie np. porada
specjalistyczna z zakresu kardiologii
w maksymalnym okresie 6 tygodni od
momentuwypisuze szpitala(codozasady)
czy tez realizacja badan diagnostycznych.

Rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016
r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z  zakresu  ambulatoryjnej  opieki
specjalistycznej zostato opublikowane
w Dzienniku Ustaw pod poz. 2164.
Opracowanie:r.pr.AleksandraKosiorek
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Konsekwentne rozszerzanie opieki
dla zawatowcoéw - zmiany w zakresie
rehabilitacji leczniczej

W dniu 28 grudnia 2016 roku Minister
Zdrowia ogtosit zmiany do rozporzgdzenia
w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu rehabilitacji leczniczej.
Wskaza¢ nalezy, ze jest to bodaj ostatnia
zkonsekwentnych zmian w $wiadczeniach
gwarantowanych, majgca na celu
objecie pacjentéw po zawatach miesnia
sercowego kompleksowg opiekg - od
hospitalizacji poczgwszy, na opiece
ambulatoryjnejirehabilitacji skonczywszy.
Co wazne, zmiany obejmuja
dodanie do juz przewidzianej
opieki  kardiologicznej  alternatywnie
kardiologicznej telerehabilitaciji
hybrydowej w ramach $wiadczen
udzielanych przez osrodek lub oddziat
dzienny oraz przez osrodki stacjonarne.
Do rozporzadzenia dodano réwniez
nowy wykaz, obejmujgcy kompleksowe
Swiadczenia gwarantowane z zakresu
rehabilitacji leczniczej, ktore sg udzielane
po spetnieniu dodatkowych warunkow
ich realizacji — szczegotowo zakres
tych  swiadczen okresla zatgcznik
nr 5 do rozporzadzenia. Dodatkowo
konsekwentnej zmianie ulegta czes¢
zatgcznika nr 1, ustalajgca wymagania
dla personelu gtéwnego i pomocniczego
udzielajgcego $wiadczen w zakresie
rehabilitacji kardiologicznej, wyposazenia
pomieszczen, w ktorych udzielane
sg te Swiadczenia oraz inne warunki
z tym zwigzane. Zmiany weszly
w zycie z dniem nastepnym po dniu
ogtoszenia, tj. 29 grudnia 2016 roku.
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej zostato opublikowane
w Dzienniku Ustaw pod poz. 2162.
Opracowanie:r.pr.AleksandraKosiorek
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Minister okreslit liste substancji
psychoaktywnych niewymagajacych
recepty

W dniu 28 grudnia 2016 r. ogtoszono

rozporzagdzenie okreslajgce substancje
podlegajgce ograniczeniu w obrocie
aptecznym bez przepisu lekarza. Na
liscie takich produktow znalazta sie
m.in. pseudoefedryna oraz kodeina.
Przygotowanie wykazu jest konsekwencjg
nowelizacji ustawy - Prawo
farmaceutyczne, ktéra weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2017 r. Ogranicza
ona mozliwo$¢ sprzedazy produktow
zawierajgcych substancje psychoaktywne
bez przepisu lekarza (OTC). W wykazie
znalazty sie tylko trzy substancje:

- pseudoefedryna (maksymalna zawar-
tos¢ 720 mg);

- kodeina (maksymalna zawarto$¢ 240
mg);

- dekstrometorfan (maksymalna zawar-
tos¢ 360 mg).

W przypadku sprzedazy ww. substancji
w wyzszych zawarto$ciach koniecznie
bedzie uprzednie przedstawienie recepty
wystawionej przez osobe uprawniong.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
16 grudnia 2016 r. w sprawie wykazu
substancji o dziataniu psychoaktywnym
oraz maksymalnego poziomu ich
zawartosci w produkcie leczniczym,
stanowigcego ograniczenie w wydawaniu
produktow leczniczych w  ramach
jednorazowej sprzedazy opublikowano
w Dzienniku Ustaw pod poz. 2189.
Opracowanie: adw. Damian Konieczny
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Osoby nieubezpieczone nie zaptaca
juz za swiadczenia POZ

Zgodnie z ogftoszong w dniu 28
grudnia 2016 r. nowelizacjg ustawy
0 S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,
osoby nieuprawnione do bezptatnych
Swiadczen nie zaptacg juz za Swiadczenia
podstawowej opieki zdrowotnej, nawet
jezeli ztozg nieprawdziwe oswiadczenie
o] przystugujgcym im prawie.
Dotychczas w wypadku niemoznosci
potwierdzenia przez $wiadczeniodawce
prawa pacjenta do bezptatnych swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych w  systemie
e-WUS, pacjent byt uprawniony do
ztozenia pisemnego odwiadczenia
o przystugujgcych mu uprawnieniach.
Konsekwencjg ztozenia nieprawdziwego
o$wiadczenia byta mozliwosc¢
dochodzenia przez Narodowy Fundusz
Zdrowia zaptaty od samego pacjenta
— z zastrzezeniem usprawiedliwionych
btedow Swiadczeniobiorcow - przy
jednoczesnym pokrywaniu naleznego
wynagrodzenia dla $wiadczeniodawcy.
Zgodnie ze znowelizowanym art. 50
ust. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkoéw publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1793)
zasady te nie bedg mialy zastosowania

www.orpip.radom.pl

do o0so6b, ktérym udzielono $wiadczen
podstawowe;j opieki zdrowotnej.
w odniesieniu do wskazanych
Swiadczen nadal konieczne bedzie
sktadanie przez pacjentdw pisemnych
oswiadczen w wypadku negatywne;
weryfikacji w systemie e-WUS. Niemniej
jednak, nawet gdy zostang one ztozone
w sposob swiadomie nieprawdziwy, nie
bedzie sie to wigzato z koniecznoscig
zaptaty przez pacjenta naleznosci na
rzecz Funduszu. Nadal wynagrodzenie
wynikajgce z udzielonych takiej osobie
Swiadczen otrzymywac¢ bedzie natomiast
od Funduszu Swiadczeniodawca.
Nowelizacja okresla réwniez dodatkowy

termin  na zgloszenie przez osobe
uprawniong  czionkéw  rodziny do
ubezpieczenia. Czestg przyczyng

negatywnej weryfikacji przez Fundusz
uprawnien Swiadczeniobiorcow
jest bowiem ich niezgtoszenie do
ubezpieczenia. W takim przypadku,
osoba zainteresowana w terminie 30
dni od dnia udzielenia swiadczenia albo
30 dni od dnia poinformowania przez
Fundusz o wszczeciu postepowania
administracyjnego majgcego na
celu wyegzekwowanie naleznosci
za Swiadczenia bedzie mogta
dopetnic stosownych formalnosci
— de facto z mocg wsteczna.
Nowelizacja wchodzi w zycie
z dniem 12 stycznia 2017 r. Wszystkie
postepowania majgce na celu wydanie
decyzji administracyjnych ustalajgcych
obowigzek poniesienia kosztow
Swiadczen POZ i ich wysokos$¢ oraz
dotyczgce ich egzekucji bedg podlegaé
z dniem wejscia w 2zycie nowelizacji
umorzeniu. Ponadto osoby, od ktérych
Fundusz dochodzi naleznosci z powodu
niezgtoszenia do ubezpieczenia bedag
miaty 90 dni od dnia wejScia w zycie
nowelizacji na dopetnienie stosownych
formalnosci z tym zwigzanych, co
réwniez spowoduje umorzenie trwajgcych
w stosunku do nich postepowan.
Ustawe z dnia 4 listopada 2016
r. 0 zmianie ustawy o s$wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych oraz
niektérych innych ustaw opublikowano
w Dzienniku Ustaw pod poz. 2173.
Opracowanie: adw. Damian Konieczny
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Lekarz kase fiskalng bedzie musiat
zainstalowac¢ od razu

Zgodnie z nowym rozporzgdzeniem
w sprawie zwolnien z obowigzku
prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu
kas rejestrujgcych ogtoszonym
w dniu 28 grudnia 2016 r., juz od dnia
1 stycznia 2017 r. lekarze i lekarze
dentysci, ktérzy rozpoczynajg udzielanie
$wiadczen zdrowotnych na rzecz osoéb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej, bedg zobligowani do
zainstalowania kasy rejestrujgcej
(fiskalnej) juz z chwilg dokonania
pierwszej sprzedazy takiej ustugi.



W $Swietle dotychczas obowigzujgcego
rozporzadzenia z dnia 4 listopada 2014
r. $wiadczenie przez lekarzy i lekarzy
dentystow, we wiasnym imieniu, ustug
w zakresie opiekimedycznejnarzecz osob
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosSci
(tzw. pacjentow komercyjnych)
umozliwialo  odroczenie  obowigzku
zainstalowania kasy fiskalnej o dwa
petne miesigce kalendarzowe od daty
rozpoczecia $wiadczenia takich ustug.
Od dnia 1 stycznia 2017 r. juz pierwsza
sprzedaz takich ustug bedzie musiata
zosta¢ zarejestrowana za pomocg kasy
fiskalnej. Ma to istotne znaczenie dla os6b
rozpoczynajgcych dopiero dziatalno$¢
leczniczg oraz przeksztatcajgcych
swoje praktyki zawodowe (np.
z kontraktowych na stacjonarne).
Rozporzagdzenie Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016
r. w sprawie zwolnien z obowigzku
prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu
kas rejestrujgcych zostato opublikowane
w Dzienniku Ustaw pod poz. 2177.
Opracowanie: adw. Damian Konieczny
Przedruk z Wolters Kluwer SA
Ladowiska dla SOR
z opOznieniem

ponownie

Opublikowane w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 22
grudnia 2016 r. rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie szpitalnego oddziatu
ratunkowego ponownie przedtuza
termin na utworzenie Igdowisk przy
szpitalnych  oddziatach  ratunkowych
- tym razem do 1 stycznia 2021 r.
W zatozeniach ustawodawcy kazdy
szpitalny  oddziat ratunkowy  miat
posiada¢ wtasne catodobowe lgdowisko
dla $miglowcow. Wyjgtkowo mogto sie
ono znajdowac w odlegtosci pozwalajgcej
na dojazd pacjenta do oddziatu w ciggu
maksymalnie 5 minut. Pierwotnie (w 2011
r.) zaktadano, ze podmioty lecznicze
bedg w stanie dostosowac sie do nowych
wymogow do 1 stycznia 2014 r. Termin
ten, z uwagi na trudnosci lokalizacyjne
i inwestycyjne okazat sie w wielu
przypadkach niemozliwy do zachowania.
W konsekwencji Minister Zdrowia najpierw
przedtuzyt ten termin do 1 stycznia
2017 r. Obecnie zostat on wydtuzony
o kolejne 4 lata (do 1 stycznia 2021 r.)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szpitalnego
oddziatu ratunkowego (Dz. U. poz. 2131).
Opracowanie: adw. Damian Konieczny
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Zwigkszenie wymagan dla swiadczen
szpitalnych zwigzanych z cigza

Minister Zdrowia w projekcie nowelizacji
rozporzadzenia w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego, skierowanym do konsultacji
spotecznych w dniu 21 grudnia 2016
r., przewiduje rozszerzenie wymagan

dla sSwiadczeniodawcow sprawujgcych
opieke nad kobietami  ciezarnymi
w okresie cigzy, porodu i potogu
oraz opieki nad noworodkiem, ze
szczegblnym uwzglednieniem cigz
powiktanych.W  wypadku  $wiadczen
neonatologicznych proponuje sie zaréwno
zwiekszenie wymagan kadrowych, jak
i sprzetowych. Projekt przewiduje, ze przy
I'i Il poziomie referencyjnosci wymagana
bedzie catodobowa opieka potoznej we
wszystkie dni tygodnia (przy Il poziomie
rébwniez psychologa w wymiarze 0,5
etatu) oraz stanowisko do odciggania
pokarmu i chtodziarki do przechowywania
mleka. W placéwkach zapewniajgcych
Il poziom referencyjnosci wymagane
bedzie dodatkowo zatrudnienie osoby
prowadzgcej fizjoterapie i logopedy
(w wymiarze 0,5 etatu). Ponadto
przewiduje sie, ze sSwiadczeniodawcy
z zakresu potoznictwa i ginekologii bedg
zobowigzani do stosowania standardow
postepowania medycznego z zakresu
okotoporodowej opieki potozniczo-
ginekologicznej w przypadkach
wystepowania okreslonych  powikfan
oraz opieki nad Kkobietg w sytuacji
niepowodzen potozniczych, jak réwniez
standardow tagodzenia bélu porodowego.

Jednoczesnie wskazano, ze kobiety
W cigzy z uprzednio rozpoznang
i udokumentowang wadg rozwojowg

ptodu lub ciezkg, nieuleczalng chorobg
ptodu powinny by¢ kierowanie do
dalszej opieki i przeprowadzenia porodu
w placowkach o trzecim poziomie
referencyjnosci. Nowelizacja miataby
wejs¢ w zycie juz nastepnego dnia po
jej ogtoszeniu, ale swiadczeniodawcy
nie spetniajgcy nowych wymogow
bedg mogli realizowa¢ $wiadczenia
na dotychczasowych zasadach przez
okres, na jaki zawarto umowe z NFZ, nie
diuzej jednak niz do 1 sierpnia 2017 r.
Opracowanie: adw. Damian Konieczny
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Zmiany w opiece hospicyjnej dla
najmtodszych

W dniu 21 grudnia 2016 roku Minister

Zdrowia opublikowat na stronie
internetowe;j Rzadowego Centrum
Legislaciji projekt rozporzadzenia
wprowadzajgcego zmiany do
dotychczasowych Swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki

paliatywnej i hospicyjnej. Do obecnie
obowigzujgcego koszyka dodano
Swiadczenia z  tzw. perinatalne;j
opieki paliatywnej (opieka dla rodzin,
w szczegolnosci kobiet, ktérych cigza
jest dotknieta wada letalng). Opieka ma
polega¢ w szczegodlnosdci na udzielaniu
porad i Kkonsultacji lekarskich oraz
psychologicznych, a takze ma zapewniac
koordynowang wspéiprace w zakresie
opieki na linii szpital (ginekolog-potoznik-
neonatolog) — hospicjum (w przypadku
mozliwosci wypisania dziecka z oddziatu
szpitalnego). Rodzice powinno zostaé
poinformowani o mozliwosci pozegnania
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sie ze zmartym dzieckiem oraz pochéwku,
a takze uprzedzeni co do formalnych
procedur po zgonie dziecka.

Podstawy objecia opieka i kwalifikacje
personelu

Perinatalng opieka paliatywng beda
obejmowane rodziny na podstawie
skierowania wystawionego przez lekarza
potwierdzajgcego wade letalng ptodu -
rozporzadzenie szczegodtowo okresla jakie
wady oraz wskazania medyczne nalezy
uznac¢ za dajgce podstawy do udzielenia
Swiadczen gwarantowanych. Dodatkowo
rozporzgdzenie precyzuje wymagania
dotyczgce personelu $wiadczeniodawcy
— wskaza¢ nalezy, ze poza lekarzem
specjalistg w wymienionych dziedzinach,
$wiadczeniodawca musi zapewni¢
dostepnosc psychologa, psychoonkologa
lub psychoterapeuty. Swiadczenia
opieki perinatalnej paliatywnej udzielane
bedg do 28 dnia zycia dziecka.
Zakfada sie, iz projektowane
rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem
nastepujgcym po dniu  ogtoszenia.
Opracowanie:r.pr.AleksandraKosiorek
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Zmiany w konkursach na stanowiska
kierownicze w podmiotach leczniczych

Opublikowana w  Dziennik  Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 5 grudnia
2016 r. nowelizacja rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére  stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. poz.
182) przewiduje zmiany w kwalifikacjach

cztonkéw komisji konkursowych
i zasadach przeprowadzania samych
konkurséw. Nowe rozwigzania

wprowadzone rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 21 listopada 2016 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
sposobu  przeprowadzania  konkursu
na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsigbiorcg (Dz. U. poz. 1957)
majg na celu przyspieszenie procedury
konkursowej, co znalazto  swoje
odzwierciedlenie w skroceniu terminu na
sktadanie ofert konkursowych do min.
10 dni (poprzednio min. 30 dni) oraz na
zawiadomienie cztonkéw komisji o jej
posiedzeniu (z min. 7 a nie 14-dniowym
wyprzedzeniem). Kolejng istotng
zmiang jest zastgpienie obligatoryjnego
ogloszenia o konkursie w prasie
ogolnopolskiej, wymogiem opublikowania
ogtoszenia jedynie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej podmiotu tworzgcego. Pozwoli
to réwniez na przyspieszenie procedury
konkursowej i ograniczenie jej kosztow.
Nalezy jednoczesnie zauwazyé, ze
tre§¢ ogtoszenia o konkursie zostata
uzupetniona o0 miejsce rozpatrzenia
zgtoszonych  kandydatur  (poprzednio
wystarczyto jedynie wskazanie terminu).
W  nowelizacji przewidziano ponadto



utatwienia w zakresie wymaganych
od kandydatéw dokumentéw. Obecnie
dopuszczalne bedzie poswiadczanie
za zgodno$¢ przez samego kandydata
kopii dokumentéw odnoszacych sie do
jego dorobku i kwalifikacji zawodowych.
Jednoczesnie jednoznacznie okreslono,
iz zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego jest
wymagane jedynie w przypadku konkursu
na stanowisko kierownika podmiotu
leczniczego (nie moze by¢ ono starsze
niz 1 miesigc od daty zgtoszenia
kandydatury). W wypadku konkurséw
na pozostate stanowiska kierownicze
wystarczy ztozenie przez kandydata
pisemnego oswiadczenia o  braku
prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu
lub zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska. W zakresie sktadow komisiji
konkursowych ograniczono swobode
wyboru ich cztonkéw przez podmiot
tworzacy i kierownika podmiotu. Obecnie
przedstawiciele tych organéw bedg musieli
posiada¢ wyzsze wyksztatcenie (bez
ograniczen co do kierunku studiéw). Nadto
w przypadku konkursu na stanowisko
zastepcy kierownika podmiotu dodano
przedstawiciela podmiotu tworzgcego
w komisji. Ostatnie z wprowadzanych
zmian dotyczg procedury uniewazniania
postepowania konkursowego. Obecnie
stwierdzenie niewaznosci bedzie sie
odbywato wytgcznie na wniosek -
poprzednio mozliwe bylo to réwniez
z urzedu. Doprecyzowano jednoczesnie,
ze w przypadku stwierdzenia
niewaznosci konkursu komisja ulega
rozwigzaniu, a na jej miejsce zawsze
powotywana jest nowa  komisja.

Nowelizacja wchodzi w zycie
z dniem 20 grudnia 2016 r. Niemniej
jednak, do postepowan wszczetych
i niezakonczonych przed wskazang
datg zastosowanie znajdujg przepisy
dotychczasowe. Zgodnie z § 3 ust.
3 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie

sposobu  przeprowadzania  konkursu
na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (Dz. U. poz. 182)
wszczecia  postepowania  nastepuje

z chwilg powotania komisji konkursowe;.
Nie ma zatem koniecznosci dokonywania
zmian w powotanych juz sktadach
komisji konkursowych i ich regulaminach.
Opracowanie: Damian Konieczny
Przedruk z Wolters Kluwer SA

Tylko mitos¢ czyni Cie
cztowiekiem

Co to jest mitos¢? Co znaczy kochac?
Mitos¢ —fenomenalna emocja, przejsciowy
stan oszotomienia czy wieczne uczucie?

Literatury poruszajgcej tg problematyke
nie brakuje. Warto czyta¢, by wiedzie¢
i nie pomyli¢ mitosci z pierwszym
przymrozkiem ani z gorgczkg zmystow.

Jak wiele mogg znaczy¢ stowa: mitos¢ ,
kocham, jestem. Majg wielkg moc. Uzy-
wa ich sie w rozmaitym kontekscie majac
na mysli catg game uczu¢ i pasji. Od stu-
leci mitos¢ zaprzatata umysty najwiek-
szych moralistéw, pisarzy i zwyczajnych
ludzi. Pasja zgtebienia tajemnicy mitosci
towarzyszy cztowiekowi zawsze. Ostatnio
jest moda pisania o mito$ci w sposéb nie-
zbeletryzowany pozbawiony poetyckich
wzruszen, ptomiennego, romantycznego
relacjonowania jej znaczenia i wartosci
dla trwato$ci i szczescia zwigzku dwojga
ludzi. Mitosci nie da sie zmiesci¢ w sto-
wach , gdy jest z nami bywa, ze jej nie
doceniamy, gdy chce na porzuci¢ gotowi
jestedSmy goni¢ za nig na koniec sSwiata,
jesli jej nie mamy szukamy jej zgodnie ze
scenariuszami jakie pisze dla nas zycie.
Mitos¢ fascynuje nas zawsze bo przeciez
z nig i dla niej zyjemy.

»Tylko mito$¢ czyni Cie cztowiekiem” mo-
wit Ks. J. Tischer — kochaj i nie zadawaj
zbyt wielu pytan po prostu kochaj!

Kiedy kochamy wszystko wokét nas na-
biera sensu. Mitos¢ jest naszym osobi-
stym dzietem sztuki. Zawiera w sobie
wszystko: ciato, dusze i catg istote. Mitosé
nie jest zadnym luksusem dla uczciwego
wrazliwego cziowieka. Mitosci nie moz-
na przyrownywa¢ do sentymentalizmu.
Mito$¢ to co$ wiecej niz dawanie z bo-
gactwa i dobrobytu. Sens mitosci opiera
sie na zasadzie dawania wiecej anizeli
sie posiada. Mitos¢ jest zjawiskiem naj-
bardziej nieforemnym wszedzie jej petno
a kazdemu jej brak. Czy wiecie? Ze 5 min
Polakéw szuka mitosci w internecie ?!
(dane COBS z 2016r.) Nasze spoteczen-
stwo choruje na zawat serca. Kwalifikuje
sie do intensywnej terapii . Potrzebuje
zastrzyku — surowicy mitosci! Na Swiecie
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wielu ludzi umiera z powodu braku kawat-
ka chleba ale jeszcze wiecej jest takich ,
ktorzy umierajg z braku odrobiny mitosci-
tak mowita Matka Teresa z Kalkuty , ktéra
umiata kocha¢ wszystkich.

Kocha¢ — to cudowne uczucie .To wiosna
serca. Wszystko nabiera swiezych barw.
Widzimy inaczej, piekniej, stoneczniej.
Wszystko staje sie wokot nas lepsze,
przestajemy dostrzega¢ negatywne stro-
ny zycia. Stowo ,Kocham Cig” — zawiera
pewien magiczny wydzwiek. Ktoz nie lubi
tego stowa odmienianego na wszystkie
sposoby. Wszyscy potrzebujemy potwier-
dzenia uczu¢. Na pewno ! A co dzieje
sie w naszej duszy, gdy styszymy stowo
,Kocham Cie” ? na to pytanie wymownie
odpowiada psychoanalityk niemiecki Bert
Hellinger , ktérego cytuje:

Kocham cie

Kto moze cos$ takiego powiedziec:
»Kocham cie” Co si¢ dzieje

w duszy, gdy mowie to zdanie? Co sie
dzieje w duszy tego,

do kogo to zdanie zostaje skierowane?

Kto wypowiada je naprawde, temu
dusza drzy. W niej zbiera sie

cos, co narasta jak wielka fala, i porywa
go. Broni sie, by¢ moze,

przeciwko niej z leku, nie wiedzac,
dokad go ona zaniesie

i na jaki wyrzuci brzeg.

Takze ci, do ktérych to zdanie jest
adresowane, drzg by¢ moze.

Przeczuwajg, co ono w nich zmienia,
jak bardzo obarcza

obowiagzkami i ich zycie okresla na
zawsze.

Jest w tym tez lek, czy wytrzymam
i zgodze sie na jego zasieg

i otworze sie na nie, niezaleznie, czy
sam je wypowiadam,

czy ktos je kieruje do mnie.

Jednak nie ma pigkniejszego zdania,
nie ma zdania, ktére

nas glebiej porusza i glebiej wiaze
z drugim czlowiekiem

Jest to zdanie petne pokory. Czyni nas
jednoczesnie matymi

i wielkimi. Czyni nas w pelni ludzmi.

Bert Hellinger



Mitos¢, o ktérej sie nie méwi w stowach,
czynach, pieszczotach przestaje kwitngé
i z czasem nawet obumiera.  Zatem
kochajmy sie — tego przedmiotu nie ma
w zadnej szkole a codziennie zdajemy
z niego egzamin przed swoimi bliskimi:
rodzicami, mezami , zonami, dziec¢mi,
przyjaciétmi. Parafrazujgc stowa refrenu
piosenki: ,Tylko mitos¢” Magdy Umer
wezmy je do serca :

»pamietaj mitos¢ i tylko mitosé
tylko ja!

To byto piekne i dobre i zte
pamietaj mitos¢

niech Ci¢ prowadzi

jak swiatlo we mgle”.....

Dobrze, ze mamy Walentynki, bo
wowczas szczegolnie uswiadamiamy
sobie jak wazne sg sprawy relacji bliskosci
z ludzmi. Tylko mito$¢ czyni nas dobrym
cztowiekiem.

Z okazji tego Swieta wszystkim
zakochanym zycze, by ich uczucie
trwato i opierato sige wszelkim problemom
a szukajgcym mitosci, by jg szybko
odnalezli.

Poezja. Muzyka. Sztuka.
Wszelka doskonatos¢. Harmonia.

Takich wzruszen doskonatosci
i niebianskiej kompozycji zycze nie tylko
w tym dniu ale codziennie i niezmiennie.

Piekno.

mgr Jadwiga Kowalczyk
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Rado$¢ Swiat Zmartwychwstania

Kazdy z nas, od wczesnego dziecinstwa,
przechowuje w pamieci jakie$ obrazki
z oczekiwania i przezywania Swiat
Zmartwychwstania Panskiego.

Minat czas Nowego Roku, mingt karnawat,
mija zima, mijajg niedziele Wielkiego
Postu. Czas szybko biegnie. Co roku do
naszych doméw i mieszkan, do naszych
umystéw i serc niczym fala przyptywu
morza powraca radosna wiadomos¢ , ze
Chrystus Zmartwychwstat, ze Chrystus
zyje, ze Chrystus przezwyciezyt moc
Smierci, piekta i szatana. Jest z nami
w zyciu kazdej i kazdego z nas. Nikt
nie widziat Zmartwychwstania Chrystusa
czyli Jego przejécie ze $mierci do zycia
byto niewidoczne. Dla niektérych moze
to by¢é powdd do zwatpienia. Przeciez
co$, czego nikt nie widziat, jest mato
wiarygodne. Zmartwychwstania
nikt nie widziat, a jest ono dla swiata
najwazniejszym zrodtem zycia. Pierwszg
zwiastunkg  Zmartwychwstania  byta
kobieta Maria Magdalena, ktéra to, stojgc
nad pustym grobem i ptaczac, zostata
powofana przez Jezusa na ,apostotke
apostotow”. Jg wiasnie posyta Pan Bog
z wielkanochnym oredziem do nas - ,
w tym dniu wspaniatym wszyscy sie

weselmy”, ze Chrystus umeczony
i zabity powstat z martwych
i zyje. Ta moc zmartwychwstania jest

styszana  przez wieki. Nasza wiara
jest przyznaniem sie do Chrystusa
Zmartwychwstatego. Zamkniety grob nie
jest kohcem wszystkiego. W grobie nie
ma zakonczenia, ono jest w Chrystusie
Zmartwychwstatym. | to jest nasza wiara,
nasza najwieksza radosc.

Chrystus daje nam w rece najwieksze
zwyciestwo nad grzechem, nad stabosciag,
nad $miercig. Starajmy sie zatrzymac te
rado$¢ nieporéwnywalng z zadng inng.
Wielka Niedziela jest dniem radosci,
bo zwyciezyto zycie. Jest z czego sie
radowa¢.  Zmartwychwstanie obdarza
nas nowym zyciem, czyni nas wolnymi,
otwartymi na Boga, uwalnia nas z niewoli
grzechu i roznych uzaleznien, ktére nam
grozg codziennie.

Meka i $mier¢ byly dla nas, dla naszego
zbawienia. To jest ciggle zywa, aktualna
rzeczywisto$¢ - to szczyty najwiekszej
mitoSci. Nie ma bowiem wigkszej
mitosci nad ta, jesli kto§ zycie daje za
przyjaciét. Chrystus oddat za nas zycie,
On nas zbawit. Zbawienie to nie polega
tylko na wyzwoleniu z niewoli grzechu,
ale na obdarzeniu nowym Zzyciem.
Zmartwychwstanie to nie tylko przesztosé
ale terazniejszo$¢ i przyszios¢. Choc¢
Jezus opuscit ten Swiat zyje w Chwale
dla nas. W Nim rozpoczeto sie nasze
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zmartwychwstanie. Jego ofiara spetnia sie
obecnie kazdego dnia i wszyscy mozemy
by¢ jego swiadkami. Przy wielkanochym
stole pomys$imy o tej gtebokiej tajemnicy
Zmartwychwstania, ktéra jest naszg
nadziejg.

W taki czas umacnia si¢ nasza krucha
wiara, a w sSwiagtyniach naszych serc
ptonie $wiatto Chrystusa — ptomien zywy
inie$miertelny.Niechbtogostawionebedzie
radosne $wietowanie Zmartwychwstania
Pana, niech nasze Swietowanie uptywa
w  zdrowiu, pomysinosci, mitosci
i wzajemnej zyczliwosci. Blisko$¢ ze
Zmartwychwstatym sprawi, ze ztgczymy
takze swoj wzrok z Jego wzrokiem i mimo

wielu trudéw codziennosci bedziemy
mogli patrze¢ na Swiat z pokojem
i nadziejg.

Zycze radosci nad zwatpieniem oraz
wielkanocnej nadziei w sercu na caty
rok. Radosnego Alleluja!

mgr Jadwiga Kowalczyk

Nad niemoca, nad staboscia,
nad kleska
Zakroluje dzisiaj Boza moc -
Idzie oto z swoja chwalg
zwycieska
Ta oczekiwana, wielka — Wielka
Noc.

Oto idzie, oto niesie ze sobg
Cud wykwitly z Krwi
najswietszych ran...
Ciesz sie, swiecie! nad dni
przyszlych zatobg
Dzi$ Zmartwychwstat Pan!



OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK

— OEREGOWA IZBA
—_— TR

OSRODEK SZKOLENIA OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

I POLOZNYCH W I-II KWARTALE 2017 ROKU

Lp. Dziedzina/zakres ksztatcenia Planowany termin
rozpoczecia - *
KURSY SPECJALISTYCZNE
1. Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa 24.02.2017
2, Resuscytacja krazeniowo — oddechowa noworodka 10.03.2017
3. Wykonanie i interpretacja zapisu EKG 13.01.2017
4, Szczepienia ochronne - Kurs dla pielegniarek 24.02.2017
5. Szczepienia ochronne — Kurs dla potoznych 03.03.2017
6. Leczenie ran — Kurs dla pielegniarek 24.03.2017
7. Wywiad i badania fizykalne 03.03.2017
8. Ordynowanie lekow i wypisywanie recept 26.05.2017
9. Dializoterapia — Kurs dla pielegniarek 05.05.2017
10. | Terapia bolu przewlektego u dorostych Kurs 21.04.2017
11. Terapia bolu ostrego u dorostych — Kurs dla pielegniarek i potoznych 21.04.2017
12. Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie 19.05.2017
13. Wykonanie badania spirometrycznego — Kurs dla pielegniarek 02.06.2017
14. Zywienie dojelitowe i pozajelitowe — Kurs dla pielegniarek 19.05.2017
15. Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu 28.04.2017
16. | Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym 09.06.2017
17. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — Kurs dla potoznych 17.03.2017
18. Edukator w cukrzycy — Kurs dla pielegniarek i potoznych 02.06.2017
19. Endoskopia - Kurs dla pielegniarek 05.05.2017
KURSY KWALIFIKACYJNE

20. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki maj 2017
21. Pielegniarstwo chirurgiczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
22, Pielegniarstwo diabetologiczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
23. Pielegniarstwo geriatryczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
24, Pielegniarstwo internistyczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
25. Pielegniarstwo kardiologiczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
26. Pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapia — Kurs dla pielegniarek maj 2017
27. Pielegniarstwo neonatologiczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
28. Pielegniarstwo neurologiczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
29. Pielegniarstwo onkologiczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
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30.

Pielegniarstwo operacyjne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
31. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej — Kurs dla pielegniarek maj 2017
32. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — Kurs dla pielegniarek marzec 2017
33. Pielegniarstwo pediatryczne — Kurs dla pielegniarek maj 2017
34. Pielegniarstwo psychiatryczne — Kurs dla pielegniarek marzec 2017
35. Pielegniarstwo ratunkowe — Kurs dla pielegniarek maj 2017
36. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla pielegniarek luty 2017
37. Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania marzec 2017
38. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki maj 2017
39. Ochrona zdrowia pracujacych — Kurs dla pielegniarek maj 2017
40. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki maj 2017
41. Pielegniarstwo operacyjne — Kurs dla potoznych maj 2017
42, Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla pofoznych luty 2017
43. Pielegniarstwo epidemiologiczne — Kurs dla pielegniarek i potoznych maj 2017

SZKOLENIA SPECJALIZACYINE

44. | Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki — dla pielegniarek czerwiec 2017
45, Pielegniarstwo chirurgiczne — dla pielegniarek czerwiec 2017
46. Pielegniarstwo geriatryczne — dla pielegniarek czerwiec 2017
47. Pielegniarstwo internistyczne — dla pielegniarek czerwiec 2017
48. Pielegniarstwo onkologiczne — dla pielegniarek czerwiec 2017
49. Pielegniarstwo operacyjne — dla pielegniarek czerwiec 2017
50. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej — dla pielegniarek czerwiec 2017
51. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — dla pielegniarek czerwiec 2017
52. Pielegniarstwo pediatryczne — dla pielegniarek czerwiec 2017
53. Pielegniarstwo psychiatryczne — dla pielegniarek czerwiec 2017
54, Pielegniarstwo ratunkowe — dla pielegniarek czerwiec 2017
55. Pielegniarstwo rodzinne — dla pielegniarek czerwiec 2017
56. Ochrona zdrowia pracujacych — dla pielegniarek czerwiec 2017
57. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze — dla potoznych czerwiec 2017
58. Pielegniarstwo rodzinne — dla potoznych czerwiec 2017
59. Pielegniarstwo epidemiologiczne — dla pielegniarek i potoznych czerwiec 2017
60. Pielegniarstwo neonatologiczne — dla pielegniarek i potoznych czerwiec 2017

* Mozliwe przesuniecie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikéw.

Informacja

Osoby zainteresowane zapraszamy do zgtaszania swojego udziatu w powyzszych szkoleniach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu,

ul. Paderewskiego 15.

Informacji dotyczacych szkolen mozna uzyskaé pod numerem telefonu (48) 360-05-12, e-mail:

szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl
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KONKURS
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych
oraz Komisja Ksztalcenia ORPiP w Radomiu
oglasza
Konkurs o przyznanie
»Krysztalowego Czepka”
pod haslem:

Sylwetka pielegniarki/poloznej jako wzér osobowy
i zawodowy.

Regulamin konkursu ,, Krysztalowy Czepek”

§1
1. Konkurs o przyznanie nagrody ,,Krysztalowy Czepek”
organizowany jest przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Poloznych przy wspéludziale Komisji Ksztalcenia
OIPiP w Radomiu

2. Celem Konkursu jest wylonienie sposréd zgloszonych
kandydatur oséb, ktére beda mialy przyznana nagrode
wg spelniajacych kryteria regulaminu.

§2
Regulamin Konkursu (dalej: ,,Regulamin”) okresla zasady
i warunki organizacji Konkursu, tryb powolania i pracy

Komisji Konkursowej oraz zasady wylonienia wyréznionych
o0so6b.

§3

1. Organizatorem Konkursu jest Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych przy wspéludziale Komisji
Ksztalcenia OIPiP w Radomiu (dalej: ,,Organizator”).

2. Siedziba Organizatora: ul. Paderewskiego 15, 26-600
Radom, tel.48 3606960, e-mail: orpip@orpip.radom.pl

§4
1. Konkurs oglaszany jest przez Organizatora, ktéry
sprawuje nadzor nad jego prawidlowym przebiegiem.

2. Konkurs skierowany jest do wszystkich
zainteresowanych czlonkéw samorzadu pielegniarek
i poloznych zrzeszonych w OIPiP w Radomiu .

§5
Kandydatki/ow nalezy zglasza¢ wg. wymienionych nizej
kryteriéw:

1. Zaangazowanie w pracy na rzecz Srodowiska.
2. Autorytet w Srodowisku.

3. Udzial w podnoszeniu rangi zawodu i godnoSci
pielegniarek/poloznych.

4. Shluzenie rada, pomoca Kolezankom i Kolegom

w sprawach zawodowych, oraz zyciowych
Niezalezno$¢ w pogladach.

Reprezentowanie intereséw pielegniarek/poloznych.

Etyczna postawa — wobec pacjentow, kolezanek,
przelozonych oraz samorzadu zawodowego.
§6

Karty zgloszen stanowiace zalgcznik nr 1 oraz nr 2
do regulaminu nalezy przesla¢ na adres Organizatora
poczta w formie listu poleconego lub skladaé za
pokwitowaniem w siedzibie Organizatora.

Termin zlozenia zglaszania kandydatéw mija 15 -go
kwietnia 2016 r.

Zgloszenia moga dokonywa¢ czlonkowie samorzadu /
grupa co najmniej 15 osob/ zgodnie z wymogami § 5

Karty zgloszen zlozone po terminie nie beda
zakwalifikowane do Konkursu. W przypadku wyslania
zgloszenia w formie listu poleconego decyduje data
stempla pocztowego.

§7
Komisj¢ Konkursowa stanowia czlonkie Okregowej

Rady Pielegniarek i Poloznych w Radomiu
i przedstawiciele Komisji Ksztalcenia.

Komisja Konkursowa wybierze sposrod siebie
przewodniczacego, ktory bedzie kierowal praca komisji.

§8

Komisja Konkursowa dokona oceny zgloszonych
kandydatow wedlug kryteriow zawartych w § 5

Zgloszenia Kandydatow mozna  dokonaé¢ zgodnie
z kartg zgloszenia.

§9
Interpretacja  postanowien Regulaminu nalezy

wylacznie do Organizatora, ktory zastrzega sobie prawo
do dokonywania zmian i uzupeklien w Regulaminie.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Organizator zastrzega sobie prawo do przetwarzania
danych osobowychzwyciezco6w konkursuizamieszczanie
w biuletynie informacyjnym ,,Wokoél czepka” oraz na
stronie www.w prasie lokalnej, mediach oraz w innych
wydawnictwach.

§10

Regulamin Konkursu dostepny bedzie na lamach
biuletynu informacyjnego ,,Wokol czepka” oraz stronie
internetowej Organizatora: www.orpip.radom.pl oraz
w siedzibie Organizatora.

Wszelkie informacje o konkursie mozna otrzymaé
pod nr tel. 48 3606960 lub wysylajac pytania na adres
e-mail: orpip@orpip.radom.pl

) www.orpip.radom.pl



Wzor karty zgloszenia oraz o§wiadczenia

KARTA ZGLOSZENIA NA KONKURS
»KRYSZTALOWY CZEPEK”

28 0] 2T USSP

Numer Prawa wykonywania ZawodU............ccceereireirinieineinineeneeeieneeeseeeeeeseeenees

IMIEISCE PIACY ... .veuvtiieuteutetentesteste sttt et sttt ettt b e e bt ebe bt e st e et et e st e st e sbeebeebe e st et et ebebennes

Nr telefonu.......cccoeeveeeeiiiiiiieiceiee adres e-mail.........ccoooeiiiiiiiiie e

Podpisy z numerami PWZ 0s6b zglaszajacych w zataczeniu/co najmniej 15 osdb/

Zalacznik nr 1 do regulaminu

Oswiadczenie kandydata do konkursu
»KRYSZTALOWY CZEPEK”

Nrtelefonu.................ooooooiiiii, adres e-mail......................ooooi

Miejscowos¢é, data

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach wynikajacych z konkursu ,,Krysztalowy czepek” zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( DZ. U. z 2002 r, Nr 101 poz. 926 z p6Zzn zm.)

Zalacznik nr 2 do regulaminu

Podpis
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Szanowni Panstwo!

Informujemy, ze od grudnia 2016r. przez kolejny rok mogg Panstwo uzyskac¢ bezptatny dostep do wirtualnej czytelni IBUK Libra, ktéry
zakupita ORPiP w Radomiu. Ksiegozbior on-line zawiera specjalistyczne, naukowe i popularnonaukowe publikacje w jezyku polskim
z zakresu medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin, wydane przez renomowane polskie oficyny.

Dzieki zaawansowanej technologii i dostepowi online bedzie mozna bezptatnie korzysta¢ z serwisu przez catg dobe z dowolnego miejsca.
Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksigzek, ale réwniez zaawansowang prace z tekstem.

Zgodnie z podjeta Uchwatg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu w 2016 r. w sprawie zawarcia umowy z wydawnictwem
o swiadczenie ustug i udzielenie licencji na dostep do wirtualnej czytelni dla cztonkéw samorzadu pielegniarek i potoznych, z powyzszej
oferty bedg Panstwo mogli skorzysta¢ sktadajgc wniosek o nadanie dostepu do Serwisu IBUK do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu, ktérej Panstwo jestescie cztonkami. PIN wydany przed grudniem 2016 jest nieaktywny i nalezy wystgpi¢ o jego powtorne
nadanie.

Procedura nadania kodu PIN:

1. cztonek samorzgdu skfada wniosek do OIPIP,

2. kod PIN zostanie przesytany osobiscie osobie zainteresowanej lub na adres poczty elektronicznej
Instrukcje dodania kodu PIN znajdziesz na stronie www.libra.ibuk.pl

Po uzyskaniu kodu PIN od Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu nalezy go uaktywni¢ w koncie serwisu www.libra.ibuk.pl

UWAGA!

Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielgegniarki i Potoznej odbedg sie tradycyjnie w Teatrze Powszechnym im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu

w dniu 12 maja 2017r

i poprzedzi je uroczysta Msza Swieta.

Szczegoty dotyczace przebiegu uroczystosci ukaza sie na stronie internetowej OIPIP w kwietniu br.

AN =

UBEZPIES EENILA

PILNE

Rusza program ubezpieczeniowy
»OCHRONA PRAWNA I NARUSZENIE PRAW PACJENTA”

Prosimy o pilne wptacanie zadeklarowanej sktadki:
. wariant [-(Ochrona prawna) — 15zt
. wariant [I-(Ochrona prawna+tklauzula Naruszenia Praw Pacjenta) — 29zt
na konto:
56161013222109041025350002
W tytule wplaty prosze wpisaé nazwisko, imi¢ oraz wybrany wariant.

Do programu mozna nadal przystepowa¢ w kazdym okresie wypetniajac deklaracje dostepna na stronie
internetowej OIPiP, oraz dokonujac wptaty.

Dane kontaktowe : Justyna Wulczynska, kom. 603-770-588

30| www.orpip.radom.pl
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Drogie Kolezanki
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu
Z okazji przejscia na emeryture
Skiada
Serdeczne yczenia

Realizacji dalszych planow i zamierzen

Wspieranych dobrym zdrowiem i zastuZong satysfakcjq
Z zawodowych dokonan
Oraz
Wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym

Bak Jadwidze — zatrudnionej w SP ZOZ w Wierzbicy
Bieleckiej Halinie — zatrudnionej w SPZ ZOZ w Przysusze
Dziurzynskiej Annie — zatrudnionej w SP ZOZ w Wierzbicy

Izbinskiej Wiestawie — Pielegniarce Naczelnej zatrudnionej w SPZ ZOZ
w Przysusze

Kopaczewskiej Zofii — Pielegniarce Naczelnej zatrudnionej w RSzS
Kozak Urszuli — zatrudnionej w SP ZOZ Gminy Przytek
Kuczynskiej Bozenie — zatrudnionej w SPZ ZOZ w Kozienicach
Kwiatkowskiej Irenie — zatrudnionej w SPZ ZOZ w Zwoleniu
Maslanek Wiestawie — zatrudnionej w NZOZ ,,PRIMA”
Ogienieskiej Halinie — zatrudnionej w SP ZOZ w Nowym Miescie
Sochaj Jolancie — zatrudnionej w SPZ ZOZ w Kozienicach
Tomaszewicz Jadwidze - zatrudnionej w SPZ ZOZ w Przysusze
Wydra Lili — zatrudnionej w RCKiK w Radomiu

W imieniu Okregowej Rady

Pielegniarek i Poloinych w Radomiu
Malgorzata Sokulska

Przewodniczgca ORPIP
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Wszystkim przedstawicielkom plci pieknej
sktadamy najserdeczniejsze 7yczenia
zdrowia, pomyslnosci i samych pieknych chwil w Zyciu.
Zyczymy by usmiech rozpromienial Wasze twarze
i byscie zawsze czuly sie doceniane.

Drogie panie, dziekujemy Wam, Ze czynicie ten swiat

piekniejszym i lepszym......

www.orpip.radom.pl



Wielkanoc to czas otuchy i nadziei.
Czas odradzania si¢ wiary w site Chrystusa
i drugiego czlowieka.

Zyczymy, aby Swieta Wielkanocne
przyniosly radosc¢ oraz wzajemng Zyczliwosé.
By staly sie Zrodtem wzmacniania ducha.
Niech Zmartwychwstanie, ktore niesie odrodzenie,
napeltni Was pokojem i wiarg,
niech da site w pokonywaniu trudnosci

i pozwoli 7 ufnosciq patrzeé¢ w przysziosé...

styczen, luty 2017



Z zalem zawiadamiamy ti‘@

ze po cigzkiej chorobie odeszta od nas
JANINA BARBARA STADNICKA — KIESZKOWSKA
Dhugoletnia nauczycielka zawodu Liceum Medycznego w Radomiu,
Serdeczna Kolezanka, dobry i madry Cztowiek.
Basiu! Na zawsze zostaniesz w naszej pamiegci
Kolezanki Pielggniarki i Nauczycielki
wMozina odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko...”

Ks. J. Twardowski

Naszym drogim kolezankom t@
Grazynie Piskorowskiej z powodu $mierci Mamy

Danucie Markowskiej z powodu $mierci Mamy

Urszuli Nowak z powodu $mierci Taty

Agnieszce Iwan z powodu $mierci Taty
Marcie Symczyk z powodu $mierci Mamy i Taty
wyrazy szczerego wspolczucia i stowa otuchy
sktadajq
Dyrekcja, KoleZanki i Koledzy 7 SPZZOZ w Lipsku

Jadwiga Mikocka

Z przykroscig zawiadamiamy, Ze po cigikiej chorobie
w wieku 64 lat odeszla od nas nasza kolezanka

Serdeczna, oddana pielegniarka, dobry czlowiek. Jej $mier¢
zaskoczyla i zasmucila nas wszystkich. Byla nasza droga kolezanka,
ale przede wszystkim pielegniarka, skromna, zyczliwa, taktowna,
wrazliwa na cierpienie i zawsze oddana pacjentom. Wiele lat
pracowala jako pielegniarka $rodowiskowa, przed przejsciem na
emerytur¢ w SP ZOZ ,,Przychodnie Kozienickie”.

Gdy odchodzi ktos$, kogo lubimy, szanujemy i kochamy wtedy co$
umiera w nas, jaka$ czastka, ktéra ulatujac zadaje pytanie o sens
naszej wedrowki po ziemi. Dla nas wszystkich pocieszeniem jest
to, co w swej mysli przekazal $w. Jan XXIII Ze: ,,Zycie jest troche
jak morska podréz. Wyjezdzamy, zegnajac si¢ i placzac z powodu
oddalenia od os6b nam drogich, ale oto, kiedy przybijamy do drugiego
brzegu, sa inne osoby, ktore stoja juz w porcie i na nas czekaja”
W imieniu kolezanek pielegniarek i poloznych z przychodni
kozienickich , OIPiP w Radomiu i calego Srodowiska zawodowego
Dzickujemy naszej drogiej Jadzi za dlugie lata wspolpracy,
poswiecenie, uSmiech i kazde dobre slowo. Zapami¢tamy Ja jako
pogodna i pelna ciepla osobe. Na rece pograzonej w bélu najblizej
rodzinie skladamy wyrazy glebokiego wspolczucia.

Pamieé¢ o Tobie pozostanie na zawsze w naszych sercach, pamieci
i modlitwie.

Z glebokim zalem zegnaja Cie

Pielegniarki i Polozne z SP ZOZ ,,Przychodnie Kozienickie”,oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

www.orpip.radom.pl



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Osrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15 ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom 26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat tel./fax 48 360 05 12
48 366 94 79 rejestr e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

e-mail: orpip@orpip.radom.pl
www.orpip.radom.pl

KONTO: SGB-Bank S. A.
831610 1322 2109 0410 2535 0001

DYZURY RADCY PRAWNEGO Sktadki na ubezpieczenie grupowe w INTER Polska proszg
wplaca¢ na rachunek:
PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00 56 1610 1322 2109 0410 2535 0002 SGB-Bank S.A.

DYZURY CZLONKOW OKREGOWEGO SADU ,
g A HARMONOGRAM SPOTKAN

1111V poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00 PELNOMOCNIKOW ORPIP NA ROK 2017

Lp. Planowany termin Godzina

DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI 1. 21 kwiecien (piatek)  13.00
ZAWODOWE]

2. 9 wrzesien (pigtek) 13.00

Ii IIT poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

15 grudzien (piatek)  13.30
1111V wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

HARMONOGRAM SPOTKAN PIELEGNIAREK
GODZINY PRACY BIURA OIPiP NACZELNYCH I DYREKTOROW

DS. PIELEGNIARSTWA NA ROK 2017
PONIEDZIALEK 7:30 - 17:00

WTOREK 8:00 - 16:00 Planowany termin Godzina

SRODA 7:30 - 15:30

7 kwiecien (piatek) 12.00
CZWARTEK 7:30 - 15:30

8 wrzesien (piatek) 12.00

PIATEK 7:00 - 15:00

15 grudzien (piatek)  13.30

Posiedzenia pielegniarek i dyrektorow ds. pielegniarstwa lub
pelmomocnikéw ORPiP moga ulec zmianie.

O wszelich zmianach bedziemy informowac na biezaco na
stronie www.orpip.radom.pl
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