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Szanowne kolezanki i koledzy!

Oddajemy w wasze rece obszerne wydanie biuletynu,
ktory zawiera informacje i wydarzenia z zycia samorza-
du od marca do konca czerwca. Bardzo prosze zapoznaj-
cie sie z nimi. W tym czasie odbyt sie zjazd budzetowy,
konferencja organizowana przez naszg izbe w zwigzku
z przewodnictwem Mazowieckiego Form Samorzadéw
Zawodoéw Zaufania Publicznego na Warszawskim Uni-
wersytecie Medycznym, uroczystos¢ z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarki i Potoinej, szkolenia,
konferencje, | Nadzwyczajny Zjazd Krajowy Pielegnia-
rek i Potoznych oraz nasz piknik. Dziato sie naprawde
wiele.

Przypominam réwniez, ze obecny rok jest rokiem wy-
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borczym i w zwigzku z przyjetym kalendarzem na zjez-
dzie krajowym wybory na delegatéw w naszej izbie
odbywac sie beda w okresie od pazdziernika 2019r do
konca stycznia 2020r. Prosze o uzupetnienie i uaktu-
alnienie danych w rejestrze pielegniarek i potoznych,
gdyz listy wyborcze beda tworzone w rejonach /m.in.
podmiotach leczniczych/ na podstawie tylko tych da-
nych, a nie jak dotychczas na podstawie list zatrudnie-
nia przekazywanych od pracodawcow.

Juz rozpoczety sie wakacje i z tej okazji zycze wszyst-
kim udanych urlopdéw, duzo stonca, radosci i wypoczyn-
ku od codziennosci w pracy. Wracajcie zdrowe, wypo-
czete i petne energii.

Malgosia




05.03.2019 — odbyto si¢ spotkanie Zespotu
Jesiennych Klimatéw pod przewodnictwem
przewodniczacej - Hanny Gietzeckiej

08.03.2019 — przewodniczaca Malgorzata
Sokulska wzigta udziat w spotkaniu z prof. L.
Mellibruda w Warszawie

15.03.2019 — odbyto si¢ spotkanie Pielegniarek
Naczelnych, Dyrektorow ds. piclegniarstwa
i Pelnomocnikéw —  przewodniczyla

Matgorzata Sokulska

19.03.2019 - przewodniczaca Malgorzata
Sokulska wzigta udziat w posiedzeniu Komisji
budzetowej NIPiP w Warszawie

20-21.03.2019 — Przewodniczaca Matgorzata
Sokulska wzigta udziat w posiedzeniu NRPiP
w Warszawie

21.03.2019 — sekretarz Barbara Tusinska
wzigta udzial w szkoleniu ,,Leczenie ran
przewlektych” organizowane przy udziale
firmy EVERETH

27.03.2019 -
Prezydium ORPiP w Radomiu, ktéremu

odbylo sie posiedzenie
przewodniczyta przewodniczaca Malgorzata
Sokulska

29.03.2019 — odbyt sie XXXVI Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

02.04.2019 — odbyto si¢ spotkanie Zespotu
Jesiennych Klimatéw pod przewodnictwem
przewodniczacej Hanny Gietzeckiej

05.04.2019 — odbyta si¢ na WUM konferencja

Mazowieckiego Forum Samorzadéw

Zawodéw  Zaufania  Publicznego  pt.

,,Odpowiedzialno$¢  spoleczna  zawodow

zaufania publicznego”

09.04.2019 — odbyto si¢ posiedzenie ORPiP

pod  przewodnictwem  przewodniczacej
Matgorzaty Sokulskiej
10.04.2019 - odbylo si¢ posiedzenie

Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

24.04.2019 — w siedzibie OIPiP w Radomiu
odbylo si¢ szkolenie firmy PELARGOS dla
pielegniarek i potoznych

24.04.2019 — przewodniczaca Malgorzata
Sokulska
prewencyjnym w M.Sz.S. Sp. z

wzigla udziat w  szkoleniu
0.0.
w Radomiu, ktére przeprowadzila zastgpca
rzecznika  odpowiedzialno$ci

Monika Urbanska

zawodowej

25.04.2019 — w siedzibie NIPiP w Warszawie
odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli MFSZZP,
ktére prowadzila przewodniczaca OIPiP
w Radomiu Matgorzata Sokulska

07.05.2019 — Malgorzata Sokulska wzigta
udzial w Konwencie
NIPiP w Warszawie

Przewodniczacych

08.05.2019 — przewodniczaca Malgorzata
Sokulska
w uroczystosc Krajowej Izby Doradcow

uczestniczyta w  Warszawie
Podatkowych z okazji Dnia Podatnika

09.05.2019 -
Okregowej

odbylo si¢ posiedzenie

Komisji  Rewizyjnej  pod
przewodnictwem zastgpcy przewodniczacej

Komisji Rewizyjnej Haliny Frynas

10.05.2019 - odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium ORPiP w Radomiu,
poprowadzila przewodniczaca Malgorzata
Sokulska

ktore

11.05.2019 — przewodniczaca Malgorzata
Sokulska i
wzigty udziat w uroczystym spotkaniu
Zespotu Jesiennych Klimatéw z okazji
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potozne;j

sekretarz Barbara Tusinska

13.05.2019 — Matgorzata Sokulska i Barbara
Tusinska wzigty udzial w uroczystosci
z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Potoznej w Ministerstwie Zdrowia
w Warszawie

15.06.2019 — Malgorzata Sokulska wzigta
udziat w obchodach Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Poloznej w Warszawskiej
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

17.05.2019 —
Powszechnym odbyta si¢ uroczysta gala
z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Poloznej, ktéra poprowadzita
Matgorzata Sokulska

w  Radomskim Teatrze

21.05.2019 — odbylo si¢ spotkanie Zespotu
opieki Dtugoterminowej Stacjonarnej pod
przewodnictwem Iwony Dabrowki
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27.05.2019 — Przewodniczaca M. Sokulska
uczestniczyla w spotkaniu organizacyjnym
ws pikniku w Warszawie

29.05.2019 — przewodniczaca Matgorzata
Sokulska
organizowanym przez NIPiP w Warszawie

wzigla udziat w szkoleniu

4-5.06.2019 — odbyt si¢ I Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych
w Warszawie, w ktorym uczestniczyli delegaci
na zjazd krajowy

5-6.06.2019 — odbyto si¢ posiedzenie NRPiP
w Warszawie w ktorym wziglta udziat
przewodniczaca Malgorzata Sokulska

10.06.2019 — w siedzibie OIPiP odbyto
si¢ spotkanie, w ktéorym uczestniczyli;
Przewodniczaca M. Sokulska, Pielggniarka
SPZ ZOZ w Zwoleniu Joanna
Januszczak, oraz Zbigniew Mtynek — dyr. SPZ

Z0OZ w Zwoleniu

Naczelna

12.06.2019 — w kosciele Garnizonowym
w Radomiu odbyta si¢ Msza Sw. w intencji
Marczak/
przewodniczacej ORPiP 11 II kadencji/

zdrowia Marii Cichonskiej —

12.06.2019 - odbylo
ORPiP w Radomiu pod przewodnictwem

si¢ posiedzenie
przewodniczacej Malgorzaty Sokulskiej

15.06.2019 — odbyt si¢ X Piknik MFSZZP
w Warszawie, ktorego organizatorem byla
OIPiP w Radomiu pod przewodnictwem
Matgorzaty Sokulskiej

28.06.2019 — odbyta si¢ konferencja naukowo
—szkoleniowa pt.: ,,Opieka zNTM - leczenie,
pielegnacja i opieka- najnowsze standardy”

Z prac Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych:

Wdniu 9 kwietnia 2019 odbylo sie posiedzenie
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloinych,
na ktorym podjeto nastgpujgce uchwaly:
Uchwala nr 438/VI1/2019 - w/s wykres$lenia
z rejestru pielegniarek i potoznych

Uchwala nr 439/VII/2019 - w/s wpisu do
rejestru pielegniarek i potoznych

Uchwala nr 440/VII/2019 - w/s pomocy
kolezenskiej  finansowej dla  czlonkow
samorzadu

Uchwala nr 441/VII/2019 - w/s przyznania
jednorazowej

zapomogi kolezankom

odchodzacym na emeryturg



Uchwala nr 442/VII/2019 — w/s przyznania
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
Uchwala nr 443/VII/2019 — w/s zmiany
osoby do obstugi kancelaryjnej OSPiP
Uchwatla nr 444 /VI1/2019 —w/s zatwierdzenia
kosztow modernizacji serwerowni OIPiP
Uchwala nr 445/VI1/2019 — w/s zatwierdzenia
kosztow organizacji X Pikniku MFSZZP
Uchwala nr 446/VI1/2019 — w/s wplaty na
poczet kredytu

W dniu 12 czerwca 2019 odbylo sig
posiedzenie  Okregowej Rady Pielggniarek
i Poloinych, na ktorym podjeto nastgpujgce
uchwaly:

Uchwaly nr 447 - 450/VI11/2019 -
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru ORPiP

w/s

w Radomiu

Uchwaly nr 451 - 452/VI1/2019 — w/s wpisu
do rejestru ORPiP w Radomiu
Uchwaly nr 453 - 456/VI11/2019 -
wykres$lenia z rejestru pielggniarek i potoznych
Uchwala nr 457/VII/2019 — w/s wydania
pielegniarce zaswiadczenia o posiadanych
kwalifikacjach

Uchwala nr 458/VII/2019 - w/s pomocy

w/s

kolezenskiej  finansowej dla  czlonkow
samorzadu

Uchwala nr 459/VI1/2019 - w/s przyznania
jednorazowej zapomogi kolezankom

odchodzacym na emeryture
Uchwala nr 460/VII/2019 — w/s przyznania
dofinansowania ksztalcenia podyplomowego

Uchwala nr 461/VII/2019 — w/s wytypowania
przedstawicieli ORPiP do komisji
egzaminacyjnej kursu

Uchwala nr 462/VI1/2019 — w/s zatwierdzenia
polityki bezpieczenstwa informacji

Uchwala nr 463/VI1/2019 — w/s kontynuacji
ubezpieczenia OC pielggniarek i potoznych
Uchwala nr 464/VII/2019 — w/s powotania
Okregowej Komisji Wyborczej

Z prac Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych:

W dniu 22 marca 2019 odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek

i Poloinych, na ktorym podjeto nastepujgce
uchwaly:

Uchwaly nr 672-673/V11/2019 - w/s wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 674-676/VI1/2019 -
wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych
Uchwata nr 677-/VII/2019 - w/s pomocy
kolezenskiej

w/s

finansowej dla  cztonkow
samorzadu

Uchwala nr 678/VII/2019 - w/s przyznania
jednorazowej zapomogi kolezankom
odchodzacym na emeryturg

Uchwala nr 679/VII/2019 - w/s przyznania
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
Uchwata nr 680/VI1/2019 — w/s zatwierdzenia
kosztow organizacji konferencji

W dniu 27 marca 2019 odbylo sie
korespondencyjne posiedzenie Prezydium

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloinych,

na ktorym podjeto nastepujgce uchwaly:
Uchwala nr 681/VII/2019 — w/s wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych

W dniu 10 maja 2019 odbylto si¢ posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek

i Poloinych, na ktorym podjeto nastepujgce
uchwaly:

Uchwaly nr 682-684/VI1/2019 -
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwala nr 685/VII/2019 - w/s wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 686/VII/2019 - w/s wydania
pielegniarce zaswiadczenia o posiadanych
kwalifikacjach

Uchwala nr 687/VII/2019 - w/s pomocy

w/s

kolezenskiej  finansowej dla  czlonkéw
samorzadu

Uchwala nr 688/VII/2019 - w/s przyznania
jednorazowej zapomogi kolezankom

odchodzacym na emeryture
Uchwala nr 689/VII/2019 — w/s przyznania
dofinansowania ksztalcenia podyplomowego
Uchwala nr 690/VII/2019 — w/s odmowy
przyznania jednorazowej zapomogi w zwiazku
z przej$ciem na emeryture

Uchwala nr 691/VI1/2019 — w/s wytypowania
ORPiP do
egzaminacyjnej kursu

Uchwala nr 692/VI1/2019 — w/s wytypowania
ORPiP do

przedstawiciela komisji

przedstawiciela

komisji

konkursowej

XXXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek 1 Potoznych w Radomiu.

W dniu 29 marca 2019 r. w Sali konferencyjnej hotelu ,,AVIATOR” odbyt
si¢ XXXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Radomiu.
Wzigto w nim udziat 84 zell7 uprawnionych do uczestnictwa
w Zjezdzie delegatow, co stanowito 71,79% ogotu.

Zjazd otworzyla Malgorzata Sokulska
w Radomiu

- Przewodniczaca ORPiP

z dziatalno$ci:

zarok 2018
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Podczas obrad Okregowy Zjazd przyjat sprawozdania za rok 2018

* Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Radomiu,

* Okregowej Komisji Rewizyjnej,

» Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Radomiu,

» Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Radomiu,

a takze zatwierdzit sprawozdanie finansowe, bilans i wynik finansowy



Przedmiotem glosowania byt rowniez Projekt Budzetu na rok 2019 oraz
prowizorium budzetowe na I kwartat 2020 r. W wyniku glosowania
budzet na 2019 r i prowizorium budzetowe zostaly jednoglosnie

przyjete.

Skarbnik OIPiP w Radomiu — Ewa Banaszek przedstawila projekt
»Regulaminu zasad gospodarki finansowej OIPiP w Radomiu”,
ktoéry rowniez zostal przez delegatow XXXVI Okrggowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych przyjety jednoglosnie, przy jednym glosie

wstrzymujacym.

W czasie trwania XXX VI Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Radomiu do powotanej na ten czas Komisji Uchwat i Wnioskow
wplynat 1 Apel i 3 Wnioski, z ktorych jeden zostat przez wnioskodawce
wycofany. W wyniku glosowania zostat przyjety 1 Apel i 2 Wnioski:

* Apel nr 1, w sprawie zmiany tresci przepisu Art. 75 Ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. 0 Zawodach Pielegniarki i Poloznej,

* Wniosek nr 1, w sprawie pilnego uregulowania zmian w lecznictwie
psychiatrycznym 1 ustalenia norm zatrudnienia pielggniarek
w lecznictwie psychiatrycznym,

* Whniosek nr 2, w sprawie wyréwnania kwoty przeznaczonej na
pochodne w zakresie regulacji ptac pielegniarek w Zaktadach
Opiekunczo — Leczniczych i Zaktadach Pielggnacyjno — Opiekunczych.

Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Radomiu byl okazja
do przeprowadzenia ws$rdd obecnych delegatow dziatan z zakresu
prewencji. Zastgpca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej — Renata Rywacka przedstawita problemy z jakimi
aktualnie spotykaja si¢ Rzecznicy Odpowiedzialnosci Zawodowej
W Swojej pracy.

MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

i Potoznych w Radomiu. Uroczystos¢ byta okazja do
podzickowan za ci¢zka i odpowiedzialng prace, za trud,
empati¢, poswigcenie, za to, ze pielegniarki i potozne
sa przy pacjentach i dla pacjentow. Uroczystos¢ byta
niezwykle podniosta z udziatem przybylych na nig
zaproszonych gos$ci, a uczestniczyli w niej migdzy innymi:

Stanistaw Karczewski- Marszatek Senatu, Marek Suski
— szef Gabinetu Politycznego Prezesa Rady Ministrow,
Julia Pitera — posel Parlamentu Europejskiego, Radostaw
Witkowski — Prezydent Miasta Radomia, Waldemar Trelka
— Starosta Powiatu Radomskiego, Zbigniew Kwasnik —
Rektor Radomskiej Szkoty Wyzszej, postowie RP, Jarostaw
Dabrowski — Dyrektor Wydziatu Zdrowia Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego, przedstawiciele Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego, dyrektorzy i Pielggniarki
Naczelne podmiotow leczniczych, przedstawiciele
wyzszych uczelni oraz przedstawiciele samorzadow
zawodow zaufania publicznego.

Uroczyste obchody Migdzynarodowego Dnia Pielegniarek
i Potoznych w dniu 17 maja 2019r otworzyta — Matgorzata
Sokulska Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek

www.orpip.radom.pl
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Odspiewanie hymnu Wyréznione pielggniarki i potozne od lewej: Stanistawa Struzik, Alicja

Kasica, Urszula Milczarek

Laureatka konkursu o ,Krysztalowy czepek”- Dorota Zargcl:a

DIA

Zaproszeni goscie
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Laureatka Honorowego Krysztalowego Czepka — Julia Pitera Wyrdznienia Marszatka Wojewddztwa

Wspolne zdgcie z laureatka Pielegniarki i polozne wyrdznione Dyplomem Marszatka Wojewodztwa

www.orpip.radom.pl
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Pielegniarki i potozne wyrdznione Dyplomem Marszatka Wojewodztwa ~ Wystapienie Starosty Powiatu Radomskiego — Waldemara Trelki

Wystapienie Marszalka Senatu - Stanistawa Karczewskiego Uczestniczki uroczystosci

Wystapienie szefa Gabinetu Politycznego Prezesa Rady Ministrow-
Marka Suskiego

Wystapienie wiceprezesa Warszawskiej Okrggowej Izby Lekarskiej —
Wystagpienie wiceprezes NRPiP — Marioli Lodzinskiej Mieczystawa Szatanka
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Wystapienie Rektora RSzW — Zbigniewa Kwasnika Wystapienie dyrektora ds. lecznictwa SWPZZPOZ — Krzysztofa Bartla

ki,

Wystapienie z-cy dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personel
Medycznego - Pielggniarka Naczelnej RSzS — Barbary Kwiatkowskiej

Wystapienie Prezesa Warszawskiej — Okregowej Izby Lekarsko-  Wystapienie duszpasterza shuzby zdrowia - ks. Konrada Wojcika
Weterynaryjnej — Marka Mastalerka

www.orpip.radom.pl




Stodka przerwa

Jak co roku przypominano o historii
i waznych datach o tym, ze Polskie potozne
wskazaly 8 maja jako dzien swojego $wieta
na cze$¢ urodzonej tego dnia Stugi Bozej
Stanistawy Leszczynskiej (L6dz, rok 1896).
Niezwyklej potoznej, szczerze oddanej
swojemu zawodowi, ktora uwi¢ziona w obozie
koncentracyjnym Auschwitz II-Birkenau,
sprzeciwiajac si¢ wyraznym rozkazom witadz
obozowych, narazajac swe zycie kazdego
dnia, przyjeta ok. 3000 porodow.

12 maja to takze dzien urodzin najstynniejszej
przedstawicielki zawodu, tworczyni
nowoczesnego pielggniarstwa, zatozycielki
pierwszej szkoly pielggniarstwa, Damy
z Lampa, czyli Florence Nightingale.

Swicto bylo rowniez okazja do wreczenia
wielu wyrdznien i gratulacji, chwilg w ktorej
kierowane byly podzigkowania wszystkim za
prace.

Niewatpliwie za pracg na rzecz chorych

najwazniejsza ~ nagroda  jest  usmiech
i zadowolenie pacjenta, ale uznanie
jakie mozna otrzyma¢ od kolezanek, od

podwladnych  jest bardzo wazne i z calg
pewnoscia duzo trudniejsze do zdobycia.

Tym bardziej zaszczytne bylo wyrdznienie
kierowane przez podlegly personel dla
pielggniarek pekniagcych i tych, ktore petity
funkcje pielggniarek naczelnych.

Rozmowy w kuluarach

Wyrdznienie otrzymata  Pani Beata
Owczarek obecna Pielegniarka Naczelna
w Radomskim Centrum Onkologii, oraz
Pani  Dorota Szczepanowska, ktoéra do
niedawna pehita funkcje Pielggniarki
Naczelnej w RCO, a obecnie jest Pielegniarka
Przetozona w Poradniach Radomskiego
Szpitala Specjalistycznego.

Co napisaly pielegniarki ?:

Szczerze si¢ angazuja w pracg zespolu,
wprowadzaja stabilnos$¢, spokoj i opanowanie.

W przypadku kryzysow posiadaja umiejetnosé
szukania nowych rozwiagzan. Sa skuteczne
w planowaniu, wdrazaniu, monitorowaniu,
wzmacniaja nasze dzialania. Sg otwarte
na nasze do$wiadczenia, do ktorych sa
optymistycznie nastawione. Motywuja zespol,
potrafia umiej¢tnie stuchaé, co pozwala im
zrozumie¢ potrzeby personelu i pacjentow.
Cenig samodzielno$¢ pracownikéw, ale
w razie potrzeby udzielajg wsparcia.

Uwazamy , ze sa Super Przetozonymi, dbaja
o dobra atmosfer¢ w pracy mozemy si¢ do nich
zwrocié nie tylko ze sprawami zawodowymi,
ale takze osobistymi.

Jestesmy dumne z takich Przelozonych
i chciatyby$my je wyrézni¢, i powiedzie¢
wszystkim, ktorzy piastuja  kierownicze
stanowiska, iz moga si¢ od nich uczy¢.

Dzi¢kujemy Wam Beatko i Doroto.
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wyroznienie
i potozne pracujace na co dzien na dyzurach,
przy tozkach pacjentéw, przekazane zostato
do os6b wykazujacych duzy profesjonalizm

Kolejne przez pielegniarki

W pracy, zaangazowanie, kolezenskos$¢,
cierpliwos¢, zaufanie, opiekunczos¢
i wyrozumiato$¢, wysoka kulture osobista,
nienaganng opini¢ i uznanie wsrdd kolezanek.

Wyréznienia trafity do Pani Urszuli Milczarek
potoznej 1 Alicji Kasica — pielegniarki,
pracujacych w Powiatowym Centrum
Medycznym w Grojcu. Wyrdznienie otrzymata
rowniez Stanistawa Struzik, ktdéra mimo, ze
korzysta juz od dluzszego czasu z przywileju
przebywania na emeryturze ciagle pracuje
w zawodzie pielegniarki ~w hospicjum
Krélowej Apostotow w Radomiu. W zesztym
roku otrzymata Medal Pamiatkowy ,,Pro
Masovia” przyznawany przez Marszalka
Wojewodztwa.

Wszystkim  Paniom przekazane
wyrazy uznania i glebokiego szacunku

zostaly

za  zaangazowanie w prace pielegniarki,
cierpliwosé, opiekunczos¢ 1 poswigcenie
na rzecz potrzebujacych pacjentow, a takze
zyczenia, aby pelne poswiecenia i troski
dziatania na rzecz chorych dostarczaty im jak
najwiecej satysfakcji.

Kolejny, tradycyjny juz raz - komisja
ksztalcenia zorganizowata konkurs
o Krysztalowy Czepek.



Tegoroczny konkurs
hastem:

ogloszony byl pod

Pielegniarka/polozna jako osobowos$é
tworcza

Temat, ktéry obejmuje rozne aktywnosci
i mozna bylo rozumie¢ go dostownie —
materialnie lub metaforycznie.

Tworczo$¢ oznacza dzialalno$¢ cztowieka,
ktorej efektem jest wzbogacenie §wiata kultury
oraz poznanie samego siebie i rzeczywistosci.
Z tym terminem zwigzane jest pojecie
osobowosci tworczej, czyli osobowosci, ktorg
niezaleznie od wieku i dziedziny dziatalno$ci
czlowieka charakteryzuja: samodzielnosc
myslenia, silna motywacja, kreatywnos$¢,
potrzeba doskonalenia si¢.

Zgodnie z kryteriami oceniane bylo:

1. Zaangazowanie
rzecz Srodowiska.

kandydatki w pracy na

2. Autorytet w srodowisku.

3.Udzial w podnoszeniu rangi zawodu
i godnosci pielggniarek/potoznych.
4.Shizenie rada, pomoca Kolezankom

i Kolegom w sprawach zawodowych, oraz
zyciowych.

5. Niezaleznos$¢ w pogladach.

6. Reprezentowanie interesow pielggniarek/
potoznych.

7. Etyczna postawa — wobec pacjentow,
kolezanek, przetozonych oraz samorzadu

zawodowego.
Kapitula Konkursu, przyznala 3 statuetki.

1. Dla Pani Doroty Zarzyckiej — potoznej
z Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im.
dr Tytusa Chatubinskiego

Kolezanki napisaly, ze pani Dorota to
osobowo$¢  twolrcza,  wyrazajaca  si¢
poprzez integracje Srodowiska potoznych
i pielegniarek. Tworzy atmosferg wzajemnego
zaufania, poszanowania, Wwzmacnia rol¢
samorzadu wérod Kolezanek przez kreowanie
klimatu poszanowania, akceptacji i empatii.
Pobudza do dziatania i ksztaltowania dobrych
relacji personel — pacjent, pacjent — personel
i personel — personel.

Dorota to osobowos$¢ tworcza na rzecz naszego
srodowiska zawodowego, jest naszym dobrym
duchem — podsumowaty Kolezanki.

2. Dla Pani Danuty Goguly — pielggniarki
z Samodzielnego Publicznego Zespolu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej Szpital w Itzy.

Pani Danuta jest piclegniarka od 35 lat
i specjalistka

w dziedzinie Pielegniarstwa Ratunkowego.
Wedlug kolezanek wyrdznia si¢ wysoce

etyczng postawa wobec pacjentéw, ich rodzin,
kolezanek i przetozonych.

Trudnosci zycia codziennego obudzily w Niej
duszg artysty, co przejawia si¢ w malowaniu
picknych obrazéw.

W 2016 roku odbyta si¢ pierwsza wystawa
prac Pani Danuty, a druga miata miejsce
w 2019 roku i nosita tytut,,Kobieta”. Obrazami
dzieli si¢ w akcjach charytatywnych na rzecz
chorych i potrzebujacych, gdzie przekazuje
swoje prace na aukcje.

JesteSmy dumne majac w swoim gronie tak
wrazliwa

i utalentowang Kolezankg¢ — tak napisaly we
wniosku osoby zglaszajace.

3. Dla Pani Ewy Banaszek — poloznej
z Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego
w Radomiu.

W 2016 roku Ewa rozpropagowata w Oddziale
Neonatologii akcje ,,0o8miorniczka”. Polega
ona na tym, ze dzieci, ktore ze wzgledow
zdrowotnych leza w oddziale patologii
noworodka i1 nie moga przebywaé zaraz po
urodzeniu z Mamg, otrzymuja do inkubatora
maskotke —o$miorniczke. Wezesniej maskotka
jest noszona przez Mame¢ 1 przechodzi
zapachem Jej ciala. O$miorniczka daje dziecku
poczucie bezpieczenstwa, jest migciutka
i milutka, pachnie Mama, wigc mozna si¢
do niej przytulaé. Maskotki wykonane sa
z widkna odpornego na wysoka temperaturg
i dezynfekcje, a robig je na szydetku osoby
zaangazowane w akcje. Pani Ewa znalazta
takie osoby m.inn. w Szydtowcu. Opracowata
logistycznie, jak dostarczy¢ witoczke 1 jak
odebra¢ maskotki. Punktem ,,przerzutowym”
byta siedziba Okr¢gowej Izby Pielggniarek
i Potoznych. Ewa od poczatku jest
bardzo zaangazowana w t¢ akcje, a nawet
wlasnorecznie  wykonywata o$miorniczki,
pierze je, niesie do sterylizacji i dopiero wtedy
sg gotowe do dziatania.
Tradycyjnie przyznane zostaly réwniez
Honorowe Krysztatowe Czepki.

Honorowe Krysztatlowe Czepki przyznawane
sg osobom, instytucja za udang i owocng
wspotprace z samorzadem zawodowym
pielegniarek i potoznych

W tym roku przyznane zostaty dwa Honorowe
Krysztatowe Czepki :

Pierwszy trafit do Pani Julii Pitery — poset
Parlamentu Europejskiego, ktéra zawsze
darzyta zawdd  pielegniarki/potoznej
duzym szacunkiem. W 2015r Pani Julia
Pitera zaprosita Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych do Brukseli,
gdzie w Parlamencie Europejskim odbylo
si¢ spotkanie z  przedstawicielkami
Migdzynarodowej Rady Pielggniarek/ ICNY/.

Drugi Honorowy Krysztalowy Czepek
przyznany zostat Pani Hannie Gietzeckiej —
Przewodniczacej Zespotu Jesienne Klimaty
przy ORPiP w Radomiu. Pani
Hania Gielzecka od 10 lat z ogromna
determinacja integruje kolezanki, ktore
przebywaja na zastuzonej emeryturze, ale
réwniez aktywnie reprezentuje nas 1 nasz
samorzad we wspolpracy, takze z wladzami
naszego miasta.

www.orpip.radom.pl

Kolejne wyrdznienie to dyplom uznania

Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
Adama Struzika.
Dyplomy wuznania przyznawane s3 za

profesjonalna i pelna poswigcenia prace na
rzecz ratowania zdrowia i zycia ludzkiego.

Wyréznione pielegniarki i polozne pracuja
na réznych stanowiskach, ale zawsze godnie
reprezentuja interesy zawodowe Srodowiska,
zarowno w swoich miejscach pracy, jak i poza
nimi. Dbaja o dobre imi¢ naszych zawodow,
stojac na strazy etycznej postawy, ktorg
propaguja wsrod swoich kolezanek. Wazng
role odgrywaja w integrowaniu $rodowiska
zawodowego. Sa profesjonalistkami w kazdym
calu.

Dyplomem przyznanym przez Marszalka
Wojewodztwa Mazowieckiego —Adama
Struzika z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Poloznej z podzigkowaniem
za profesjonalizm i pelna poswiecenia
prace na rzecz ratowania zdrowia i Zycia
ludzkiego wyro6znione zostaly:

1. Bielecka Halina — pielegniarka zatrudniona
w SPZZ0Z w Przysusze

2. Drab Matgorzata — pielggniarka zatrudniona
w NZOZ Gab-Med

3. Jaczynska Malgorzata —
zatrudniona w M.Sz.S.

pielegniarka

4. Kasica Alicja — pielgegniarka zatrudniona
w PCM w Grdjcu

5. Kotba Barbara — pielggniarka zatrudniona
w SP ZOZ w Nowym Mieécie

6. Kordys Elzbieta - pielegniarka zatrudniona
w SWPZZPOZ w Radomiu

7. Koziet Wioletta — pielggniarka zatrudniona
w RSzS

8. Koztowska Alicja —  pielggniarka
zatrudniona w SPZ ZOZ w ltzy
9. Krawczyk Beata - potozna zatrudniona

w SPZ ZOZ w Kozienicach

10. Kudlak Teresa - pielggniarka zatrudniona
wPCM w Groéjcu

11. Kwiatek ~ Krystyna —  pielggniarka
zatrudniona w SPZ ZOZ w Lipsku

12. Markiewicz Malgorzata — pielggniarka
zatrudniona w SP ZOZ ,Przychodnie
Kozienickie”

13. Markowska - Rak Krystyna - pielegniarka
zatrudniona w PCM w Grdjcu

14. Michalak  Bozena -  pielggniarka
zatrudniona w PCM w Grojcu
15. Miklinska Dorota — pielggniarka

zatrudniona w SPZ ZOZ w Kozienicach

16. Milczarek Urszula — potozna zatrudniona
w PCM w Groéjcu

17. Nowak  Elzbieta—  pielegniarka
zatrudniona w Radomskiej Stacji Pogotowia



18. Ozimek Krystyna — emerytowana
pielegniarka dziatajaca w Zespole ,,Jesienne
Klimaty” przy OIPiP w Radomiu,

19. Paszkowiak  Anna -  pielegniarka
zatrudniona w SWPZZPOZ w Radomiu

20. Pietrasik Marzena — potozna zatrudniona
w M.Sz.S.

21. Poneta Dorota - pielggniarka zatrudniona
w SWPZZPOZ w Radomiu

22.Siedlecka  Joanna —  pielegniarka
zatrudniona w PCM w Groéjcu
23. Stopnicka Jadwiga— pielegniarka

zatrudniona w SPZ ZOZ w Zwoleniu

24. Sucharzewska Urszula -
zatrudniona w M.Sz.S.

pielegniarka

25. Szpak Dorota - pielggniarka zatrudniona
w SPZ ZOZ w Zwoleniu,

26. Szwankowska Leokadia — pielgegniarka
zatrudniona w SPZZ0OZ wPionkach

27.Tulej Ilona - pielegniarka zatrudniona
w SWPZZPOZ w Radomiu

28. Wdowska Malgorzata — pielegniarka
zatrudniona w SPZZOZ wPrzysusze

29. Wicik Joanna — pielggniarka zatrudniona
w SPZ ZOZ w Lipsku

30. Wozniak  Monika —  pielegniarka
zatrudniona w SP ZOZ w Nowym Miescie

31. Zawlocka Urszula —  pielegniarka
zatrudniona W Grupowej Praktyce
Pielggniarskiej Zdrowa Szkola w Pionkach

32. Ziemka Urszula - pielggniarka zatrudniona
w SP ZOZ ,,Przychodnie Kozienickie”

33. Ztotnik Bozena — pielegniarka zatrudniona
w SPZ ZOZ w Iizy

Odznaka Honorowa Ministra Zdrowia ,,Za
zastugi dla ochrony zdrowia”

Mito jest nam poinformowaé, ze 13 maja
2019r w Ministerstwie Zdrowia - Minister
wreczyt Pani Hannie Firlej Odznake
Honorowa Ministra Zdrowia ,,Za zastugi dla
ochrony zdrowia”

Pani Hanna Firlej jest pielggniarka z ponad
30 - letnim stazem pracy w zawodzie. Prace
zawodowg rozpoczeta 1.10.1988r.

zatrudniajac si¢ w Szpitalu Rejonowym
w Nowym Mie$cie nad Pilica. Przez pierwsze
1,5 roku pracowata w oddziale dziecigcym,
a nastepnie do roku 2000 w oddziale chorob

wewnetrznych. Kolejnym etapem pracy
zawodowej byto zatrudnienie w utworzonej
w ramach oddzialu wewnetrznego - Sali
Wzmozonego Nadzoru Kardiologicznego. Od
16 maja 2007r do chwili obecnej zatrudniona
jest na stanowisku naczelnej pielegniarki
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Nowym Miescie.

Jest  piclegniarka  identyfikujaca  si¢
z zawodem, oddana pracy zawodowej,
niezwykle obowigzkowa, rzetelna, wnikliwa.

Osoba o wysokiej kulturze osobistej, etycznej
postawie, wysoce kompetentna, kreujaca
pozytywny wizerunek pielegniarki w szpitalu,
dbajaca o podnoszenie rangi zawodu
pielegniarki poprzez swoja postawe.

Pelnigc funkcj¢ naczelnej pielegniarki zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi

jest wzorem kadry zarzadzajacej. Posiada

bardzo szeroka wiedz¢ ukierunkowang
na rozne dziedziny pielegniarstwa. Jest
autorytetem i cieszy si¢ uznaniem zarOwno
pacjentéw, ich rodzin, ale takze $rodowiska
pielegniarek i potoznych.

Od wielu lat zaangazowana jest rowniez
w prace spoleczna na rzecz samorzadu
zawodowego. Jest delegatem na Okregowy

~ Zjazd od VI kadencji, oraz Pelnomocnikiem

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Pani Hanna Firlej jest zaangazowana
w dziatania podejmowane na rzecz poprawy
ochrony zdrowia, otwarta na zmiany,
sumiennie i rzetelnie wykonujaca powierzane
zadania - w pelni zastuguje na Odznake
Honorowa Ministra Zdrowia ,,Za zastugi dla
ochrony zdrowia”

Serdecznie  gratulujemy Hannie Firlej

i zyczymy wielu sukcesow w pracy
zawodowe;j.

Matgorzata Sokulska

Przewodniczaca ORPiP

Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Relacja z obrad I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych

W dniach4—5 czerwca 2019 roku w Warszawie
odbyt sie I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych. Byl to zjazd
merytoryczny 1 dotyczyl wprowadzenia
zmian do regulaminéw organéow Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych i odpowiednio
organéw Okregowych Rad Pielggniarek
i Potoznych.

Zjazd otworzyta prezes NRPiP Zofia Malas,

a rozpoczal si¢ doniosta chwilg wprowadzenia
sztandaru NRPiP i od$piewaniem hymnu
pielegniarskiego oraz uczczeniem minutg
ciszy Kolezanek, ktore odeszly na wieczna
shuzbe.

Prezes Zofia Matas w swoim wystapieniu
podsumowata osiagnigcia trzech lat pracy,
mowita rowniez o trudnosciach, z jakimi
spotykaly si¢ nasze Kolezanki, chcac utatwic
naszym grupom zawodowym pracg i poprawic
ptace. Pani Prezes powiedziala takze
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o tym, czego nie udato si¢ wprowadzic i jakie
dziatania b¢da podejmowane w przysztosci.

Glos zabrata rowniez pani Jozefa Szczurek
— Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia, ktora podkreslita  doniostosé¢
przyjetej Strategii na rzecz rozwoju zawodow
pielegniarek i potoznych. Dzigki niej mamy
konkretny plan do dalszych rozméw. Zyczyta
réwniez owocnych obrad.

Po czgséci oficjalnej, w drodze glosowania



jawnego, zostata podjetauchwata o gtosowaniu
za pomoca urzadzen -elektronicznych, co
znacznie ulatwito prace Komisji Skrutacyjne;j

i usprawnito prace Zjazdu. Wybrano
Przewodniczacego Zjazdu i czlonkow
poszczegdlnych  Komisji ~ Zjazdowych.
Na przewodniczaca Zjazdu Pani Prezes
zaproponowata Teresg Kruczkowska
Przewodniczaca ORPiP  w  Poznaniu

i w glosowaniu kandydatura uzyskata
poparcie wickszo$ci delegatow.  Jeszcze
przed zatwierdzeniem porzadku obrad,
zgloszony zostal wiosek o wprowadzenie
do niego poprawki. Wniosek zawierat
propozycje usunigcia z porzadku obrad
dyskusji  dotyczacej wysokosci sktadek
cztonkowskich. Wniosek w  uzasadnieniu
podawat, iz w roku 2020 odbedzie si¢ krajowy
zjazd wyborczy VIII kadencji i nowi delegaci
powinni w tej kwestii podja¢ ewentualne
decyzje. Bezwzgledna wigkszoscia wniosek
zostal przyjety i z porzadku obrad zostat ten
punkt wykreslony.

Pierwszy dzien Zjazdu poswigcony byt
przyjeciu poprawek do regulaminow. Byly
oczywiscie uwagi i propozycje delegatdw,
ktére musiaty zosta¢ przeanalizowane przez
prawnikow,

a potem przeglosowane. Byl to bardzo
intensywny 1 ekscytujacy dzien, ktory
zakonczyt si¢ ok. godziny 20:00.

W drugim dniu od godziny 8:00 prace toczyty
si¢ na temat przyjecia zasad gospodarki
finansowej NIPiP, procedury przeprowadzania
wizytacji  pielegniarek lub  poloznych
wykonujacych zawdéd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza. Po
przerwie pani prof. Dorota Karkowska
przyblizyta  tematyke  licencjonowania
zawodu. Okazato si¢, ze licencje moga
dotyczy¢ waskich dziedzin naszej dziatalnosci
np. licencja na obstuge portow naczyniowych,
ktora musiataby by¢ odnawiana co jakis,
okreslony czas. Ten czas po$wigcony bylby
na doskonalenie umiejetnosci i wiedzy,
czego wynikiem bylyby punkty edukacyjne
zbierane w toku szkolen. Jest to tylko luzny
przyktad, ale okazalo si¢, ze oczekiwania
srodowiska pielegniarek i potoznych rozniag
si¢ od podstaw prawnych zagadnienia. Mamy
wigc wiele do zrobienia i przemy$lenia.
Dyskusja na ten temat byla do$¢ burzliwa,
a wykazata jak bardzo rdzne poglady na temat
licencjonowania majg sami delegaci.

Okoto godziny 12:00 Przewodniczaca Zjazdu
zarzadzita odczytanie protokotéw Komisji

UWAGA!

Uchwat i Wnioskéow. Okoto godziny 13:00
Przewodniczaca Teresa Kruczkowska oglosita
zamknigcie [ Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Pielggniarek i Potoznych.

Delegaci pozostali w przekonaniu, ze
Krajowe Zjazdy powinny odbywaé si¢
rowniez w trakcie kadencji, a nie tylko na
jej poczatku. Pozwalatyby na uzgadnianiu
réznic w spojrzeniu na wykonywanie naszych
zawodow w zalezno$ci np. od regionu
w ktorym dzialaja, liczebnosci i zasobno$ci
Okregowych Izb. Zjazd spelit swoje
podstawowe zadanie, przedyskutowaliSmy
regulaminy organéw Naczelnej i Okregowych
Izb Pielggniarek 1 Poloznych, starty si¢
rozne poglady i przekonania, ale byl to czas
zarezerwowany tylko na takie dziatania i nie
mieli$my ograniczonych ram czasowych, wigc
kazdy mogt si¢ swobodnie wypowiedzie¢.

I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielggniarek
i Potoznych ustalit, Ze od tego momentu bedzie
si¢ odbywatl zgodnie z ustawg o samorzadzie
tylko coroczny jeden zjazd — sprawozdawczy
tz. budzetowy, a co 4 lata bedzie on zjazdem
sprawozdawczo — wyborczym. W zwiazku
z tym wybory w Okregowych Izbach powinny
zakonczy¢ si¢ do konca marca 2020 roku,
a Krajowy Zjazd Wyborczy musi odby¢ si¢ do
konca maja 2020 roku.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu na posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2019 roku powolala
Okregowa Komisje Wyborcza. Jej Przewodniczaca zostala Barbara Tusinska — sekretarz ORPiP. W sklad komisji
wyborczej wchodzi 20 czlonkéw ORPiP. Podjeta zostala uchwala, iz rejon wyborczy nie moze liczy¢ mniej niz 40

Do 5 wrzesnia 2019

roku OKkregowa

czlonkow samorzadu.

Komisja Wyborcza

przekaze

Regulamin Komisji Wyborczej

i przedstawi go Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloznych . W zwiazku z tym po raz kolejny przypominamy,
ze listy wyborcow tworzone beda tylko na podstawie danych z centralnego rejestru pielegniarek i poloznych.
Prosimy wig¢c o uaktualnianie danych w rejestrze.

Podsumowanie debaty ,,Wspdlnie dla Zdrowia”

25 czerwca br. w Warszawie odbyta si¢ VII Konferencja Ogélnopolskiej
Debaty ,,Wspolnie dla Zdrowia”. Konferencja podsumowata wszystkie
dotychczasowe spotkania odbywajace si¢ w ciagu ostatniego roku.
Podczas szesciu glownych konferencji oraz spotkan roboczych
przedstawiciele Rady Spotecznej pracowali nad projektem stuzacym
poprawie funkcjonowania systemu opieki zdrowotne;.

»Wspdlnie dla Zdrowia” to projekt zainicjowany przez Ministra
Zdrowia Lukasza Szumowskiego. W ramach projektu odbyto si¢ szes¢
ogolnopolskich konferencji z udzialem przedstawicieli $rodowisk
medycznych, ekspertdéw oraz organizacji pacjentow. Glownym celem
narodowej debaty o zdrowiu byto wypracowanie wspolnego projektu
poprawy funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej oraz nakreslenia
strategii dzialania na okres kilkunastu najblizszych lat, majac na
uwadze kierunek, w jakim zmierzaja systemu ochrony zdrowia na
$wiecie.

Tematami konferencji w Warszawie, a zarazem ostatniej z tego
cyklu, bylo przedstawienie wnioskdw wynikajacych z prac Rady
Spotecznej ,,Wspolnie dla Zdrowia”, efektéow wdrazanych zmian
w systemie ochrony zdrowia oraz dyskusja nad koniecznymi
kierunkami  zmian. ,Dzigki $rodkom finansowym mozemy
zainwestowa¢ w kadry — poprzez poprawg¢ warunkow pracy
i placy, dofinansowanie wszystkich poziomoéw lecznictwa.

Ale jesli nie zwigkszymy liczby specjalistow, to nie bgdzie miat kto
opiekowac si¢ pacjentami. Musimy zwigkszy¢ liczbe studentow,
poprawic sytuacj¢ w pielegniarstwie, ksztalci¢ wigcej fizjoterapeutow.
To s wyzwania na kolejne lata” — powiedziat Minister Zdrowia.
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Prezes NRPiP Zofia Matas, cztonek Rady Spotecznej ,,Wspolnie
dla Zdrowia” podkreslita, ze wiele dobrego udato si¢ wypracowaé
dla $rodowiska pielggniarek i poloznych dzigki konstruktywnej
wspotpracy z Ministerstwem Zdrowia.

»Zadzialo si¢ duzo dobrego. Udalo si¢ zbudowaé wspolnie
z Ministerstwem Zdrowia strategie dla polskiego pielegniarstwa. Jest
to pierwszy tego typu dokument. Rowniez podpisane w lipcu 2018 r.
Porozumienie pozwolito odwroci¢ negatywny trend. Studia na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo podejmuje coraz wigcej mtodych ludzi
a ci, ktorzy je koncza prawie w 100% wystgpuja o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu” — powiedziata Prezes NRPiP. Dodata rowniez,
ze w ocenie samorzadu konieczne jest upowszechnienie zawodu
opiekuna medycznego, ktérego zadaniem jest odcigzenie pielggniarki
w wykonywaniu prostszych czynnosci o charakterze pielggnacyjnym.

Debata ,,Wspdlnie dla Zdrowia” jest punktem wyjscia do opracowania
dlugofalowego planu usprawnienia systemu ochrony zdrowia. Podczas
konferencji zaprezentowano gtéwne tezy dokumentu zawierajacego
strategiczne kierunki rozwoju systemu ochrony zdrowia w Polsce.
Ostateczna wersja dokumentu zostanie przekazana przez Prezydium
Rady Spotecznej do akceptacji Ministra Zdrowia.

ik iy Spalecin|
Vs wynilajgee £ prad R =
MWapiinle dis Zdrowia’

Czego wigc $wiadczeniodawcy nie powinni robi¢ — zgodnie
z wszystkimi uregulowaniami prawnymi i interpretacja ministerstwa?
Do wzrostu wynagrodzenia przeznaczonego na podwyzki nie
powinni uwzglednia¢ m.in. “$wiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych, premii, nagrod, czy tez pracy w ramach dyzurow
medycznych pielggniarek i potoznych”. Nie mozna tez zmniejszac
otrzymanych $rodkéw od NFZ celem wyplaty pielegniarkom
okreslonych $§wiadczen (np. ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych czy odpraw
z przyczyn ekonomicznych).

— Jest dla nas niezrozumiate, dlaczego pracodawcy (na szczeScie
niewielki ich procent) nie wdrozyli tego prawidtowo, jak i tak musza
si¢ rozliczy¢ z tych srodkdow, bo nie mogg ich przeznaczy¢ na inny cel.
Bo to sa celowane $rodki na realizacje ustawy o wzro$cie wynagrodzen

dla pielegniarek — zastanawia si¢ prezes NRPiP.

Sienko Agnieszka
komentarz praktyczny - Przedruk Wolter Kluwer

Rewolucja w opiece zdrowotnej nad uczniami - nowe zadania
pielegniarki, higienistki i dentysty

12 wrzesnia wchodzi w Zycie ustawa o opiece zdrowotnej nad
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uczniami. Akt ten ma na celu zapewnienie réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole, ktadac nacisk na profilaktyczna opieke
zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke¢ stomatologiczna.
Osobami sprawujacymi wspomniang opieke nad uczniami majg byé
pielegniarka, higienistka oraz dentysta. Na ich barkach cigzy¢ bedzie
wiele nowych obowigzkéw, zwigzanych nie tylko z udzielaniem
Swiadczen, ale réwniez wspoéldzialaniem z szerokim gronem
podmiotow. Na wspomniane podmioty nalozono tez obowigzki
zwigzane z dokumentowaniem i sprawozdawaniem realizacji
zadan z zakresu opieki zdrowotnej nad uczniami.

Obowigzki dotyczace
uczniami

sprawowania opieki zdrowotnej nad

1. Wstep

,Dentysta Ci¢ szuka”. Tak wiele lat temu w polskich szkotach
zartowano, kiedy zamiarem wypowiadajacego takie zdanie byto
wystraszenie kolezanki czy kolegi wizyta w szkolnym gabinecie
dentystycznym wyposazonym w unit nap¢dzany paskiem klinowym.
Nie jest zamiarem autorki ,,straszy¢”, zreszta nie ma czym. Dzisiejsze
unity i same procedury medyczne sg zupetnie inne. Zamiarem autorki
jest ukaza¢, jak bardzo przed wieloma laty opicka medyczna wrosta
w krajobraz szkotly jako instytucji opieki nad mtodymi pokoleniami.
W szkole byt dentysta, lekarz i higienistka. Szkota dbata o podstawowa
opiecke medyczng, wykonywata szczepienia z kalendarza szczepien
obowiazkowych. Szkota byla gotowa na wszelkie nagle sytuacje
zdrowotne. Przez wiele lat ten system si¢ zatracit. Ustawodawca
wladnie system ten przywraca.

2. Zakres przedmiotowy

Opracowanie komentuje postanowienia ustawy z 12.04.2019 r.
o opiece zdrowotnej nad uczniami — dalej u.o.z.u. Jak wskazuje tekst
uzasadnienia projektu ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami, VIII
kadencja, druk sejm. nr 3297, jej celem jest zapewnienie réwnego
dostepu do opieki zdrowotnej w szkole bez wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia i typ szkoty oraz zwigkszenie efektywnosci
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych
udzielanych w ramach tej opieki. Sam za$ tekst ustawy w art. 1 v.0.z.u.
stanowi, ze ustawa okresla:

1) zakres i cele opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) podmioty sprawujace opicke zdrowotng nad uczniami;
3)podmioty zapewniajace warunki organizacyjne opieki zdrowotnej
nad uczniami;

4) organizacje opieki zdrowotnej nad uczniami oraz zadania
podmiotow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt2 i3 uw.0.z.u.;

5) zasady integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami;

6) organizacje¢ opieki nad uczniami przewlekle

chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole;

7) monitorowanie opieki zdrowotnej nad uczniami;

8) finansowanie zadan z zakresu opieki zdrowotnej nad uczniami;
9) dokumentowanie i sprawozdawanie realizacji zadan z zakresu
opieki zdrowotnej nad uczniami.

Spod zakresu dziatania ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami
wylaczono stuchaczy szkot dla dorostych, branzowych szkot 11 stopnia
i szkot policealnych oraz uczniow szkot artystycznych realizujgcych
wylacznie ksztalcenie artystyczne. Jak si¢ wydaje, utrzymanie opieki
zdrowotnej nad uczniami w tych szkotach prowadzitoby do natozenia
si¢ opieki ,,pochodzacej” z innego zrodta: podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ), opieki szkolnej realizowanej w szkole powszechne;.

Jak wynika z dalszego teksu ustawy, opieka zdrowotna nad uczniami
jest ujeta w trzy obszary:

1) profilaktyka zdrowotna,
2) promocja zdrowia,
3) opieka stomatologiczna.



W ocenie autorki szczegélnie trzecia kategoria dotyczy faktycznej,
realnej opieki zdrowotnej. Nie jest zamiarem autorki umniejszanie
znaczenia promocji zdrowia ani profilaktyki, a jedynie zaakcentowanie
obszaru, w ktorym rzeczywiscie moze by¢ 1 bedzie realizowane
leczenie. Dotyczy to tylko stomatologii. Pozostale obszary sa
nakierowane na zapobieganie schorzeniom czy urazom.

Co ciekawe, zgodnie z ustawa profilaktyczna opieka zdrowotna jest
sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia, a w przypadku
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
— do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej. Podobnie rzecz ma
si¢ z opieka stomatologiczng. Ta takze jest sprawowana w ramach
realizacji postanowien ustawy do ukonczenia 19. roku zycia.

Celami rozwigzan ustawy jest:
1) ochrona zdrowia uczniow,
2) ochrona zdrowia jamy ustne;j,

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw - prozdrowotnych oraz

odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

Ustawa kataloguje takze konkretne dziatania czy obszary dziatan, ktore
s narzgdziami do realizacji opisanych celow.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,
2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

Cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4 u.0.z.u., s realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania
powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym chorob zakaznych,
2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikéw ryzyka,

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia,
w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego zywienia,
4) udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy
z 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to
rodzicow, o ktérych mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z 14.12.2016 r. —
Prawo oswiatowe — dalej pr. o§w.

3. Wykonawcy opieki nad uczniami

Tytut tej czgéci moze wydawac si¢ niefachowy, niezgodny z jezykiem
prawnym i prawniczym. Misja autorki jest jednak przejrzystosc
i czytelno$¢ opracowan. Okreslenie ,,wykonawca opieki” wydat si¢
autorce bardziej czytelny jako oznaczenie fragmentu wskazujacego
podmioty i osoby realizujace opieke nad uczniami. Autorka dokona
wyodrebnienia podpunktow tej czesci. Pierwsza wskaze instytucje
odpowiedzialne za organizacj¢ opieki szkolnej nad uczniami.

3.1. Instytucje organizujace opieke nad uczniami

Jak wynika z uzasadnienia projektu ustawy, jej celem jest (migdzy
innymi) zapewnienie rownego dostgpu do opieki zdrowotnej w szkole
bez wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia i typ szkoly oraz
zwigkszenie efektywnosci §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych udzielanych w ramach tej opieki. Zgodnie z art.
4 u.0.z.u. podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki
zdrowotnej nad uczniami sa:

1) dyrektor szkoty,
2) organ prowadzacy szkotg.

Obowiazki organizacyjne obu wskazanych podmiotéw okresla sama
ustawa.

3.1.1. Dyrektor
Odpowiedzialnos$cig dyrektora szkoty jest wspotpraca z:

1) podmiotami sprawujacymi opiek¢ zdrowotna nad uczniami,

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

Zgodnie z art. 9 ust. 3 u.0.z.u. prawodawca oczekuje wspotdziatania
migdzy dentysta, pielggniarka, higienistka a dyrektorem szkoty
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej
oraz profilaktyki prochnicy z¢béw u uczniow. Dyrektor szkoty
w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke¢ zdrowotna
nad uczniami oraz z rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania. Dyrektor ma takze obowiazek wspolpracy z pielegniarka
albo higienistka, a takze z nauczycielami, pedagogiem w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
ucznidéw danej szkoty. W ramach tej wspotpracy pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi
szkoly w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji
positkéw 1 warunkow sanitarnych w szkole. Na wniosek dyrektora
szkoty pielggniarka albo higienistka przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach
rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow. Wspoélpraca, o ktérej mowa w art. 15-18 uv.o.z.u.,
moze odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych,
srodkow komunikacji elektronicznej lub publicznie dostgpnych
ushug telekomunikacyjnych, pod warunkiem Ze administratorzy
1 podmioty przetwarzajace dane osobowe wdroza srodki techniczne
1 organizacyjne zapewniajace odpowiedni stopien bezpieczenstwa
tych danych w procesie ich przekazywania, okre§lony w przepisach
o ochronie danych osobowych. Ostatnia powinno$¢ organizacyjna
dyrektora szkoty odnosi si¢ do ucznidow przewlekle chorych lub
uczniéw z niepetnosprawnos$cia (ustawa postuguje si¢ pojeciem ,,uczen
niepelnosprawny”, ktore to okreslenie jest niepoprawne i juz si¢ takiego
terminu nie uzywa; od prawodawcy nalezy oczekiwac¢ daleko posunigtej
poprawno$ci). W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami
przewlekle chorymi lub uczniami z niepelnosprawnoscia w szkole
pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami, petlnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami
szkoty. Wspolpraca, o ktérej mowa, obejmuje wspdlne okreslenie
sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia
w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole. Podawanie lekow lub
wykonywanie innych czynno$ci przez pracownikow szkoly moze
odbywaé si¢ wyltacznie za ich pisemng zgods. Dotychczasowe
doswiadczenia wskazujg wyraznie, ze ten obszar byt szczegdlnie
newralgicznym i — niestety — pelnym niedociagni¢¢. Brzmienie ustawy
zdaje si¢ nie dawaé wyraznych wskazowek i podzialu kompetencji
w tym zakresie. Pozostaje mie¢ nadziej¢, ze minister wiasciwy do
spraw zdrowia skorzysta z delegacji ustawowej (nie obligatoryjnej
— to wazne!) i zechce wyda¢ akt wykonawczy. Zgodnie z art. 21
ust. 4 v.0.z.u. minister wiasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢,
w drodze obwieszczenia, zalecenia postgpowania dotyczace opieki
nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi w szkole,
opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa
naukowe o zasiggu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej
dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow. Mimo
wigc wprowadzenia przepisOw moze okazaé si¢, ze szkota nadal
bedzie pozbawiona jednoznacznych wytycznych oraz jednoznacznego
okreslenia kompetencji w obszarze konkretnych czynnosci w stosunku
do ucznia z niepetnosprawnoscia (np. zmiana pampersa).

W podsumowaniu powinnosci dyrektora szkoty nalezy wskazaé, ze
na podstawie art. 22 u.o.z.u. dyrektor szkoly zapewnia pracownikom
szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
W tym zakresie rodzi si¢ takze szereg pytan. Na przyktad w zakresie
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Karty Nauczyciela czy samego Kodeksu pracy. Mowa w przepisie
o szkoleniach. Szkolenia, jak wynika z omawianego art. 22 u.0.z.u.,
maja by¢ obowigzkowe dla nauczycieli i innych pracownikow.
Nalezy zatem zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ sfinansowania tych
szkolen, udzielenie pracownikom wolnego czasu. Wobec braku
w ustawie jakichkolwiek unormowan nalezy uznaé, ze obowiazuja
tutaj zasady ogolne. Prawodawca nie okreslit takze zadnych
wymagan kwalifikacyjnych co do samych trenerow. Wydaje si¢ to by¢
znaczacym zaniedbaniem. W ocenie autorki szkoleniowcami powinny
by¢ osoby legitymujace si¢ prawem wykonywania zawodu lekarza
lub pielegniarki. Postawienie dyrektora szkoty, specjalisty od spraw
os$wiaty, przed konieczno$ciag wyboru podmiotu zdolnego przeszkolié
pracownikoéw w zakresie opieki — badz co badz — medycznej, czyniac
jednocze$nie odpowiedzialnym za wybor, wydaje si¢ dziataniem
niewlasciwym. Dlatego autorka rekomenduje korzystanie z pomocy
wykwalifikowanej kadry medycznej.

3.1.2. Organ prowadzacy szkole

Kolejnym podmiotem wskazanym w ustawie jest organ prowadzacy
szkote. Mowa o podmiocie definiowanym w art. 4 pkt 16 pr. o$w.
Zgodnie z komentowana ustawa organ prowadzacy szkole zapewnia
uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, o ktéorym mowa w przepisach
Prawa o$wiatowego,

2) gabinetu dentystycznego spetniajacego wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
7 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Organ prowadzacy szkotg na podstawie umowy nieodptatnie udostepnia
pielegniarce $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistce
szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej w szkole. W przypadku
braku gabinetu dentystycznego w szkole organ prowadzacy szkote
zawiera porozumienie z podmiotem wykonujacym dziatalnos¢
lecznicza udzielajacym $wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy finansowanych ze srodkow
publicznych, w ktéorym okresla si¢ sposéb organizacji udzielania
$wiadczen.

Innymi stowy, zapewnienie infrastruktury lokalowej
i sprzgtowej koniecznej do sprawowania opieki nad uczniami stanowi
odpowiedzialno$¢ organu prowadzacego szkote. W praktyce powinnosé
ta spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego. Poza bowiem
nielicznymi szkotami ,,prywatnymi” o$wiata jest organizowana przez
samorzad terytorialny.

3.2. Osoby sprawujace opieke nad uczniami

Ustawa wskazuje cztery osoby (cztery kategorie fachowcow)
odpowiedzialne za bezposrednig realizacje Swiadczen zdrowotnych
dla ucznioéw. Sa to:

1) pielggniarka,

2) higienistka,

3) lekarz dentysta,

4) higienistka stomatologiczna.

ZasOb kadrowy nie obejmuje lekarza. W opiece nad uczniami
uczestniczy wyltacznie lekarz dentysta.

Studiujac ustawe, mozna odnie$¢ wrazenie, ze pierwszoplanowa
postacig jest pielggniarka albo higienistka szkolna. Ustawa zestawia
te dwie osoby w alternatywie rozlacznej (spojnik ,,albo”), co oznacza,
ze wystarczajacym zabezpieczeniem jest tylko jedna z tych osob.
Pielegniarka albo higienistka sprawuje opieke profilaktyczng nad
uczniami. Zgodnie z art. 6 u.0.z.u. pielggniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna sprawuja profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole, a w przypadku braku gabinetu profilaktyki
zdrowotnej w szkole, w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (czyli w umowie z NFZ). Podobnie jak
w przypadku samego dyrektora, tak i na pielegniarke ustawodawca
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naktada powinno$§¢ wspotpracy z pozostatymi osobami sprawujacymi
opieke nad uczniami bez wskazania, na czym to wspoldziatanie ma
konkretnie polegaé. Taka swoboda prawodawcy zawsze rodzi niedosyt
w zakresie doboru wlasciwych metod postgpowania. W ocenie
autorki nalezy wypracowac tryb konsultacyjny. Spotkania cykliczne,
utworzenie dostgpnymi narzedziami informatycznymi — jak np.
kalendarze — systemu komunikacji. Chodzi o mozliwo$¢ wykazania,
ze komunikacja istnieje i ewentualnie, co jest jej przedmiotem.
Wydaje si¢ to potrzebne szczegoélnie, ze stosownie do art. 13 uv.o.z.u.
pielegniarka albo higienistka szkolna odpowiada za integracj¢ dziatan
wszystkich 0sob realizujgcych swiadczenia. Obowigzkiem pielegniarki
(higienistki) jest wspolpraca z POZ i rodzicami. Wspdtpraca
pielegniarki $rodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistki
szkolnej z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej, a w przypadku
gdy nie zostal utworzony zespot podstawowej opieki zdrowotnej —
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, polega wedle art. 15
U.0.Z.U. na:

1) uzyskiwaniu porad;

2) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie
niezb¢dnym do realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej, za zgoda
rodzicoéw albo pelnoletnich uczniow;

3) podejmowaniu wspélnych dzialan, w zakresie niezbgdnym do
zachowania zdrowia, profilaktyki, rozpoznawania i leczenia chorob,
pielegnowania oraz rehabilitacji uczniow;

4) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chorob,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow
ryzyka i zagrozen zdrowotnych.

Informacje, o ktérych mowa wyzej, dotycza rozpoznania, sposobu
leczenia, rokowania, ordynowanych lekow, $rodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych,
w tym okresu ich stosowania i sposobu dawkowania, oraz
wyznaczonych wizyt, udzielonych i zaplanowanych $wiadczen
opieki zdrowotnej, w tym w innych niz podstawowa opieka
zdrowotna zakresach $wiadczen w zakresie niezbednym do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami. Pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna oraz
cztonkowie zespotu podstawowej opieki zdrowotnej, po otrzymaniu
pisemnej informacji z POZ lub od specjalisty, zapoznaja si¢ z nig
i dolaczaja do dokumentacji medycznej ucznia. Informacja ustna jest
odnotowywana w dokumentacji medycznej ucznia. Pielggniarka albo
higienistka wspoldziatajg takze z lekarzem dentysta, a wspotdziatanie
to zgodnie z art. 16 ust. 1 u.0.z.u. polega na:

1) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie
niezbednym do realizacji opieki stomatologicznej, w szczegdlnosci
zdrowia jamy ustnej, za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia;

2) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chordb,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow
ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych w zakresie zdrowia jamy ustnej.

Podobnie jak w wypadku POZ informacje pisemne s3 utrwalane
i wlaczane do dokumentacji ucznia — dokumentacji medyczne;j.

Wspolpraca z rodzicami lub samym pekoletnim uczniem polega
zgodnie z art. 17 v.0.z.u. na

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow



stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady
rodzicow, w celu omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
i promocji zdrowia uczniow.

Pielggniarka albo higienistka, w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespol ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow,
moze by¢ obecna w czasie tego transportu. Decyzje o obecno$ci
jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
Zatem dyrektor bedzie ewentualnie odpowiedzialny za nieobecnos¢
pielegniarki w szkole.

Wreszcie pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym. Wspolpraca ta polega na podejmowaniu
wspélnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly. W ramach tej
wspotpracy pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych
w szkole. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pielegniarka s$rodowiska
nauczania i wychowania to pielegniarka, ktora zgodnie z trescig art.
Su.0.z.u.:

1) posiada tytul zawodowy magistra pielegniarstwa lub

2) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska
nauczania i wychowania, lub

3) ukonczyla kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa
srodowiska nauczania i wychowania, lub

4) posiada tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego lub
pediatrycznego zdobyty po ukonczeniu szkolenia specjalizacyjnego
rozpoczetego po 23.08.2015 r., lub

5) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielggniarstwa
rodzinnego lub pediatrycznego

— z ktéra Narodowy Fundusz Zdrowia zawarl umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej albo ktora jest zatrudniona lub wykonuje
zawod u $wiadczeniodawcy, z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia
zawart umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, realizujaca
opieke zdrowotna nad uczniami w szkotach.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania moze by¢ rowniez:

1) pielegniarka, ktora posiada tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego lub pediatrycznego uzyskany po ukonczeniu
szkolenia specjalizacyjnego rozpoczetego przed 23.08.015 r. lub

2) potozna, ktora ukonczyla kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa $rodowiska nauczania i wychowania albo réwnowazny
oraz posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy w srodowisku nauczania
i wychowania.

Higienistka szkolna to osoba, ktéra posiada wyksztalcenie $rednie
medyczne w zawodzie higienistki szkolnej oraz posiada co najmniej
pigcioletni staz pracy w srodowisku nauczania i wychowania, z ktora
Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej albo ktoéra jest zatrudniona lub wykonuje zawdd
u $wiadczeniodawcy, z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart
umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, realizujaca opieke
zdrowotng nad uczniami w szkotach.

Druga istotng postacia jest lekarz dentysta. Lekarz dentysta
sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje wedle
art. 9 uw.o.p.u.:

1) $wiadczenia ogdlnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do
ukonczenia 18. roku zycia,

2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mlodziezy
do ukonczenia 19. roku zycia

— okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy
z27.08.2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkow publicznych — dalej u.§.0.z., w czgsci dotyczacej wykazu
$wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mlodziezy, z wylaczeniem §wiadczen ortodoncji.

W przypadku gdy opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w dentobusie, lekarz dentysta wykonuje:

1) $wiadczenia ogolnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do
ukonczenia 18. roku Zycia udzielane w dentobusie,

2) profilaktyczne §wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mlodziezy
do ukoniczenia 19. roku zycia udzielane w dentobusie

— okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 31d u.s.o.z.,
w czgsci dotyczacej wykazu §wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem
$wiadczen ortodoncji.

Lekarz dentysta wspotpracuje z pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolng oraz dyrektorem szkoty

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz
profilaktyki prochnicy zgboéw u uczniow.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych lekarz dentysta sprawujacy
opieke stomatologiczng nad uczniami to lekarz dentysta spetniajacy
wymagania okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
31d u.$.0.z., w czesci dotyczacej warunkow realizacji §wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci

i mtodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji, z ktorym
Narodowy Fundusz Zdrowia zawarl umowe o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej albo ktory jest zatrudniony lub wykonuje zawod
u $wiadczeniodawcy, z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart
umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

Z uwagi na fakt, ze ustawodawca dopuszcza udziat higienistki
stomatologicznej w opiece nad uczniami, nie dajac jej samodzielno$ci
w dziataniu, totez autorka poprzestaje na wskazaniu wymagan
kwalifikacyjnych. Zatem higienistka stomatologiczna to osoba, ktora:

1) ukonczyta szkole policealng publiczna lub niepubliczna

o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskata tytul zawodowy
higienistki stomatologicznej lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy w zawodzie higienistka
stomatologiczna lub

2) ukonczyta, przed dniem wejscia w zycie ustawy, studia wyzsze na
kierunku lub w specjalnosci higiena stomatologiczna i uzyskata tytut
zawodowy licencjata, lub

3) ukonczyta studia wyzsze na kierunku zwigzanym z ksztalceniem
w zakresie higieny dentystycznej, obejmujace co najmniej 1688
godzin ksztalcenia z zakresu higieny dentystycznej i uzyskata co
najmniej tytul zawodowy licencjata.

4. Organizacja opieki nad uczniami

Jak juz wyzej wskazano, opieka nad uczniami odbywa si¢

w gabinetach szkolnych. Nie jest to jednak wymog bezwzgledny.
Gabinety moga si¢ znajdowac poza szkola, a w przypadku
stomatologii nawet przybra¢ posta¢ dentobusu. Wazne jest to, ze
dostep do gabinetu jest odpowiedzialno$ciag podmiotu prowadzacego
szkote (nie dyrektora i nie dentysty, pielegniarki czy higienistek).
Zgodnie z art. 24 u.0.z.u. opieka zdrowotna nad uczniami jest
finansowana ze §rodkow ujetych w planie finansowym Narodowego
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Funduszu Zdrowia. Autorka obawia si¢, Ze niestety rzeczywisto$¢
okaze si¢ inna. Chociazby z powodu konieczno$ci zapewnienia
szkolen. Narodowy Fundusz Zdrowia nie moze wszak finansowac
szkolen pracownikow szkoty.

Opieka nad uczniami jest poddana nadzorowi. Ustawa nazywa ten
nadzor monitorowaniem. Zgodnie z art. 23 u.0.z.u. zadania w zakresie
monitorowania opieki zdrowotnej nad uczniami wykonuja:

1) wojewodowie;
2) Instytut Matki i Dziecka w Warszawie na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw zdrowia.

Wojewoda przetwarza i gromadzi informacje o realizacji opieki
zdrowotnej nad uczniami pozyskane w ramach statystyki publiczne;.
Do kompetencji Instytutu nalezy:

1) analiza informacji gromadzonych w ramach statystyki publicznej
i ocena realizacji opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) opracowywanie i przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia, w terminie do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku, corocznej
informacji o realizacji opieki zdrowotnej nad uczniami;

3) proponowanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia
kierunkow zmian w opiece zdrowotnej nad uczniami;

4) proponowanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia
kierunkow zmian w ksztalceniu zawodowym 0s6b sprawujacych
opieke zdrowotna nad uczniami;

5) opiniowanie programow ksztatcenia podyplomowego
pielggniarek oraz lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

6) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw oswiaty

i wychowania w zakresie opracowywania i opiniowania programow
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dla podmiotow dzialajacych
na rzecz zapewnienia warunkow realizacji opieki zdrowotnej nad
uczniami.

5. Dokumentowanie i sprawozdawanie realizacji zadan z zakresu
opieki zdrowotnej nad uczniami

Artykut 26 u.0.z.u. naklada na podmioty sprawujace opieke
zdrowotng nad uczniami obowigzek prowadzenia dokumentacji
medycznej zgodnie z przepisami ustawy z 6.11.2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz z zachowaniem wymagan
wynikajacych z ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.
Dokumentacja, o ktorej mowa, jest przechowywana odpowiednio
przez:

1) pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke
szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole lub miejscu
udzielania $wiadczen przez $wiadczeniodawce, przez okres pobierania
przez ucznia nauki w danej szkole;

2) lekarza dentyste.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacja medyczna
jest przekazywana, za pokwitowaniem, pielegniarce srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistce szkolnej w szkole
przyjmujacej ucznia. Jest to rozwigzanie podobne do rozwigzania
istniejacego w medycynie szkolnej. Wraz z uczniem powinna
wedrowac jego dokumentacja medyczna — w oryginale. Stad wymog
przyjecia pokwitowania. Po zakonczeniu ksztatcenia przez ucznia
pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przekazuje, za pokwitowaniem, indywidualna dokumentacje
medyczng absolwenta zespotowi podstawowej opieki zdrowotnej,
sprawujacemu nad nim opieke zdrowotna.

Na zakonczenie, juz jedynie sygnalizacyjnie, informacja o zgodzie.
Otdz zgodnie z ustawa opieka nad uczniami jest obowiazkowa.
Rodzice, opiekunowie lub pelnoletni uczen moga si¢ jednak
sprzeciwi¢ realizowaniu tej opieki. Oznaczaloby to, ze na podstawie
art. 7 ust. 2 1 3 u.0.z.u. powstaje domniemanie zgody na udzielanie
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$wiadczen. Moze ono by¢ obalone wyraznym, pisemnym sprzeciwem.
Autorka, jako pokolenie wychowane w dobrze rozbudowane;j
medycynie szkolnej, ,,nie ma nic przeciwko temu”. Wydaje si¢ jednak,
ze przy tak wyraznie nakreslonym w porzadku prawnym aspekcie
podmiotowosci pacjenta, w tym nieletniego, takie rozwiazanie moze
rodzi¢ krytyke. Trzeba jednak przyznac, ze w wielu przypadkach takie
uksztattowanie opieki bedzie gwarancja dostgpu do $wiadczen dla
dziecka.

KONFERENCJA NA TEMAT POSTEPOWANIA Z RANA
PRZEWLEKLA

21 marca 2019 r w Sali Konferencyjnej hotelu ,,Aviator” odbyla si¢
kolejna, trzecia juz bezptatna, jednodniowa konferencja ,,Postepowanie
z rang przewlekla”, zorganizowana przez wydawnictwo Evereth
Publishing pod patronatem honorowym Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

R
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Kolejna edycja bezptatnych, regionalnych konferencji naukowo-
szkoleniowych dla pielegniarek ,,Postepowanie z rang przewlekly”
zostala zorganizowana przez wydawnictwo Evereth Publishing, Katedre
i Zaktad Anatomii Opisowej i Topograficznej Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz Okregowa Rade Pielggniarek 1 Potoznych
w Radomiu, pod honorowym patronatem Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych. Wydarzenie zgromadzito ponad 130 uczestnikow
gotowych do poglebiania swojej wiedzy i kompetencji w zakresie tak
ztozonego zagadnienia, jakim jest zaopatrywanie ran trudno gojacych
si¢. Koordynatorem i Opieckunem Naukowym konferencji byt dr hab.
n. med. Marek Kucharzewski, specjalista chirurgii ogolnej, ktory
podkreslat ogromne zainteresowanie tematem ze strony pielggniarek,
a co za tym idzie zwickszanie §wiadomosci w tym zakresie, co z kolei
znaczaco zwicksza samodzielno$¢ pielggniarek.

Podczasradomskiej edycjikonferencji,,Postgpowanie zrang przewlekta”




poruszone zostaly réznorodne zagadnienia z zakresu profilaktyki,
leczenia 1 pielggnacji ran trudno gojacych si¢. Doswiadczeni
specjalisci z catej Polski opowiadali migdzy innymi o nowoczesnym
modelu leczenia TIME, technologii TLC w praktyce, zaopatrywaniu
ran w warunkach domowych, zwiazanych z nimi infekcjach, a takze
roli leczenia zywieniowego.

Wszystkie wyklady cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem ze
strony uczestnikow, o czym s$wiadczyla liczba zadawanych pytan
poszczegdlnym specjalistom, ktorzy dzielili si¢ z uczestnikami

aktualng wiedzg w przedmiotowym zakresie.

“ i
Dr hab. n. med. Marek Kucharzewski i mgr Elzbieta Szkiler, fot.
Evereth Publishing
»Pielegniarki moga tu zyskaé¢ naprawde wiele”
,Postgpowanie z rang przewlekta” w Radomiu bylo okazja do
aktywnego dialogu na temat najnowoczesniejszych rozwigzan
w zakresie zaopatrywania trudno gojacych si¢ ran. Jak mowi
jedna z uczestniczek, takie wydarzenia pozwalaja uniknaé rutyny
w czynnos$ciach zwiazanych z leczeniem pacjenta:
— Konferencja jest bardzo dobrze zorganizowana, miatam okazj¢
postucha¢ niezwykle ciekawych wypowiedzi ekspertow, a takze poznad
duzo nowosci, dlatego mysle, ze dla nas, pielegniarek, uczestnictwo
w takich wydarzeniach jest zdecydowanie pomocne w pracy —
wyjasnia pielegniarka Dorota Stlupek w rozmowie z Evereth News.
Bardzo podobat mi si¢ wyktad pana mgr. Chmielewskiego, poniewaz
dotyczyt preparatow wykorzystywanych przez nas na co dzien, a takze
pani Sylwii Rogowskiej, ktora bardzo ciekawie opowiadata o ranach
u pacjentow w hospicjum. W codziennej praktyce nierzadko
wpadamy w rutyne, stosujemy sprawdzone, stare preparaty, a tutaj
poznajemy wiele nowych produktéw, ktorych dziatanie i skutecznosé
prezentowane sa podczas wyktadow. Ja sama pracuje w oddziale
wewnetrznym,

wigc przyjmujemy wielu pacjentow z ranami

przewlektymi, m.in. z odlezynami, stopa cukrzycowa czy ranami

podudzi. Dla mnie i moich kolezanek takie spotkania naukowe sa wigc
bardzo potrzebne i mozemy tu zyskaé¢ duzo nowej wiedzy.

— Pielegniarki moga tu zyska¢ naprawde wiele — dodaje Danuta
Wlosowska. W swojej codziennej pracy spotykaja si¢ bowiem
z r6znymi przypadkami i sytuacjami, a podczas konferencji naukowych
moga dowiedzie¢ si¢ 0 nowosciach 1 najbardziej aktualnych sposobach
postgpowania, ktére pomoga w doborze Srodkéw i metod
shluzacych leczeniu trudno gojacych si¢ ran. Dzigki doskonalym
wyktadom 1 prezentacjom mozna poréwnaé¢ swoje doswiadczenia
z do$wiadczeniami ekspertow, ktorzy wnikliwie omawiajg kazde
zagadnienie.

Dla pielggniarki Barbary Ziolko chec cigglego ksztatcenia sig¢ powinna
by¢ nieodlacznie wpisana w zawod pielggniarki, a ona sama zawsze
stara si¢ znalez¢ czas, aby moc uczestniczy¢ w takich wydarzeniach,
jak ,,Postepowanie z rang przewlekta”:

— Catloksztalt konferencji bardzo mi si¢ podoba, osobiscie lubie takie
szkolenia i zawsze tak organizuj¢ sobie czas w pracy i w domu, zeby
moc korzystaé z takich interesujacych wydarzen i wykladow.
Musze takze przyznaé, ze juz jestem podekscytowana, poniewaz
otrzymalam informacj¢ od Izby, ze w kwietniu moge dzwonié
i pytac, czy w przysztosci odbedzie si¢ tu kolejna konferencja z cyklu
,,Postepowanie z rang przewlekla” — mowi uczestniczka spotkania.
Sekretarz ORPiP mgr Barbara Tusinska w rozmowie z Evereth
News przyznaje, ze w planach jest zorganizowanie kolejnej edycji
wydarzenia w Radomiu:

— Podczas tej konferencji kolezanki mialy okazje, by nawigzac
kontakty z cenionymi ekspertami, m.in. panem docentem Markiem
Kucharzewskim oraz panig mgr Elzbieta Szkiler. Cieszymy sig, ze
mogli$my zorganizowac ,,Postgpowanie z rang przewlekta” w Radomiu
oraz ze jest az tak duzy odzew. Z pewnoscig bedziemy w cigglym
kontakcie z wydawnictwem Evereth, poniewaz bardzo chcieliby$my,
aby w przyszlosci odbyly sie¢ tu kolejne edycje tego wydarzenia —
mowi Barbara Tusinska.

Konferencji towarzyszyla takze wystawa firm, ktore prezentowaty
pielegniarkom nowoczesne rozwigzania w opiece nad rang. Spotkanie
naukowo-szkoleniowe zakonczylo si¢ okoto godziny 15:00 rozdaniem
certyfikatow dla wszystkich uczestnikow — udziat byl premiowany
5 punktami.

www.orpip.radom.pl



Relacja z Konferencji MFSZZP ktéra odbyta
si¢ w dniu 05.04.2019
na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
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W dniu 5 kwietnia 2019r na Warszawskim

Uniwersytecie Medycznym  odbyla  si¢
konferencja Mazowieckiego Forum
Samorzadéw  Zawodow Zaufania
Publicznego p.t. ,,Odpowiedzialno$¢

spoteczna zawodow zaufania publicznego”
z udziatem przedstawicieli wojewddzkich
forum/ porozumien samorzadéw z catego
kraju.

Konferencja zorganizowana zostala przez
Okregowa Izbg¢ Pielggniarek i Potoznych
w Radomiu, ktéra w obecnej kadencji

forum.

mazowieckie

przewodniczy

Do wygtloszenia wyktadu wprowadzajacego
pt: ,,Wiele spojrzen na wspdlna sprawg —
psychologiczne aspekty odpowiedzialnosci
spolecznej zawoddéw zaufania publicznego
w Swietle wynikow sondazu czlonkoéw
samorzadow zawodowych” zostal zaproszony

dr Leszek Mellibruda — psycholog spoleczny

1 biznesu.
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H

|

Napotrzeby konferencji przygotowanosondaz,
ktorego analiza zostata przedstawiona podczas
wystapienia. Ankiete rozestano do wszystkich

samorzadow zaréwno na Mazowszu jak
i do poszczegdlnych wojewodzkich forum/
porozumien dziatajacych na terenie catego
kraju. Niewatpliwie stala si¢ uzupetlnieniem
wiedzy dla przedstawicieli samorzadow
zaangazowanych w doskonalenie dziatalnosci
na rzecz bardziej skutecznego pelnienia
swoich funkcji i realizacji zadan na rzecz
zwigkszania dobrostanu swoich $rodowisk
zawodowych, co z pewnos$cig przeklada sig¢
na dobro spoteczne.
Jego funkcja - powinna by¢ obrona interesow
wszystkich przedstawicieli danego zawodu,
integracja $rodowiska zawodowego, czy tez
pelienie funkcji straznika przestrzegania
wysokich standardow zawodowych w tym
formalnych 1 prawnych aspektow danego
zawodu.
Jezeli chodzi o aspekty odpowiedzialnosci
spotecznej samorzadow
byto
interweniowanie i ochrona interesow danego

zawodowych

wskazane migdzy  innymi:
zawodu, dbanie o zdrowy klimat relacji
interpersonalnych wobrebie grup zawodowych
dla wspolnej budowy pozytywnego etosu
zawodowego, czy tez formulowanie wobec
podmiotow okreslonych

oczekiwan, interesow,

zewngtrznych
lub
istniejacych po stronie os6b wykonujacych

aspiracji

zawody zaufania publicznego.
Jako zagrozenia
ankietowani,
niezdrowa rywalizacj¢ pomiedzy osobami
rodzaca gleboka nieufno$¢ lub
zawodowa, obnizenie si¢ poziomy kultury
osobistej niektorych ludzi, wyrazajace si¢
w matej dbalosci o respekt i szacunek wobec
innych osob, a takze narastajaca atmosfere
walki, agresji
towarzyskiego w sytuacjach nieformalnych,

etyczno$ci  zawodowe;j

miedzy innymi, wymieniali:

zawisc

stownej, pomoéwien, hejtu

w postaci plotek, oszczerstw, niedomowien
oraz pieniactwo zawodowe.

Wsrod  czynnikow  majacych  wpltyw na
prestiz i autorytet samorzadu zawodowego,
ankietowani podkreslali budowanie ptaszczyzn

i praktycznych  mozliwosci  lepszego
porozumienia i komunikacji pomigdzy
przedstawicielami  samorzadéw  réznych

zawodow, dbatos¢ o niezalezno$¢ polityczna
samorzadow, a takze promowanie dobrych

praktyk i wzmacnianie etosu zawodowego.

marzec - czerwiec 2019
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Podczas konferencji sktadajacej si¢ z dwoch

paneli pierwszy z nich po$wigcony byt

funkcjom samorzadu, oraz stosowaniem
standardow etycznych majacych wpltyw na
prestiz i autorytet samorzadow w aspekcie
Udziat

9  przedstawicieli

odpowiedzialnosci spotecznej.

w  dyskusji  wzieto
samorzadow. Panel prowadzony byt
Michata

W wypowiedziach dominowato przekonanie

przez
dziennikarza - Dobrotowicza.
o prawidlowym wykonywaniu zawodow
w aspekcie odpowiedzialnosci spotecznej,
rozumianej oczekiwania obywateli
w stosunku do osob wykonujace zawody.
Podkreslana

,Kodeksoéw etyki”, standardow zawodowych

jako

byta rola  przestrzegania

oraz  tajemnicy zawodowej. Oczywiscie,
kazdy z zawodow zajmuje si¢ zupeknie inng
sferg zycia obywateli, inne zagadnienia
zawierajg si¢ np. w zasadach etyki, ale
wszedzie chodzi o zwykla ludzka uczciwosé
irzetelno$¢ w pracy.

Do ciekawych wypowiedzi nalezaty stowa
pana Marka Mastalerka Prezesa Warszawskiej
Izby  Lekarsko-  Weterynaryjnej,  ktory
podkreslat  profesjonalizm  weterynarzy
zarowno w stosunku do naszych ,braci
mniejszych” jak i1 ich opiekunow. Byt to
przyczynek do spojrzenia na problematyke
zaufania 1 budowania relacji w szczeg6lnym
ktore
zawodowego  weterynarzy.

otoczeniu, wymaga  wlasciwego
przygotowania
Jednocze$nie zwracal uwage na poczucie
niedowarto§ciowania  weterynarzy — przez
wladzg, ktéra nie liczy si¢ z opiniami
fachowymi $rodowisk w waznych sprawach
dotyczacych propozycji przygotowywanych
ustaw i aktéw prawnych w obrebie weterynarii.
Poszczegolni  przedstawiciele
prawnicy Izby Radcow Prawnych, Rady
Adwokackiej, Notarialnej
podkreslali potrzebe obrony niezaleznosci

przedstawicieli

zawodow:
czy  Izby

i wolnosci zawodowej



zawodow prawniczych wobec naciskow
stuzb Przyktad
rekwirowania komputerow wérod adwokatow

wladzy i specjalnych.
w celu zdobywania informacji o klientach jest
niedopuszczalny i wymaga zdecydowanych
krokow ze strony samorzadéw zaufania
publicznego. Naruszanie tajemnicy zawodowe;j
przez organy wladzy w duzym stopniu budzi
niepokdj $rodowiska prawniczego, co bylo
przedmiotem dyskusji i komentarzy zar6wno
wsrod panelistow jak i 0s6b uczestniczacych
w konferencji (glosy z sali). Prezes
NRPiP Zofia Matas podkreslata znaczenie
wykonywania zawodu pielggniarki/potozne;j
w stosunku do wszystkich ludzi bez wzgledu
na narodowos¢, rase, kolor skory, przekonania
i poglady.

Dorota Rzazewska Prezes
Rzecznikow  wskazywata na

Polskiej Izby
rzetelnos¢
w wykonywaniu zawodu, z kolei Prezes
Krajowej Izby Doradcow Podatkowych Pawet
Trojanek podkreslat potrzebg bezstronnosci
w pracy doradcéw, jednoczes$nie uczulajac
na mozliwe niebezpieczenstwa naruszania
tajemnicy  zawodowe;j, potrzebe
odpornosci na roéznego typu ,,wplywy”
zewngtrzne, jakie moga si¢ pojawiaé w pracy
doradcow podatkowych. Napodobne problemy
zwracala uwage Agnieszka Gajewska, Prezes
Regionalnej Rady Bieglych Rewidentow.

Przedstawiciel

oraz

samorzadu inzynierow

budownictwa z-ca Przewodniczacego
Mieczystaw Grodzki podkreslit konieczno$é
dbania: o standardy wykonywania zawodu

z poszanowaniem S$rodowiska i zadbaniem

o Dbezpieczenstwo konstrukcji i obiektu,
doskonalenie zawodowe oraz promocje
samorzadu zawodowego inzynierow

budownictwa poprzez organizowane spotkania
powiatowe z mieszkancami.
Panel IT poswigcony byt kierunkom rozwoju

w aspekcie przysztosci  samorzadnosci
zawodowej. W dyskusji wziglo udziat
10 przedstawicieli forow/porozumien

samorzadow zaro6wno z Mazowsza jak i calej
Polski (m.in. Lodzi, Katowic, Krakowa).

Uczestnicy panelu rozwazali, czy samorzad
zawodowy powinien si¢ zmienia¢, czy raczej
wzmacnia¢  swoje
jak powinien by¢

dotychczasowe atuty,
kojarzony przez osoby
z zewnatrz, np. odbiorcow medidow 1 czy
samorzady zawodowe powinny angazowac si¢

w dziatania polityczne?

Dr  Jacek
Regionalnych

Kozakiewicz,  koordynator
Forum/Porozumien
Samorzadéw Zawodoéw Zaufania Publicznego
w swoim krotkim wystapieniu postulowat
wzmacnianie przez samorzady zawodow
zaufania publicznego etosu polskiej inteligencji

wywodzacego si¢ z okresu przedwojennego

i majacego wiele z ponadczasowych wartosci.

Dyskusja w panelu o przysztosci budzita
sporo emocji. Niemal kazdy mial nieco inna
wizj¢ tego co powinno nastapi¢. Dominujaca
byta dyskusja o tym, czy przedstawiciele
samorzadéw zawodowych powinni stara¢ si¢
wplywac na rzeczywisto$¢ naszych zawodow
przez udziat w ruchach politycznych,
partyjnych czy spotecznych. Wobec pogladu,
ktory wybrzmiatl w ankiecie, o niezaleznosci
politycznej, wydaje si¢, ze duza cze$¢ cztonkow
chce

samorzadow  nie zaangazowania

politycznego. Trzeba jednak przyznaé, ze

£}

polityka ,,dopada ” nas w wielu aspektach
naszego zycia. Z pewnoscig, osoby mocno
zaangazowane politycznie, bedace cztonkami
partii (przede wszystkim partii rzadzacej)
maja najwickszy wptyw na ksztatt przepiséw
regulujacych
naszych zawodow. Argumentem przeciw
upolitycznieniu bylo stwierdzenie prof. dr
hab. inz. Zbigniewa Kledynskiego - Prezesa
Rady Krajowej Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa ze ,,inzynier budownictwa kiedy

prawnych wykonywanie

zostaje ministrem, przestaje by¢ inzynierem
budownictwa”. Poglad ten podzielaly rowniez
uczestniczace w panelu przedstawicielki
pielegniarek i potoznych. Wielu juz fachowcow
zajmowalto prestizowe miejsca w roéznych
rzadach, ale najczgsciej odcinali si¢ od potrzeb
swojej grupy zawodowej. Prawie zawsze
ministrem sprawiedliwo$ci jest prawnik,
czy tez Ministrem Zdrowia zawsze jest
lekarz. Trzeba wigc szuka¢ innych sposobow
wplywania na ksztalt 1 funkcjonowanie
naszych zawodow.  Wzmacnianie  idei
samorzadnosci i
zaufania publicznego jako ruchu catkowicie
kolei

solidarnosci  zawoddw

apolitycznego moze z stanowi¢
przeciwwage dla coraz powszechniejszego
upolitycznienia wszystkich aspektow zycia

spotecznego w Polsce.

www.orpip.radom.pl

I jest to temat na dalsza dyskusje, bo w czasie
obecnej, przewijaly si¢ rozne w tej kwestii

poglady uczestnikow.
Na zakonczenie spotkania
w  imieniu  organizatorow  Malgorzata

Sokulska zaproponowata, w oparciu o wyniki
sondazu ponad 8000 przedstawicieli rownych
zawodow zaufania publicznego sformutowanie
wniosku, w brzmieniu:
Whniosek Konferencji ,,Odpowiedzialno$é¢
spoleczna zawodow zaufania publicznego”
Mazowieckiego Forum Samorzadow
Zawodéw Zaufania Publicznego Warszawski
Uniwersytet Medyczny, 5 kwietnia 2019 r.

w postaci stwierdzenia:

Samorzgdy Zawodow Zaufania Publicznego
winny w jeszcze wigkszym stopniu wzmacniac,
strzec i propagowaé¢ w swojej dzialalnosci 9
Wartosci :

1/ Godnosé

2/ Niezalezno$¢

3/ Standardy

4/ Ochrona zawodu

5/ Wzmacnianie wiezi zawodowej

6/ Solidarnos¢

7/ Etos zawodowy

8/ Pozytywny wizerunek zawodu

9/ Niezalezno$¢ polityczna samorzadu.

Mieczystaw Grodzki
dyskusji
dziatania samorzadow zawoddéw zaufania
publicznego, aby zaapelowa¢ do Wiadzy
Ustawodawcze] i Rzadu, aby samorzady
zawodowe zawodow zaufania publicznego

zglosit wniosek po

zakonczonej nad przyszloscia

zaprasza¢ do udzialu w podejmowaniu
decyzji na roznych szczeblach jako ekspertow
i konsultantow, bo jednak pomija si¢ nas

w uczestnictwie w gremiach decyzyjnych.



» Utworzy¢ instytucjonalng platforme porozumienia miedzy rzadem, a samorzadami zawodowymi”.

Przez Pana Marka Mastalerka - Prezesa Rady Warszawskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej zgloszony zostat Apel w sprawie uwzglednienia

w trakcie tworzenia regulacji i aktow prawnych udziatu przedstawicieli sSrodowisk zawodowych, ktdrzy sa praktycznymi ekspertami w zakresie

zasad wykonywania przez nich zawodow.

Malgorzata Sokulska
Przewodniczaca ORPiP w Radomiu
Przewodniczaca Mazowieckiego Forum Samorzadow
Zawodow Zaufania Publicznego

W dniu 24 kwietnia 2019r w siedzibie OIPiP w Radomiu odbylo si¢ spotkanie edukacyjne zorganizowane przez firm¢ PELARGOS.

Tematyka wyktadow byty:

* trudne rozmowy, czyli jak budowac dobre relacje w pracy z kobietg w cigzy i1 po porodzie.

Wyktadowca mgr Marlena Trabinska — Haduch, psycholog, psychoterapeuta, konsultant w Szpitalu Specjalistycznym Sw. Zofii w Warszawie

z doswiadczeniem prowadzenia osrodka psychoterapii.
* cud narodzin - poréd w pozycjach wertykalnych

wyktadowca: mgr Grazyna Stochmal, potozna, z-ca oddzialowej oddziatlu patologii ciazy, potoznictwa i traktu porodowego w SPSW im. Jana

Bozegow Lublinie.

W trakcie spotkania zaprezentowane byly zagadnienia zwigzane z wdrazaniem standardu opieki okoloporodowej

Wszystkie uczestniczki otrzymaty:
« certyfikat uczestnictwa

* skrypty tematyczne
* interesujace materialy

X Piknik Rodzinny Mazowieckiego Forum Zawodow Zaufania Publicznego

15 czerwca 2019 r. na warszawskim Ursynowie odbyt si¢ X Piknik
Rodzinny Mazowieckiego Forum Zawodoéw Zaufania Publicznego pod
hastem ,,Zawody zaufania publicznego dla spoleczenstwa”. Piknik
zorganizowany byl przez Okrggowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu, ktora w okresie 2018/2019 przewodniczyta forum.

Patronat honorowy objat Burmistrz Dzielnicy Ursyndw oraz Prezydent
Miasta Radomia, natomiast patronat medialny - Radio Dla Ciebie
Sponsor pikniku byt -KIA MITCAR

Mimo upatlu piknik wypeliony byt
a wérdd  nich  réznego  rodzaju
* Strefa Zdrowia;

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Radomiu stworzyta
mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli ci$nienia krwi, poziomu

wieloma
strefy

atrakcjami
aktywno§ci:

glukozy we krwi, instruktarz udzielania pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia z uzyciem defibrylatora, ktéory mozna coraz czgsciej
spotka¢ w wielu miejscach uzyteczno$ci publicznej, dla przysztych
rodzicow 1 nie tylko, instruktarz w zakresie pielegnacji noworodka
z wykorzystaniem nabywania umiejetnosci w zakresie wykonywania
masazu Shantala.

Okregowa Izba Lekarska w Warszawie zapewnita na pikniku:

. strefe do przewijana, oraz dla kobiet karmigcych dzieci,
spotkania z lekarzem w zakresie edukacji i dzialan chronigcych nas
przed smogiem, a taczac przyjemne z pozytecznym dla najmtodszych
byl zorganizowany teatrzyk o tematyce zwigzanej ze smogiem. Byla
réwniez fotobudka, w ktdrej $mieszne rekwizyty gwarantowaly Swietna
zabawg.

marzec - czerwiec 2019

Adamed dla Seniora

. Podczas wydarzenia w przestrzeni programu ,,Adamed
dla Seniora”, wszyscy chetni mogli skorzysta¢ z bezptatnych badan
spirometrii, oraz konsultacji z lekarzem pulmonologiem, oznaczy¢
poziom glukozy we krwi, przeprowadzi¢ kontrolg¢ ci$nienia, a takze
wykonaé pomiar wskaznika ,,kostka—rami¢” — to proste badanie moze
uchronié przed zawatem serca i udarem moézgu, a takze niedokrwieniem
ndg. Mozna byto skorzysta¢ z konsultacji specjalisty. Oprocz tego, dla
wszystkich chetnych byta mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych zajgé
nordic walkingu, prowadzonych przez profesjonalnych treneréw.

Zapewniona byta rowniez - Strefa Aktywnosci Samorzadéw

Przy stanowiskach poszczegoélnych samorzadéw zawodow zaufania
publicznego mozna bylo spotka¢ ciekawych ekspertow i $wietnie
si¢ bawi¢. Byla to wyjatkowa okazja, by blizej poznaé zasady

funkcjonowania zawodow takich jak: doradca podatkowy, rzecznik
patentowy , inZynier budownictwa, oraz zasiggnaé fachowej porady.




i Przy stoisku Okregowej Izby Radcéow Prawnych
w Warszawie na uczestnikow wydarzenia, czekali radcy prawni oraz
aplikanci radcowscy, ktorzy opowiadali o swojej profesji przy pysznej
kawie serwowanej przez baristg.

e et ol

Zapewnione byly ekscytujace rozrywki, obok ktérych nie sposob byto
przej$¢ obojetnie — jedna z nich to trenazer strzelecki, dzigki ktoremu
w bezpiecznych warunkach bylo mozna sprawdzi¢ swoja sprawno$é¢
postugiwania si¢ bronig.Kolejng atrakcja byly alko-narko-gogle, ktore
pozwolily doswiadczy¢ roéznych standw niedyspozycji psychofizyczne;.
Oprodcz tego na wszystkich gosci czekata wata cukrowa oraz firmowe
krowki, ktore z pewnoscig umilily czas spedzony na Pikniku.

* Okregowa Izba Adwokacka w Warszawie zapewniala stodka
przekaske pod nazwa

,,Zjedz Paczka z Adwokatem” - na 100 -lecie Warszawskiej Adwokatury,
atakze zaproponowata gry i zabawy dla dzieci z nagrodami, a dodatkowa
atrakcja byt segway.

* Mazowiecka Okregowa Izba Architektow RP zapewnita:

Animacje i szereg atrakcji miedzy innymi zabawe ,,Warszawa w klocki”,
w ktorej na mapie Warszawy ,,z lotu ptaka” dzieci mogly uczestniczy¢
w konkursach zwigzanych z architekturg Warszawy i §wiata.

Piknik to takze wiele atrakeji muzyczmych. Na scenie glownej
zobaczyliSmy i postuchali$my wyjatkowych wykonawcow, bawilismy
si¢ przy muzyce dla mtodszych i starszych, ktorg zapewniat dj Latino.

]
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Wyjatkowymi gosémi pikniku byli:

Mateusz Damiecki popularny aktor teatralny, filmowy,
telewizyjny i dubbingowy, ktory oficjalne otworzyt
piknik, oraz

Barbara Kurdej — Szatan popularna aktorka teatralna,
telewizyjna 1 filmowa, piosenkarka i prezenterka
telewizyjna, ktéra nie tylko zas$piewata, ale rowniez
towarzyszyla Mateuszowi Damieckiemu podczas
oficjalnego otwarcia pikniku.

r
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Na scenie zobaczyli§my:

Jacka Mureno - gwiazde Teatru Sabat i Nin¢ Nu — artystke, znana
z radia i telewizji w recitalu z piosenkami wielkich tworcow i artystow,
z kraju i ze $wiata. To nie tylko hity, ale muzyczne byty rozsiewajace
pigkno mistrzowskich tekstow i kompozycji. Moéwig o tym co wazne
i potrzebne do dobrego i spokojnego zycia: Mitos§¢, Przyjazn, Wolnos¢,
Akceptacja, Taniec, Spiew, Nadzieja,

Mureno/Nina Nu - TO CO WAZNE

Zagral zespét HLA 4 Transplant, ktorego liderem i zatozycielem
jest czlowiek petarda! Znany warszawski kardiochirurg prof.
Zygmunt Kalicinski, muzyk, producent muzyczny zespolu,
zatozyciel Fundacji dla transplantacji Zostaw _serce na_ziemi.

Pokaz taktyk i technik walki w wykonaniu Kompanii
Reprezentacyjnej Klas Policyjnych reprezentujacych
Szkote im. 72 Putku Piechoty w Radomiu , medalistow
roku 2018 i 2019 podczas Przegladu Musztry Paradnej
Klas Mundurowych.

Wystgpita radomska Mlodziezowa Orkiestra Deta
»Grandioso” - jedna z najlepszych mtodziezowych
orkiestr w Polsce skupiajaca artystycznie uzdolnione
dzieci 1 mitodziez w wieku 8 do 24 1. W repertuarze
Orkiestry znajduja si¢ m.in. dzieta wielkich symfonikoéw
& zar6wno polskich jak i swiatowych , muzyka wspotczesna
© ipopularna.

www.orpip.radom.pl




Zagraty Akordeonowe Smyki uczniowie z Zespotu Szkot Muzycznych
imienia Oskara Kolberga w Radomiu I stopnia

Zespot ,,Akordeonowe Smyki” pod dyrekcja Andrzeja Humskiego
zaprezentowal w swoim repertuarze utwory o charakterze tanecznym,
melodie ludowe, popularne i latynoamerykanskie.

Najmlodszym towarzyszylo malowanie buziek, oraz miasteczko
dmuchancow.

Dzieci mogtly korzystac z atrakeji takich jak:

. Zjezdzalnia duza ,,RYBA”

. Zamek do skakania ,,STATEK”

. Scianka do wspinaczki dmuchana
. Byk rodeo dmuchany

. Maly tor przeszkod dla dzieci do lat 6
. Jumping tower- wieza do skokéw
. surfing symulator

. Bowling- kregle

. Segway typ: X2 (terenowy)

. tenis mini dla dzieci z trenerem
. Przedszkole- $wiat krasnala
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Nie zabrakto edukacji i informacji o ekologii.

Zaproponowane zostaly warsztaty podczas, ktoérych mozna byto
wlasnorecznie wykonaé odbitki ro§lin  na bawelnianej tkaninie
i nauczy¢ si¢ ponownie wykorzysta¢ materiaty zgodnie z zasadg zero
waste. Stworzone podczas zaje¢ woreczki stuzy¢ moga jako torebki
do pakowania np. warzyw w czasie zakupow.

Celem warsztatu bylo zapoznanie uczestnikOw z otaczajacymi nas
ro$linami, ponowne wykorzystanie materialdw, zwrdcenie uwagi na
ekologie, a takze rozwijanie kreatywnos$ci, umiejetnosci wspotpracy
i podniesienie samooceny.

BAKOMA zapewnita pyszne deserki i jogurty.

Na pikniku mozna bylo spotka¢ maskotke Collegim Mazovia
Innowacyjnej Szkolty Wyzszej, ktorej celem jest migdzy innymi
ksztalcenie kadr dla przysztosci — w tym pielegniarek i poloznych.

e

— e

Zyczymy powodzenia samorzadowi architektéw, ktérzy objeli
przewodnictwo forum w 2019/2020 roku i do zobaczenia na
pikniku za rok.

Dzigkuje wszystkim przedstawicielom Mazowieckiego
Forum Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego za
udzial w pikniku, a szczegdlne podzigkowanie kieruje do
kolezanek - pielggniarek i potoznych, ktore uczestniczyty
w pikniku i zaangazowaty si¢ w jego organizacje.

W dniu 28 czerwca 2019r w Radomiu w hotelu
Gromada odbyta si¢ konferencja pt. PACJENT Z NTM -
LECZENIE, PIELEGNACJATOPIEKA - NAINOWSZE
STANDARDY

Konferencje¢ prowadzil Tomasz Michatek,
,Kwartalnika NTM”

Redaktor Naczelny

Konferencja poruszata problematyke zwigzana z nietrzymaniem
moczu. Jest to wstydliwa choroba i wiele osob cierpigcych na
niekontrolowane oddawanie moczu wstydzi si¢ powiedzie¢ o swoim
problemie najblizszym, odwleka takze wizyte u lekarza. Tymczasem
Swiatowa Organizacja Zdrowia podkresla, ze NTM jest choroba
ogollnospoteczna, z ktéra zmaga si¢ co czwarta kobieta na Swiecie.
Panie choruja znacznie czg$ciej, ale problem nietrzymania moczu
dotyczy takze pandw. Ze statystyk wynika, ze 70 procent chorych to
kobiety, 25 proc. stanowig mezczyzni, a pozostale 5 proc. — dzieci.
Choroba jest na tyle krgpujaca, ze do lekarza zglasza si¢ co 10 kobieta.
W Polsce omawiany problem moze dotyczy¢ ok.2,5mln oséb.
Na dolegliwo$¢ t¢ narazeni sa wszyscy bez wzgledu na wiek i plec.
Tym niemniej wraz z wiekiem ryzyko rosnie, dlatego tez, w dobie
starzejacego si¢ spoteczenstwa oraz zmian cywilizacyjnych, istotna
jest kompleksowa analiza spoleczna nietrzymania moczu, ktore jest
powszechng dolegliwoscia towarzyszaca osobom niesamodzielnym
i niepelnosprawnym.

Istota NTM jest mimowolne oddawanie moczu. W zalezno$ci od
nasilenia objawdw wyrdznia si¢ kilka rodzajow choroby:

» wysitkowe nietrzymanie moczu — popuszczanie niewielkich ilosci
moczu wystepujace podczas wysitku;

* naglace nietrzymanie moczu —utrata duzych ilo$ci moczu wystgpujaca
podczas spoczynku;

* mieszane nietrzymanie moczu — potaczenie dwoch powyzszych;

* nietrzymanie moczu z przepelnienia — z powodu nadmiernego
wypetnienia pgcherza;

* przejSciowe nietrzymanie moczu — bedace skutkiem dzialania innych
czynnikow, na przyktad infekcji drég moczowych czy przyjmowania
lekow.

Podczas konferencji omawiana byta diagnostyka i leczenie pacjenta
z ntm. Prelegentami byli:

. dr Honorata Btlaszczyk - specjalista medycyny rodzinne;j.
Aktywnie praktykujacy lekarz rodzinny. Nauczyciel i kierownik
specjalizacji w zakresie medycyny rodzinnej w akredytowanym

www.orpip.radom.pl



osrodku ksztatcenia lekarzy rodzinnych w Lodzi. Wspdtautor 5
podrecznikéw dla lekarzy i studentow. Kierownik naukowy programu
edukacyjnego dla lekarzy ukazujacego si¢ na tamach periodyku
Medycyna Praktyczna - Lekarz Rodzinny. Prezes Lodzkiego Oddziatu
Wojewddzkiego Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce.

oraz

. dr hab. Pawel Miotla specjalista potoznictwa i ginekologii -
adiunkt w II Katedrze i Klinice Ginekologii Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie. Autor ponad 30 prac naukowych w czasopismach
o zasiggu migdzynarodowym, 50 doniesien zjazdowych krajowych
oraz zagranicznych oraz 7 rozdziatdéw w podrecznikach poruszajacych
problematyke nietrzymania moczu oraz zaburzen statyki narzadu
ptciowego. Cztonek Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego (PTG) -
sekcji uroginekologii, Polskiego Towarzystwa Farmakoekonomicznego
(PTFe), International Urogynecological Association (IUGA) oraz
International Continence Society (ICS).

Rekomendacje Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w opiece
nad pacjentem z ntm przedstawita dr Elzbieta Szwalkiewicz -
Przewodniczaca Koalicji ,,Na pomoc niesamodzielnym”. Czlonek
Polskiego Stowarzyszenia Opiekundéw ,,Z nami tatwiej”. Stypendystka
i czlonek migdzynarodowej organizacji innowatoro6w spotecznych
Ashoka z siedzibg w Waszyngtonie. Zatozyciel i nauczyciel Polskiej
Szkoty Opickunéw Medycznych w Olsztynie. Konsultant Krajowy
w Dziedzinie Pielggniarstwa Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych
w latach 2000 - 2013.

Pani Elzbieta Szwatkiewicz podczas wystapienia przekazata ciekawa
tezg, iz tam gdzie jest czu¢ zapach moczu tam nie ma wlasciwej
pielggnacji.

Drogie Kolezanki
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu
z okazji przejscia na emeryture przekazuje
serdeczne zyczenia
realizacji dalszych planow i zamierzen
wspieranych dobrym zdrowiem i zasluzona satysfakcja
z zawodowych dokonan, oraz
wszelkiej pomysInosci w Zyciu osobistym.
Zyczenia przekazujemy:
1.Urbanczyk Teresie-zatrudnionej w Grupowej Praktyce Pielggniarek
i Potoznych ,,Esculap” Sp. z 0.0: w Radomiu

2. Stowik Jadwidze-zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach
3.Lipiec Alicji-zatrudnionej w SPZZOZ w Zwoleniu
4. Buc¢ko Elzbiecie-zatrudnionej w RSzS
5.Walasek -Koziot Teodozji -zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach
6. Baranowska Jadwidze-zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach
7. Szester Marii-zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z o.0.
8. Banasik Elzbiecie -zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z o.0.
9. Wozniak Jolancie -zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z 0.0.
10.Koman Ewie -zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku
11. Kapusta Jadwidze-zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach
12.Juszczak Matgorzacie -zatrudnionej w SWPZZPOZ
13. Lukomskiej Halinie-zatrudnionej w PZOZ w Skaryszewie
14. Pluskwie Elzbiecie -zatrudnionej w PZOZ w Skaryszewie

15. Rybus Grazynie-zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku

marzec - czerwiec 2019

O rodzajach $rodkéow absorpcyjnych i co mozemy zaoferowaé naszym
podopiecznym moglismy si¢ dowiedzie¢ od mgr Dawida Rostowskiego
- opiekuna medycznego od 2013r, ktory wspoétpracuje z placowkami
pod katem wdrazania najlepszych produktow w opiece nad osobami
z nietrzymaniem moczu w zakresie prawidlowego doboru produktow
chtonnych.

Wiedzg o tym jak rozmawia¢ z pacjentem z ntm i jego opiekunem
oraz jak prawidtowo wypehi¢ druki zlecen na refundowane przez nfz
srodki absorpcyjne, przekazywata uczestnikom mgr Beata Stepanow
- Dyrektor Centrum Edukacji Specjalistycznej Opieki Medycznej,
magister pielegniarstwa, specjalista ~w dziedzinie pielggniarstwa
diabetologicznego, doktorantka na Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach. Ukonczyla migdzynarodowy kurs dla pielggniarek
diabetologicznych organizowany przez Fundacje Europejskich
Pielegniarek Diabetologicznych. W 2012 roku stworzyla pierwszy
w Polsce Diabeteatr® i zrealizowata spektakl pod tytutem ,,Z pamigtnika
Aniota” wskazujac, iz forma prezentacji ma ogromne znaczenie
w procesie edukacji pacjenta z chorobg przewlekls. Od 2013 roku
prezes Stowarzyszenia Edukacji Diabetologicznej. Przewodniczaca
komitetow naukowych, organizatorka i wspotorganizatorka krajowych
i miedzynarodowych konferencji i szkolen. Wyktadowca podczas
konferencji krajowych i migdzynarodowych, warsztatow oraz kursow
podyplomowych. Wspotautorka Standardow Holistycznej Edukacji
Diabetologicznej we wspolpracy z Naczelng Rada Pielegniarek
i Potoznych. Wspoélpracuje z Ministerstwem Zdrowia w sprawie
rozwigzan w systemie opieki zdrowotnej nad pacjentem z cukrzyca.

Wszyscy uczestnicy konferencji podkreslali jej $wietng merytoryczna
warto$¢, przygotowanie i przekaz prelegentow, oraz przyswojona
najaktualniejsza wiedze na temat ntm.

16. Zawadzkiej Barbarze -zatrudnionej w DPS Nad Potokiem,
w Radomiu

17. Herman Elzbiecie-zatrudnionej w SPZZOZ Szpital w I1zy
18. Kuna Danucie -zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku
19. Ciesla Ewie -zatrudnionej w DPS w Wierzbicy

20. Stomskiej Jolancie -zatrudnionej w NZOZ ,,OPTIMUM”
Mniszew

21. Skoczylas Barbarze-zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku
Pani Ewie Koman
Pielegniarce, dlugoletniemu pracownikowi SPZZ0OZ w Lipsku

za wszystkie przezyte razem w pracy dni serdecznie dzigkujemy
i skladamy wyrazy uznania za dlugoletnia pelna zaangazowania
aktywno$¢ zawodowa.

Dziekujemy.za uSmiech, sumiennos$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu
obowigzkéw. W ciagu tych wszystkich lat bylas dla nas
i pacjentéw niezastapionym wsparciem, zawsze stuzyla$ rada
i pomoca.

Ciepla, zyczliwa, przyjacielska, profesjonalna to tylko kilka
przymiotéw, ktére wybrzmialy gdyz nie sposéb wymieni¢ ich
wszystkich.

Ewo!

Serdeczne gratulacje z okazji przejscia na emeryture!
Niech w Twoim zyciu nastanie teraz czas spokoju, radosci,
beztroski i spelnienia swoich marzen.

Baw sie do rana, nie stresuj si¢ niczym, dbaj o siebie
i pamigtaj o swoich bylych kolegach z pracy!
Najserdeczniejsze zyczenia na dalsze lata sklada

Dyrekcja, Kolezanki i Koledzy z SPZZ0OZ w Lipsku



OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH W RADOMIU
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w dmia 04 lagy 2019 ok

Okrggowy Sqd Plelgpniarck i Folosyeh w Radomin w skladeie:

A« Waoseceyk Flihictn
Crbimkowie - Rownleeyk Madgoraata

Peskasrz, Dwvomn

Prookelam nik Ewn

Aastgpen OR20F - Dorotn Kowalcryk

W dimiu 04 Buly 2019 colu e rocprawie Okrgeowego Spdu 1% vk i Poluiiyeh
e Paxd b o opEnnniu wirissky Okregowepo Rrecznika Odpowictzialnodet Fawadowe
o ukarenie Grasyny Ramoul, (@R - ¢ o ko
1951 gskarrone o o, 2o bedae falneniony jako pielepniakn o Domo Pomocy
Spobeceng JMad Potokiem™ wodnin 20, 07, 2017 roka poddieln dydur neeny a edideiake 1V
woslanie po spagyein alkohol, sostalo o potwierdone preee badanie s rekwodc
ilkomatem prece ankejonariusa palicii. Stanowd 1o precwinienic sawodowe w roeamicniy
ustawy o smoradzie # dnia 01, 07, 2001 roku (el 2 2008 rpoe916 ekst jednality ¥ do
16 05,2008 r) . an. 11wt 2 ke 1§ 2 oz Kodeks Exki Zawoldows) piclggnioki i poloine
Rzeerypaspolite] Pelskicy w coptel opbing] pki 1, 3.0, § 1 6 oniz crgdel secrcpdowe]
razilzial I pki 11§12

0 Enwodn

postamawka:

Ma moe)
mielegniarek | pobonyeh wennd we:

y it 36 ust | oz w awinzke art 60 ustawy 2 diis 01, 07, 2001 ok o samorzpdzie

Coradyma Ramonl jest winna, dopoicils sip sarsneancgo ceynn i eostaje alormnn ;

1. Kam pieniging w wysokoscl 1&;. 60wt 1 opht 3

Listowy o samoreneleie pielepnionck | poboznyel # diia 1072011 r,

2. Fakazom pebnienia funkeji kierowniceych w podiiotach lecmiczych na okres dwich
bt 4 an, 6D wskd pkit 4 Ustiwy o samorzgdzie piclegniarek | polosnych 2 dnin
72000 ¢

3. #akasem petnicnia Tunkefl 2 wybon w organach samoreadu na okrex nn okres dwich
far o s 60 wsi ] phkt § Ustawy o samorsgdade pictegniarek i potednyeh « dwia
1.07.20010 v,

fpodnie &t 61 wsl] ustawy o ssmorsgdeic OSPIP mradea opublikowanie oreczenia
w binletynic OIMP w Radomiu po jeps ugrawomoenicnin sk |

Eosrtam postepowania w (N o N
l obcigza sig obwiniong Greyne Ramoul

O oreecpeniu powisdomic:
- Okrgpowegn Reecmikn Odpowisdeialnirviel dnwodowej) w Radomiu

Ly Ramoul zam _..f:r.:._I

Precwodnicsscn

Crlankowie skindu erzekajgeepa:

Kowaleevk Mujgarzatn —FEHP.._ Shm_.q.,

PFiskorz wor Hhuh}t.._.._.. ?.h.hgim.

Protokolant

Kwainik Ewn m

Lgodnie @ an. 6% wst) | 2 od pestanowienin Okregowego Sydu stronom prayshuguje
odwelanie do Naceclnepe Sydu Plolggnizrek | Pobozrych w Warszawic w terminiz 14 di od
dnin dormgerenin postanowienia. Odwolunic w  dwich cgremplaczach winesi sie 7
picdrednictwem Okrggowepe Sqdu Pielsgniarck 1 Poboknych w Radomin.
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LZASADNIENIE

W odnlu 26.09.2018 roku do Okregowegs Sadu Melggniarek | Potolnych w Radomiu
wphmat wnlosek od Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialngde Zowodowe] o ukaranio
plelggniarki Gradyny Ramoul ur, 31031967 roku, kiden w dniu 200072017 roku podjein
dytur nocny na Dddginie IV DPS pray ul, Struga B8, w stanie po spodyciu alkoholu, co stanowi
_uq..__mi.__.__n_._r.. riwodowe w rorumicniu ustawy o samorzgdsbc ssodowym piclggniarek
i pedodnyeh 2 dnia 01.07. 2011,

W odnkis 04.02.2019 roku odiwla siy roeprawa OSPIF, kidre) celem lydo rozpatreenie
sprawy o sygnaturze O5MPOLF2018S dotycegee] plelggniarki Graizyny Ramoul 2 wmbosku
o ukarnnde QRzOZ. Mo rozprows Sqdu nle stawila sbg obwiniona, pomimo prawidiowo
dostarceonego powlndomlenia o termbnie | preedmioce roeprawy, nle pewlsdomita tel Sgdu
o przyciynie swole) nieobecnode,

Woczasie rozprawy tostala poddana waikliwe| analizie dekumentacia sprawy.
Olorggowy Rrecanik Cdpowiedzizinodcl Zawodowe] odcrytal skargg jaka wplyngla o_._.l
N - clopniarks Grasyng Bamoul, na podstawic kidrep weecrgto
postepowanie. Odcrytal réwnier protokoly @ preesuchania swiadia: (I
i obwinione) Gradymy Ramoul, 5qd zapommal sy rdwnict @ protokolem preebiegu badania
stanu trrebwodch urzgdzenlem elektrycznym, preeprowasdionym proe? starspegno aspirania
I r KMP w Radomiu, Pomiary dokonano  anslizstorem  wydechu
ALCOCOUANT 8020 plus zgodnie @ instrukcjy wiytkowania tego :2._._1._3:_-_ dhwukralnie
Pierwszy pomiar gode, 19:25 — wynik 1,009 mp), deogs pormiss gode. 19:90 - wynik 1,17 mfl
Ursgdrenic posiawdalo Swiadectwe Weorcowanla (nr Swisdectwa: AWS1198/1T), Wb
rostalo dekonane podnie 2 procedury techniczng nr 042000 Weorcowanis analizatordw
wpthoeh™ wrd, 3 2 dinla 09.07,2012 roku. Badanie stanu trzebwosd oo preeprowadrons
w obecoodc: (N ' o'
badania trzefwoicl jest sdwnled rapls, fo badana Graiyna Ramaoul w preeciggu ostatnich 24
poddein spodywals wino w flodel 05 1w dniu 20,07, 2007 o gode. 1400, Protokal rostal
podplsay preee badang ora: | » obconoic kore) badanie pereprowadsanc,
Po preeprowadsone analizie materialds @ postepowania wyjasniajgcoge preeprowadeonepo
praes OReOE Okrggowy 5qd Plelepniarck | Polotnych w Radamiy uznal Graiyng Ramoul
winng o Lo, bedw dniu 20,07, 2017 roke podjela pracg na dyaurre nocmym od gode. 18:00 na
IV Ddidziale DPS w Radomibe ul, Struga B8 w stanie po spoiyciu alkoholu, coym naruszyia
preepis art, 160 § 1 Kedeksu Karnego z dn. 06,06.1997 roku, art. 70 % 1 Kodeksu Wykrocren
¢ din, 20,05.1971 roky, art. 11 ust.2 pkt. 11 2 Ustawy o Samorzgdeie Pelegnianek i Poloznych
¢ dn 01072010 eoku | jednogloinie  umnal  winng @ postanowil  ukarad
- karg plenteing w wysokodch (TN . = spoleceny rwigzany @ ochrong
sdrowia { art. GO ust,1 pkt. 3 7 dn, 01.07,2011 roku o Samorzgdzie Pielggniarek | Pobainych)
- zakazem pelnlonin funkefi kivrowniceyeh w padmiotach teczniceych na okres dwoch Lt | art.
BO wsti pkt, 4 ¢ dn, 01072011 roku o Samorzadeie Plelegniarck @ Poloknych)
- gakazom pelnionia funkeji @ wyboru w orpanach Samorzgdu Zawodowego Pielgpniarck
i Potosnych na okees dwach lat [art, 60 ustl pht. 5 ¢ dn, 01.07.2011 roku o Samorzgdzie
Melgnniarek | Polodych).

sqd nie dal wisry slowom obwinione) [ zaprotokstowanych wocrasle caynnedci
wylatniajqoych prees Rrecenika Odpowicddatnoedcl Zawodowych | odcrytanych w erasie

roagrawy). 1e alkohol deo spoiycia data P 7clzinach pracy, mnww m“__._..,“".
Ramoul wezedniej zeznata, be alkohol spoiywala preed prayléciem n_._.u pracy, o .n_“_ m._n_ _..._!.___._.
co podpisata w protokole, w o#mn:oﬁ..lb__uu e..:m....i:quunu Palicl _.E_# a b
analizatorem wydechu, Wyjadnienla Gratyny Ramoul 53 W u___.___a:.m tego oo Mmm:“u ____._._._ME
ORz07 s niewiarygodne | wedlug sadu 53 pribg obrony swoje] osoby. 530 68
soznanion (R \t07¢ -4 |ofcine, spojne | wiarygodne NS
Obowigzkiem pracownika jest wykomywanie pracy w aposdb nal _ﬂmiq‘?.w“aaﬁn_
pracownik musi byt w stanie gotowoddl do jef weykonywania 1. w petne| _”uu...__ e
| wydajnasc sil, Stawienie sig do pracy pod wplywem alkohoku .ﬂaanh..“_hqm..__..c S
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UWAGA!!!
GODZINY PRACY BIURA OIPIP
w okresie od 01.07.2019 do 31.08.2019 r.
PONIEDZIALEK — 7:30 - 17:00
WTOREK - 7:00 - 15:00
w dniach dyzuru Okre¢gowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej:
09.07.2019 i 23.07.2019 (wtorek) godz. 8:00 - 16:00
13.08.2019 1 27.08.2019( wtorek) godz. 8:00 - 16:00
SRODA, CZWARTEK, PIATEK - 7:00 - 15:00

QOkrggowa lzba Pielggniarek | Potoknych
w Radomiu

OSRODEK SZKOLENIA OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTAECENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I
POLOZNYCHW III-IV KWARTALE 2019 ROKU

Planowany termin

Lp. Dziedzina/zakres ksztatcenia .k
rozpoczecia -

KURSY SPECJALISTYCZNE

Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa
1. 27.09.2019
Kurs dla pielegniarek i potoznych

Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa noworodka
2. 18.10.2019
Kurs dla pielegniarek i potoznych

Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
3. 11.10.2019
Kurs dla pielegniarek i potoznych

4. Szczepienia ochronne - Kurs dla pielegniarek 04.10.2019

5. Szczepienia ochronne - Kurs dla potoznych 11.10.2019

6. Leczenie ran — Kurs dla pielegniarek 15.11.2019
Wywiad i badania fizykalne

7. 22.11.2019

Kurs dla pielegniarek i potoznych

Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym

8. nowotworéw — Kurs dla pielegniarek i potoznych 18.10.2019

9. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — Kurs dla potoznych 15.11.2019
KURSY KWALIFIKACYJNE

10. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej — Kurs dla pielegniarek pazdziernik 2019

11. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — Kurs dla pielegniarek pazdziernik 2019

www.orpip.radom.pl



12. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla pielegniarek listopad 2019
13. Pielegniarstwo srodOW|sk.a nauczania i wychowania wrzesier 2019
Kurs dla pielegniarek
14. Ochrona zdrowia pracujacych — Kurs dla pielegniarek listopad 2019
15. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla potoznych pazdziernik 2019
SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE
16. Pielegniarstwo chirurgiczne — dla pielegniarek listopad 2019
17. Pielegniarstwo geriatryczne — dla pielegniarek listopad 2019
18. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — dla pielegniarek listopad 2019
19. Pielegniarstwo rodzinne — dla pielegniarek listopad 2019
20. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze — dla pofoznych listopad 2019

*Mozliwe przesuniecie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikéw.

Informacja

Osoby zainteresowane zapraszamy do zgtaszania swojego udziatu w powyzszych szkoleniach poprzez sktadanie
whnioskéw w systemie SMK.

Informacji dotyczacych szkolern mozna uzyskaé w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, ul.
Paderewskiego 15, pod numerem telefonu (48) 360-05-12, e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl
lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl

WAZNE !!!

Od 1 lipca 2019r do 30 czerwca 2020r cztonkowie wpisani do rejestru pielegniarek i potoznych OIPiP w Radomiu
i regularnie odprowadzajgcy sktadke cztonkowskg w ramach corocznej kontynuacji objeci sg ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilne;j.

Przedmiotem ubezpieczenia jest dobrowolne grupowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w
podmiocie udzielajgcym s$wiadczen zdrowotnych,

zakres umowy o prace i uméw cywilnoprawnych w lecznictwie ambulatoryjnym i stacjonarnym catodobowym,
zdarzenia — dziatania lub zaniechania zaszte w okresie ubezpieczenia.

Zakres obejmuje réwniez:

1. szkody powstate w wyniku przeniesienia choréb zakaznych, w tym zakazenie wirusem HIV oraz wirusami
hepatotropowymi powodujgcymi WZW,

2. szkody spowodowane osobom bliskim,

3. szkody bedace nastepstwem pobierania lub przeszczepiania komadrek, lub tkanek ludzkich.

Ubezpieczenie zawarte jest na okres od 01.07.2019 —30.06.2020 roku
suma gwarancyjng 12 500 EUR /dwanascie tysiecy pie¢set EUR/ na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie
ubezpieczenia.

Rownowartosé w PLN wg kursu z tabeli NBP nr 1/2019
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» Odeszlas tak nagle, Ze ani uwierzy¢ ani si¢ pogodzié.
Smier¢ tak punktualna, Ze zawsze przychodzi nie w pore”

Z glebokim zalem i smutkiem w dniu 13 marca 2019 r pozegnalismy kolezanke, potozng
Celin¢ Fure

Swojej pracy poswigcita ponad 40 lat zycia. Obowiazki zawodowe wypetniala sumiennie

i profesjonalnie przyjmujac na $wiat setki matych istnien. Zawsze niosta pomoc i wsparcie pacjentkom.
Byla wspaniatg kolezanka, mitg i uSmiechnigtg. Taka pozostanie w naszej pamigci.

Zegnaja Cie

Pielggniarka Naczelna Maria Chmielnicka

oraz Pielggniarki i Potozne SPZZOZ Szpital w Iizy.

» Jak trudno Zegnac na zawsze kogos,

kto jeszcze mdgt by¢ z nami ,,

i
i

Z ogromnym smutkiem zawiadamiamy,
ze w dniu 28.03.2019r. odeszta nasza kolezanka
ANNA NOWAKOWSKA
Przepracowata 35 lat przy tézku chorego w Oddziale Wewnetrznym. W pracy z sumiennoscig i doktadnoscig wykonywata obo-
wigzki pielegniarki. Zawsze obowigzkowa, skrupulatna i punktualna.

Odeszta tak niespodziewanie, ze wypetnienie pustki, ktorg po sobie zostawita jest wrecz niemozliwe.
Zapamietamy Jg, jako osobe zawsze zyczliwg, stuzgca dobrg radg, pamietajacg o wszystkich nas i naszych rodzinach. Zawsze
bedzie w naszej pamieci i wspomnieniach.

DZIEKUJEMY Ci Aniu za wspdlne lata pracy i Twoja obecnosé.

Nie mowimy zegnaj, ale do zobaczenia....

Kolezanki z Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego

www.orpip.radom.pl



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Osrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15 ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom 26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat tel./fax 48 360 05 12
48 366 94 79 rejestr e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl

KONTO: SGB-Bank S. A.
831610 1322 2109 0410 2535 0001
Sktadki na ubezpieczenie grupowe w INTER Polska prosze
DYZURY RADCY PRAWNEGO wptaca¢ na rachunek:
56 1610 1322 2109 0410 2535 0002 SGB-Bank S.A.

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00

DYZURY CZEONKOW OKREGOWEGO SADU HARMONOGRAM SPOTKAN
PEENOMOCNIKOW ORPIP NA ROK 2019

1111V poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

Planowany termin Godzina

DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]J * . 15 marca (piatek) 13.00

[ i IIT poniedziatek m-ca w godz. 15:00 - 16:00 . 27 wrze$nia (piatek) 13.00

I1 i IV wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00 .11 grudnia (Sroda)  14.00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2019 do 31.08.2019 r.

HARMONOGRAM SPOTKAN PIELEGNIAREK
GODZINY PRACY BIURA OIPiP * NACZELNYCH I DYREKTOROW

DS. PIELEGNIARSTWA NA ROK 2019
PONIEDZIALEK 7:30 - 17:00

WTOREK 8:00 - 16:00

Lp. Planowany termin Godzina
SRODA 7:30 - 15:30 1. 15marca (pigtek) 13.00

CZWARTEK 7:30 - 15:30

2. 27 wrzesnia (piatek) 13.00

PIATEK 7:00 - 15:00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2019 do 31.08.2019 r.

11 grudnia ($roda) 14.00

Posiedzenia pielegniarek i dyrektorow ds. pielegniarstwa lub pelnomocnikéw ORPiP moga ulec zmianie.
O wszelich zmianach bedziemy informowa¢ na biezaco na stronie www.orpip.radom.pl
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