styczen, luty

R i O l g '.'|'--“-‘.;.- .-'__:.-._3'. s - J . - T __ 5

5 | s RN\ s
& F ; 5 .:— i : IL: v .I * - - i : 4 ;--_'Eu‘ - _ -i&": r : ._:I:_,,. 5

. 93 o AN Z \ | A e
. "1\‘;\ Rl I | . 1 = .. . | 1 " -
a T - g
\ x| = f . 4 7 _.:3]t ,% J
..'_ : K ‘ B

i

11980 E CZEPC

P



STANOWISKO IMIE I NAZWISKO ADRES E-MAIL

Przewodniczaca ORPiP mgr Matgorzata Sokulska przewodniczaca@orpip.radom.pl
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biurowych
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Drogie Kolezanki i Koledzy

Rozpoczat sie kolejny 2018 rok. Pojawity sie zmia-
ny w rzadzie, a z nimi kolejne nadzieje na poprawe
sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych w Pol-
sce. W styczniu tego roku Ministerstwo Zdrowia opu-
blikowato Strategie rozwoju na rzecz pielegniarstwa
i potoznictwa opracowang przez Naczelng Rade Pie-
legniarek i Potoznych. Realizacja strategii ma na celu
nie tylko poprawe sytuacji zawodowej naszego $ro-
dowiska, ale takze zabezpieczenie spoteczenistwa
w Swiadczenia pielegniarek i potoznych na odpowied-
nim poziomie. Strategia mowi o warunkach pracy
pielegniarek i potoznych, nowych normach zatrudnie-
nia, o znaczeniu roli pielegniarki, kwestii zwiekszenia
prestizu zawodu ,oraz ksztatceniu przed- i podyplo-
mowym. Informacje o dziataniach ze strony samorza-
du jak réwniez zwigzkéw zawodowych pielegniarek
i potoznych zamieszczone sg w dalszej czesci biuletynu.

Znowu borykamy sie z problemem nie wyptaca-
nia wzrostu wynagrodzenia pielegniarkom zatrud-
nionym w nocnej i Swigtecznej pomocy, kolezan-
kom zatrudnionym w RCKiK, a takze w Mazowieckim
Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy oddziat
w Radomiu. W odpowiedzi styszymy o braku na ten
cel Srodkéw przekazywanych przez Ministerstwo
Zdrowia. Bardzo zta sytuacja ptacowa dotyczy piele-
gniarek zatrudnionych w DPS. Rok 2018 jezeli chodzi
0 wynagrodzenia nie rézni sie wiec od lat poprzednich.

Tymczasem GUS opublikowat opracowanie “Struktu-
ry wynagrodzen wedtug zawoddéw”, realizowane co
dwa lata. W raporcie pielegniarki znalazty sie w grupie
specjalistow. Jak informuje GUS w pazdzierniku 2016 .

styczen - luty 2018

specjalisci przecietnie osiggneli wynagrodzenie 0 22,9%
wyzsze od S$redniego. Pielegniarki i potozne znala-
zty sie w grupie najmniej zarabiajacych specjalistow:
4121,40 zt — dla pielegniarek oraz 4142,36 zt potoz-
nych. W przypadku pielegniarek srednie wynagrodze-
nie w sektorze publicznym wyniosto 4176,31 zf, za$
w sektorze prywatnym 3841,83 zt. Potozine w zatrud-
nione w sektorze publicznym srednio zarabiajg 4193,49
zt, zas w sektorze prywatnym 3802,94. Podawane
wynagrodzenia sg kwotami usrednionymi brutto.

Zgodnie z ustawg o pfacach minimalnych w ochronie
zdrowia docelowa wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego bedzie osiggnieta po uptywie okresu przej-
Sciowego—do korica 2021 r. Pielegniarka z tytutem magi-
stra i ze specjalizacjg ma zarabiac¢ co najmniej 5,3 tys. zt.
Minimalne wynagrodzenie pielegniarki bez tytutu ma-
gistra, ale ze specjalizacjg okreslono na 3,7 tys. z, a bez
specjalizacji—na 3,2 tys. zt. Wspétczynnik pracy 1,05 (taki
jak pielegniarka z tytutem magistra i ze specjalizacj3)
majg takze: lekarz, lekarz dentysta bez specjalizacji oraz
farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni po-
siadajacy specjalizacje. Musze jeszcze poruszy¢ kwestie
wystawiania PIT — 8C, osobom korzystajgcym z dofinan-
sowania do szkoleA. Na stronie www.rp.pl ukazat sie
artykut dotyczacy braku opodatkowania PIT w przypad-
ku szkolen pielegniarek i potoznych (http://www.rp.pl/
Lekarze-i-pielegniarki/301109978-Pielegniarka-ktora
-uczestniczy-w-szkoleniu-nie-zaplaci-PIT.html ) . Nieste-
ty, aby zaniechad tego obowigzku kazda z okregowych
izb musi indywidualnie wystgpi¢ do wtasciwego urzedu
skarbowego o wydanie indywidualnej opinii w powyz-
szej sprawie. W imieniu OIPiP wystgpitam /tacznie ok.
30 izb/o indywidualng interpretacje w ubiegtym roku.

Nadal oczekujemy na odpowiedz i dopdki nie otrzy-
mamy interpretacji indywidualnej dla OIPiP w Rado-
miu dopdty zobligowani jestesmy do wystawiania PIT.
W przeciwnym razie Naczelnik US moze natozy¢ kare
w naszym przypadku nawet do ok. 200 tys. zt. Musimy
sie wiec uzbroi¢ w cierpliwos¢ z nadzieja, ze s3 to osta-
nie PIT — 8C wystawiane za dofinansowania do szkolen.

Malgosia



13-14.12.2017 - Przewodniczagca M.
Sokulska uczestniczyla w posiedzeniu
NRPiP

15.12.2017 - odbylo sie spotkanie
z Naczelnymi Pielegniarkami,
Dyrektorami ds. Pielegniarstwa
i Pelnomocnikami

19.12.2017 - Przewodniczaca

M. Sokulska uczestniczyta w spotkaniu

$wigtecznym w  Powiatowej  Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej
w Radomiu

21.12.2017 - Przewodniczaca M.

Sokulska wrzieta udzial w spotkaniu
$wigtecznym z Dyrekcjq i Pielegniarkami
zatrudnionymi w SPZZOZ w Itzy

11.01.2018 - odbylo sie posiedzenie
Komisji Ksztalcenia, ktéremu
przewodniczyla Barbara Tusinska

17.01.2018 - odbylo si¢ posiedzenie
Komisji Socjalnej pod przewodnictwem

Elzbiety Raszewskiej

18.01.2018 - odbylo sie posiedzenie

ORPiP,  ktéremu  przewodniczyla
M. Sokulska
30.01.2018 - Przewodniczaca

M. Sokulska uczestniczyta w spotkaniu
organizacyjnym konferencji  pt.
»Tajemnica  medyczna - praktyczne
dylematy ochrony danych pacjentéw”,
ktore odbylo sie w Okregowej Izbie
Lekarskiej w Warszawie

30.01.2018 - Przewodniczaca
M. Sokulska uczestniczyta w spotkaniu
Mazowieckiego ~ Forum  Zawodéw

Zaufania Publicznego , ktére odbylo
sie w Okregowej Radzie Adwokackiej
w Warszawie

30.01.2018 - w siedzibie ORPiP odbylo
sie posiedzenie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych, ktéremu
przewodniczyla Bozena Kibler

31.01.2018 - Przewodniczaca
M. Sokulska wzieta udziat w posiedzeniu
Zespolu ds. opracowania strategii modelu

rozwoju  pielegniarstwa  $rodowiska
nauczania i wychowania ~w NRPiP
w Warszawie

06.02.2018 - odbylo si¢ korespondencyjne

=

posiedzenie Prezydium ORPiP

08.02.2018 - odbylo sie posiedzenie
Okregowej Komisji Rewizyjnej pod
przewodnictwem Marioli Surmy

09.02.2018 - Sekretarz ~ B. Tusinska
uczestniczyla w uroczystych obchodach
50 - lecia funkcjonowania Radomskiego
Szpitala Specjalistycznego

13.02.2018 - odbylo si¢ posiedzenie
komisji etyki, ktoremu przewodniczyta
R. Cwalina

13.02.2018 - Przewodniczaca
M. Sokulska i Sekretarz B. Tusinska
uczestniczyly w spotkaniu z dyrektorem
RCKiK w Radomiu Dominikiem Purgal

15.02.2018 - odbylo si¢ posiedzenie
zespolu pielegniarek medycyny
szkolnej,  ktéremu  przewodniczyla
M. Sokulska

16.02.2018 - odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium ORPiP, ktéremu

przewodniczyla M. Sokulska

20.02.2018 - odbylo si¢ posiedzenie
zespolu pielegniarek epidemiologicznych,
ktéremu przewodniczyta M. Chmielnicka

23.02.2018r - w hotelu AVIATOR
odbylo sie szkolenie organizowane
przez OIPiP w Radomiu pt. ,0Od
ustawy o ochronie danych osobowych /
ODO/ do rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych/RODO/ w praktyce
pielegniarki i potozne;j”

www.orpip.radom.pl

Z prac Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz Prezydium

W dniu 8 grudnia 2017 roku odbyto sie
posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Podjeto nastepujgce uchwaty:

Uchwata nr 282 - 285/VII/2017 — wi/s
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
i wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 286/VII/20l16 - wis
wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 287/VII/2017 - wis
wykreslenia z rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 288/VII2017 - wis
wygasnigcia PWZ pielggniarki/potoznej
z powodu zgonu.

289/VII/2017 -  wis
pomocy kolezenskiej

Uchwata nr
przyznania
finansowej

Uchwata nr 290/VII2017 - wis
przyznania jednorazowej  zapomogi
socjalnej z tytutu przej$cia na emeryturg

Uchwata nr 291/VII/2017 - wis
odmowy  przyznania  jednorazowej
zapomogi socjalnej z tytutu przej$cia na
emeryture

Uchwata nr 292/VII/2017 - w/s
dofinansowania ksztalcenia
podyplomowego

Uchwata nr 293/VII/2017 - w/s

wytypowania przedstawicieli ORPiP do
komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej

kursow specjalistycznych
i kwalifikacyjnych

Uchwata nr 294/VII2017 - wis
wytypowania przedstawicieli ORPiP

do komisji konkursowej na konkurs
na zastgpc¢ dyrektora ds. medycznych
SPZOZ w Nowym Miescie

Uchwata nr 295/VII/2017 - wis
prenumeraty Magazynu Pielggniarki
i Potoznej dla cztonkow ORPiP

Uchwata nr 296/VII/2017 - w/s
zatrudnienia Administratora
Bezpieczenstwa Informacji



Uchwata nr 297/VII/2017 - wis
wprowadzenia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym pracy biura OIPiP
w Radomiu i zatwierdzenia jednolitego
tekstu w/w Regulaminu

Uchwata nr 298/VII/2017 - wis
upowaznienia Przewodniczacej ORPiP
do podejmowania decyzji finansowych

Uchwata nr 299/VII/2017 - wis
tworzenia strony internetowej OIPiP

Uchwata nr 300/VII2017 - wis
obstugi ksiggowej OIPiP w Radomiu

Uchwata nr 301/VII2017 - wis
wyplaty  wierszowki  za  artykut
w Biuletynie ,,Woko6t Czepka”

W dniu 18 stycznia 2018 roku odbyto
sie  posiedzenie  Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Podjeto
nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 302 - 303/VII/2017 — w/s
stwierdzenia  prawa  wykonywania
zawodu 1 wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwata nr 304/VII/2016 - wis
wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 305 - 309/VIL/2017 — w/s
wykreslenia z rejestru  pielggniarek

/A

ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 310/VII/2017 - wis
wykreslenia z rejestru potoznych ORPiP
w Radomiu

Uchwata nar 311/VII2017 - wis
wydania duplikatu zaswiadczenia PWZ
pielegniarki

Uchwata nr 312/VII/2017 - wis
przyznania pomocy kolezenskiej
finansowe;j

Uchwata nr 313/VII/2017 - wis
przyznania jednorazowej zapomogi
socjalnej z tytutu przejécia na emeryture
Uchwata nr 314/VII/2017 - wis
dofinansowania ksztatcenia
podyplomowego

Uchwata nr 315/VII/2017 - wis
wpisu do rejestru podmiotow

prowadzacych ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych

Uchwata nr 316/VII/2017 - wis
przyjecia Ramowego Programu
przeszkolenia po przerwie

w wykonywaniu zawodu dluzszej niz 5
lat w okresie ostatnich 6 lat

Uchwata nr 317/VII/2017 - wis
przyjecia  harmonogramu  posiedzen
i planu pracy ORPiP

styczen - luty

Uchwata nr 318/VII/2017 - wis
zwolania XXXIV Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych

Uchwata nr 319/VII/2017 - wis
zorganizowania i sfinansowania

obchodéw  Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Potoznej
Uchwata nr 320/VII/2017 - wis

wyposazenia lokalu OIPiP w monitoring

Uchwata nr 321/VII/2017 - wis
przyjecia aneksu do umowy druku
Biuletynu ,,Wokot Czepka”

Uchwata nr 322/VII/2017 - wis
organizacji konferencji w  zakresie
wejécia w zycie ustawy o ochronie danych
osobowych

Uchwala nr 323/VII2017 - wis
splaty na poczet kredytu wigkszej kwoty
raty

W dniu 6 lutego 2018 roku odbyto
sie  korespondencyjne  posiedzenie
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych na ktérym podjeto uchwate
ws wpisu do rejestru podmiotéw
ksztatcenia

S
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OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU
ZWOLUJE

XXXIV OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU
ktory odbedzie si¢ w dniu 16 marca 2018 r od godz. 9:00
w sali konferencyjnej w lokalu ,DWOREK SASKI”
ul. Limanowskiego 150, w Radomiu

OBECNOSC DELEGATOW OBOWIAZKOWA

Ewentualng nieobecno$¢ / tylko w uzasadnionych przypadkach/ prosimy zglasza¢ na pi§mie w sekretariacie Izby, e- mailem Iub telefonicznie
: 0-48 360-69-60 lub najpdzniej do dnia 12 marca 2018r.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

PORZADEK OBRAD XXXIV OKREGOWEGO ZJAZDU

Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

1.0twarcie obrad XXXIV Okrggowego Zjazdu
2.Wybor komisji zjazdowych :
- wybor asesordéw zjazdu,
- Komisji Mandatowej,
- Komisji Uchwat i Wnioskow.
3.Wybér Prezydium Zjazdu.
4.Przyjecie porzadku obrad.
5. Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
za okres 01.01.2017 — 31.12.2017 roku /zatwierdzenie sprawozdania/
6.Sprawozdanie z dziatalnosci Okrggowej Komisji Rewizyjnej za okres
01.01.2017 — 31.12.2017 roku /zatwierdzenie sprawozdania/
7.Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
za okres 01.01.2017 — 31.12.2017 roku - /zatwierdzenie sprawozdania/
8.Sprawozdanie z dziatalnosci Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej za okres 01.01.2017 — 31.12.2017 roku /zatwierdzenie sprawozdania/
9.Zatwierdzenie sprawozdania finansowego, bilansu i wyniku finansowego
OIPiP za okres 01.01.2017 — 31.12.2017 roku - /zatwierdzenie sprawozdania/
10.Przedstawienie projektu budzetu na rok 2018 - /zatwierdzenie budzetu na rok 2018 /
11.Zatwierdzenie regulaminu zasad gospodarki finansowej Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
12.Dyskusja.
13.Podjecie uchwal, stanowisk i apeli.
14.Zamknigcie obrad XXXIV Zjazdu.

W czasie obrad przewidziana jest przerwa na kawe, oraz przerwa na obiad.

6 www.orpip.radom.pl



r. przedstawia sie nastepujaco:

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RADOMIU

w okresie od 01.01.-31.12.2017r

I. Dziatalnos¢ ORPiP
Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.01.—31.12.2017

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 6 posiedzenn Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktérym
uczestniczyli jako goscie zaproszeni — Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Mariola Surma, Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe]j Mirostaw Jaroszek oraz Przewodniczgca Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych
Bozena Kibler.

FREKWENCJA UCZESTNICTWA CZLONKOW OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W 2017 .

Lp Imie nazwi ja w ORPiP Miejsce pracy | Frekwencja |
1 Matgorzata Sokulska | Przewodniczaca OIPiP Radom 100%
2 Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca SPZ707 liza 100%
3 Barbara Tusinska sekretarz OIPiP Radom 100%
4 Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca R.Sz.S 33,3%
5 Ewa Banaszek Skarbnik M.Sz.S.sp. 7 0.0 100%
6 Renata Cwalina Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp. z 0.0 83.3%
7 Mariola todzinska Cztonek ORPiP NIPiP 83,3%
8 Iwona Dabrowka Cztonek ORPiP SPZ0OZ Warka 66,7%
9 Grazyna Juskiewicz Cztonek ORPiP Emerytka 83,3%
10 Renata Kowalska Cztonek ORPiP SPR- Radom 50%
11 Beata Kotsut Cztonek ORPiP SPZ7Z0Q7Z Lipsko 33,3%
12 Ewa Kustra Cztonek ORPiP SPZ7Z0Q7 Pionki 66,7%
13 Urszula Nowak Cztonek ORPiP SPZ707Z Lipsko 83,3%
14 Aneta Musiat Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z 0.0 83,3%
15 Barbara Pietras Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z 0.0 66,7%
16 Elzbieta Raszewska Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z 0.0 66,7%
17 Elzbjeta Sikorska Cztonek ORPiP SPZZQZ Przysucha 83,3%
18. Agnieszka Cztonek ORPiP SPZZ0Z Szydtowiec 83,3%
Starczewska
19 Urszula Sochaj Cztonek ORPiP SPZ707 Zwolen 66,7%
20. | Anna Trzaszczka Cztonek ORPiP R.Sz.S 100%
21. Diana Wisniewska- Cztonek ORPiP OIPiP Radom 100%
Janas
Mirostaw Jaroszek ORZOZ MSzS Radom 66,7%
Mariola Surma Przewodniczgca OKR SWPZZP0OZ Radom 83,3%
Bozena Kibler Przewodniczaca OSPiP SWPZZP0OZ Radom 66,7%
W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjeto tacznie 90 uchwat, ktére zostaty przedstawione
ponizej :
Organizacyjno — finansowe 24
Stwierdzenie Prawa Wykonywania - pielegniarki
zawodu i wpis na liste cztonkéw .
- potozne
Wopis na liste cztonkéw OIPiP - pielegniarki
- potozne
Wymiana PWZ _ i 0
Skreslenie z listy cztonkow OIPiP - pielegniarki
- potozne
Wydanie zaswiadczenia o posiadanych - pielegniarki
kwalifikacjach 2
Wygasniecie PWZ 1
- potozna 4 uchwale

styczen - luty 2018



Skreslenie z Rejestru IPP, GPP 0

Wydanie Duplikatu PWZ pielegniarki
1
potoznej

Wopis do Rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie podypl. 1
izmiany we wpisie

Skreslenie z Rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie podypl.

Skierowanie na przeszkolenie po
5-letniej przerwie w wykonywaniu 0
zawodu ]

Wytypowanie cztonkdw komisji

konkursowych_ i
Pomoc kolezenska finansowa 5

Pomoc kolezenska finansowa dla

emerytek i i
Dofinansowanie do ksztatcenia

podyplomowego _
Wytypowanie przedstawicieli

OR do komisji kwalifikacyjnych

i egzaminacyjnych kurséw
specjalistycznych kwalifikacyjnych
i szkolen specjalizacyjnych

Wydanie zaswiadczen po odbytym
przeszkoleniu po przerwie

w wykonywaniu zawodu pielegniarki/
potoznej

Razem 86 4 90

Il. Dziatalnos¢ Prezydium ORPiP

W okresie sprawozdawczym oprdcz posiedzen Rady odbyto sie 7 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych natomiast frekwencja cztonkdéw Prezydium ORPIP przedstawiata sie nastepujgco:

FREKWENCJA UCZESTNICTWA W POSIEDZENIACH CZLtONKOW PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W ROKU 2017

L.P Imie nazwisko Funkcja w PORPiP Frekwencja Uwagi
1 Matgorzata Sokulska Przewodniczaca 71,4% -
2 Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca 57.1% -
3 Barbara Tusinska Sekretarz 100% -
4 Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca 85,8% -
5 Ewa Banasze skarbnik 100% -
6 Ewa Kustra Cztone 71,4% -
7 Aneta Musiat Cztone 57.1% -
8 Barbara Pjetras Cztone 71,4% -
9 Diana Wisniewska-Janas Cztone 100% -

W ciggu roku 2017 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych podjeto 231 uchwat

Rodzaje uchwat llos¢ podjetych uchwat Odmowa Uwagi

Organizacyjno - finansowe 26

Stwierdzenie Prawa Wykonywania
zawodu i wpis na liste cztonkow potozne

8 www.orpip.radom.pl




Wopis na liste cztonkéw OIPiP

Wymiana PWZ pielegniarka 2
Skreslenie z listy cztonkéw OIPiP
Wydanie zaswiadczenia o posiadanych
Zawieszenie Prawa Wykonywania 0
Zawodu
Wygasniecie PWZ
potozna
Skreslenie z Rejestru IPP, GPP pielegniarki 4
potozne
0
Wydanie Duplikatu PWZ pielegniarki
2
potozne
0
Wopis do Rejestru podmiotéw 1
ksztatcenia podypl.i zmian we wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie 0
podyplomowe
Skierowanie na przeszkolenie po
5-letniej przerwie w wykonywaniu 3
zawodu
Wytypowanie cztonkéw komisji 4
konkursowych
Pomoc kolezenska finansowa 7
Pomoc kolezenska finansowa dla 7
emerytek
Dofinansowanie do ksztatcenia 7
podyplomowego
Wytypowanie przedstawicieli
ORPiP do komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych ksztatcenia 11
podyplomowego
Wydanie zaswiadczen po odbytym
przeszkoleniu po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarki/ )
potoznej
Razem 227 231
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W trakcie okresu sprawozdawczego- roku 2017, powotane uchwatg ORPiP Komisje i Zespoty spotykaty sie z r6zng czestotliwoscig

natomiast ilo$¢ spotkan przedstawia sie nastepujgco:

L.p Nazwa Komisji Imie i nazwisko przewodniczacej llos¢ spotkan
1 Komisja ksztatcenia Barbara Tusiriska 4
2 Komisja socjalna Elzbieta Raszewska 8
3 Komisja prawa i legislacji Anna Trzaszczka, 2

Barbara Pietras
4 Komisja etyki, skarg i wnioskow Renata Cwalina 4
5 Zespot Opieki Dtugoterminowej Henryka tapczyriska
- lwona Dabréwka
- stacjonarnej 2
- domowej
6 Zespot Pielegniarek Szkolnych Matgorzata Sokulska 3
7 Zespot Pielegniarek Rodzinnych Matgorzata Konarska 3
8 Zespot Pielegniarek Psychiatrycznych Mariola todziriska 1
9 Zespot Pielegniarek Epidemiologicznych | Maria Chmielnicka 2
10 Zespot Potoznych Agnieszka Nocon 3
11 Zespot Pielegniarek Ratunkowych Renata Kowalska 1
12 Zespot ds. organizacji Grazyna Juskiewicz 1
13 Zespot ds. wspotpracy ze zwigzkami Urszula Nowak -
zawodowymi
15 Zespot Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej | Urszula Sochaj -
16 Zespot ,Jesienne Klimaty”. Hanna Gietzecka 5

lll. Dziatalnos¢ Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Radomiu wypetniajagc ustawowy obowigzek prowadzenia
Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w zakresie czynnosci i zadan przejetych od administracji panstwowej
otrzymata od Ministerstwa Zdrowia dotacje w kwocie 54 945,54 zt.

Na dziert 31.12.2017 r. w Centralnym Rejestrze OIPiP w Radomiu zarejestrowanych byto ogétem:

Pielegniarki 4780
Pielegniarze 61
Potozne 552
Razem 5393

W roku sprawozdawczym w rejestrze podmiotow leczniczych zarejestrowanych byto Indywidualnych Praktyk Pielegniarek
i Potoznych — 123, w tym Grupowych Praktyk Pielegniarek i Potoznych - 5

W 2017 roku cztonkom samorzadu migrujagcym do pracy do krajéow UE - wydano 5 zaswiadczen potwierdzajacych posiadane

kwalifikacje — zgodne z Dyrektywami Europejskimi do wykonywania zawodu na terenie krajow Unii Europejskie;j.

10 www.orpip.radom.pl
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IV. Dziatalno$¢ Komisji Ksztatcenia

Rozliczenie kosztéw Komisji Ksztatcenia pracujgcej w oparciu o regulamin w/s refundacji kosztéw ksztatcenia
podyplomowego dla cztonkédw samorzgdu za okres 1.01-31.12.2017 r. przedstawiamy wg zatgczonej ponizej tabeli
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V. Dziatalnos$¢ Komisji Socjalnej

Dziatalnos¢ Komisji Socjalnej przedstawiamy za caty 2017 rok . Komisja w okresie sprawozdawczym pracowata
w oparciu o obowigzujacy regulamin. W zatgczonej tabeli przedstawione zostato rozliczenie kosztéw udzielonej
pomocy finansowej cztonkom samorzadu.

PRZYZNANA POMOC KOLEZENSKA Z FUNDUSZU KOMISJI SOCJALNEJ ORPiP

w 2017 roku
Lp Nazwa jednostki Kwota 0g0'lna‘ Podania rozp a't raone odmowy
pozytywnie
1. \Radomski Szpital Specjalistyczny 9400 z# 8
2. Mazowiecki Szpital Specjalistyczny 8600 7
3. SWPZZPOZ Radom 2000 2
4. SP ZZ0Z Sydlowiec 500 1
5. SPZOZ Nowe Miasto 1900 z4 3
6. SP ZZ0Z Kozienice 4300 5
7. SP ZZ0OZ Lipsko 700 1
8. SP ZZOZ Pionki 1500z 1
9. SP ZOZ Przysucha 800 71 1
0. SP ZZOZ Zwolen 1600 zi 2
11. SPZZ0Z lta 1400zt 2
12. NZOZ PCM Grdjec 2000 2
s mormros oz DS et ||
Razem 44 400 1 47

Wyplata Swiadczenia dla 76 osob z tytulu przejScia na emerytur¢ — 38 000 zi

Ubezpieczenie OC oraz dofinansowanie do ,,ochrony prawnej” dla czlonkow OIPiP - 31 222,50
z1

Inne: koszty delegacji czlonkow zespolu, pomoc charytatywna, dofinansowanie relikwiarza dla
Hanny Chrzanowskiej , udzial w pikniku, zakup kalendarzy dla czlonkow OIPIP, zasilki pogrzebowe,
wience i wigzanki pogrzebowe — 16 835,15 zi

Ogélem - 130,057,65 zt

styczen - luty 2018 13



VI. Szkolenia zorganizowane przez OIPiP dla cztonkow samorzadu

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych realizujgc ustawowe zadania w zakresie statej aktualizacji wiedzy w roku 2017
zaplanowata i zrealizowata 7 bezptatnych szkolen dla wszystkich cztonkdw samorzadu, ktérych zakres tematyczny
przedstawiono ponize;j:

L.P

Data
szkolenia

Temat szkolenia

Wyktadowca

Organizator

llosé

1.

16.03.2017

,Postepowanie
z rang przewlekty”

Dr hab.n.med.
Marek
Kucharzewski

Okregowa lzba
Pielegniarek

uczestnikow
84

23.05.2017

,Wczesniak

w szpitalu-
najczestsze
problemy mamy

i noworodka”

i ,Niskorostos¢

u najmfodszych
dzieci-jak rozpoznac
i wczednie leczy¢?”

D.Lewandowska
E.Szymczyk,
S.Kowal, R.Smulski,
D. Gilis, S.Maj,
K.Rusinska, prof.
dr.hab.n.med.
Mieczystaw Szalecki

i Potoznych
OIPiP +

PRESENT
SERVICE

54

21.06.2017

»Miesnie dna
macicy-jak je
prawidtowo éwiczyé
W czasie cigzy

i po porodzie”

i ,Zaburzenia
rozwoju
psychoruchowego
niemowlat

i matych dzieci,

ze szczegblnym
uwzglednieniem
napiecia

OIPiP +
PELARGOS

31

27.06.2017

miesniowego”
,Czas pracy
pielegniarek

i potoznych-
planowanie

i rozliczanie.”

OIPiP

92

20.09.2017

Prawa pacjenta

i ich ograniczenia
w praktyce
zawodowej
pielegniarki/
potoznej

Mec. Pawet Strzelec

OIPiP

70

26.09.2017

»Resuscytacja
krgzeniowo-
oddechowa
noworodka”

OIPiP + Nestle
Polska S.A

17

11.10.2017

,Rozwigzywanie
problemow

w leczeniu ran
przewlektych

z zastosowaniem
opatrunkéw spec.
ConvaTec i zywienie
kliniczne Nutricia”

OIPiP +

33

W 2017 roku OIPiP w Radomiu przeprowadzita 7 szkolen dla cztonkéw samorzadu, w ktérych uczestniczyto tgcznie

381 osdb.

14
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI KSZTAL.CENIA ZA 2017 ROK - OSRQDEK KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK IPOLOZNYCH W RADOMIU

Lp. Termin Dziedzina ksztalcenia Tlo$¢ osob
przeszKkolonych
1.2017 = 11.2017 Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie
1. 1 interpretacja zapisu elektrokardiograficznego” 14
Radom dla pielegniarek 1 potoznych
11.2017 — IV.2017 Kurs specjalistyczny: ,,Opieka pielegniarska
2. nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym 29
Radom nowotworow” dla pielegniarek i potoznych
3 X.2016 —1V.2017 Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielegniarstwo rodzinne”
‘ Radom dla pielegniarek 33
4 [1.2017 —1V.2017 Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” 16
' Radom dla pielegniarek
S X.2016 — IV.2017 , K(ilrs kvlzahﬁkacngy:‘ ,,Plellcl;gnlar§tyygl |
. Radom Srodowiska nauczania i wychowania” dla 5
pielegniarek
6 IV.2017 = V.2017 Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” 26
" | Nowe Miasto n. Pilica dla pielggniarek
7 X1.2016 —V.2017 Kurs kwalifikacyjny: ,,Ochrona zdrowia 20
’ Radom pracujacych” dla pielegniarek
] [1.2017 —1X.2017 Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielegniarstwo rodzinne” 18
’ Radom dla pielegniarek
9 X.2017 Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” 3
’ Radom dla pielegniarek
X.2017 — X1.2017 Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie
10. 1 interpretacja zapisu elektrokardiograficznego” 17
Radom dla pielggniarek i potoznych
XI11.2017 Kurs doksztalcajacy: ,,Opieka nad pacjentem
I1. z zalozonym portem dozylnym” dla pielegniarek 71
Radom 1 potoznych
XI11.2017 Kurs doksztalcajacy: ,,Opieka nad pacjentem
12. z zatozonym portem dozylnym” dla pielegniarek 24
Radom 1 potoznych
13 X1.2017-V.2018 Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielegniarstwo rodzinne”
' Radom dla pielegniarek * 17
Lacznie przeszkolono 258

* szkolenie w trakcie

styczen - luty 2018 15



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej
Komisji Rewizyjnej w Radomiu

VIl kadencji za okres 0d 01.01-31.12.2017r

Okregowa Komisja Rewizyjna w Radomiu
w okresie sprawozdawczym pracowata
W oparciu o nastepujace akty prawne :

- Ustawa o samorzadzie Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 1 lipca 2011 ( Dz .U. nr 174
p0z.1038 z pdzniejszymi zmianami )

- Ustawe o rachunkowosci z dnia 29 wrze-
$nia 1994r.(Dz.U.nr121, poz.591 z péz. zm.)

- Uchwaty nr 2 XXXI Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 19.11 2015
roku w sprawie regulamindw organéw
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Komisja Rewizyjna w roku 2017
pracowata w sktadzie:

Mariola Surma —przewodniczaca
Halina Frynas- zastepca przewodniczacej

Marzena Nowak —sekretarz do 5. 03. 2017
nastepnie cztonek

Justyna Gryz- cztonek do 5.03.2017r. na-
stepnie sekretarz

Matgorzata Stawinska — cztonek
Grazyna Stecko - cztonek
Realizowata zadania ustawowe poprzez:

- kontrole dziatalnosci finansowej i go-
spodarczej Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych,

- sktadata sprawozdanie i plan pracy do Na-
czelnej Komisji Rewizyjnej

- wspotpracowata z Okregowg Radg Piele-
gniarek i Potoznych w Radomiu

W okresie sprawozdawczym odbyto sie
6 spotkan na ktdérych podjeto 8 uchwat.
Jedno spotkanie nie odbyto sie z powodu
braku kworum. Dnia 5.03 2017r. dokonano
zmiany sekretarza OKR- Marzene Nowak
zastgpita Justyna Gryz zadecydowaty wzgle-
dy rodzinne.

Przewodniczgca uczestniczyta w posiedze-
niach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Radomiu.

Przeprowadzono kontrole Okregowej Rady
w zakresie:

- Realizacji budzetu na rok 2017
- Kontroli kasy,

- Dokumentacji kadrowej, umowy o prace
oraz umowy zlecenia,

- Rozliczenie czasu pracy ,wykorzystania
urlopdw, listy obecnosci,

W czasie kontroli stwierdzono:

16

- Realizacja budzetu prawidtowa, wptywy
i wydatki zgodne z zaplanowanym budze-
tem,

- Dokumentacja prowadzona na biezgco
i wtasciwie przechowywana,

- Sprawozdania finansowe godne z przepi-
sami,

- Ksiegi rachunkowe prowadzone prawidto-
wo,

- Uchwaty podjete na posiedzeniach Rady
i Prezydium s3g zgodne i prawomocne.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia
byly wyjasniane na biezgco w obecnosci
0s6b kontrolowanych.

Okregowa Komisja Rewizyjna stwierdza,
ze dziatalnos¢ Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Radomiu jest prawidto-
wa nacechowana gospodarnoscia i zasadg
racjonalnego wykorzystania posiadanych
srodkéw rzeczowych i finansowych.

Przewodniczgca OKR w Radomiu

Mariola Surma

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
VIl kadencji za okres od 01.01-31.12.2017r

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu wybrany na zjeidzie piele-
gniarek i potoznych VII kadencji w 2015r
obraduje w sktadzie : Bozena Kibler- prze-
wodniczgca oraz vice przewodniczace
Matgorzata Kowalczyk i Elibieta Wosz-
czyk, i cztonkowie: Ewa Kwasnik, Renata
Kowalska, Iwona Marczak, Elzbieta OlI-
czyk ,Katarzyna Podsiadta, Iwona Piskorz.
W okresie sprawozdawczym tj od 01
stycznia 2017r do 31 grudnia 2017r od-
byty sie planowe posiedzenia sadu, kto-
rych tematem spotkan byto ustalenie
terminarzu spotkan roboczych sadu,
omowienie aktow prawnych regulujgcych
prace sadu, prewencja wykroczen zawo-
dowych w s$rodowiskach, ktére reprezen-
tujg cztonkowie sadu oraz prowadzenie
warsztatow  symulowanych  posiedzen
sagdu  wg ustalonych kazuséw i wyda-
wanie orzeczen wraz z uzasadnieniem.
W roku 2017 roku do OSPiP wptynety dwie
sprawy. W pierwszej sprawie prowadzonej
od 2015 roku nie postawiono zarzutéw pie-
legniarce, jednak Sad jako wtasciwy roz-
poznat te sprawe i orzekt, iz pielegniarka
obwiniana jedynie przez skarzaca nie po-
petnita przewinienia zawodowego, a w kon-
sekwencji ja uniewinnit. Kolejna sprawa
jest w toku. Cztonkowie OSPiP uczestniczy-
li w szkoleniach przeprowadzonych przez
Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu, dotyczacych odpowiedzial-
nosci zawodowej, prawnej pielegniarek
i potoznych, oraz dokumentacji medyczne;j.
W kwestiach merytorycznych korzysta-

www.orpip.radom.pl

no z konsultacji prawnych wspdtpracuja-
ca z OIPiP w Radomiu kancelaria prawna.
Przewodniczgca OSPiP Bozena Kibler z gto-
sem doradczym uczestniczy w posiedze-
niach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych. Cztonkowie sadu petnig dyzury w
drugii czwarty poniedziatek miesigca w sie-
dzibie Izb w Radomiu przy ul. Paderewskie-
go 15. Jednakze zgtoszen ani porad tg droga
nie odnotowano.

Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
VII kadencji za okres 01.01-31.12.2017r

W VII Kadencji funkcje Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej Piele-
gniarek i Potoznych w Radomiu petnia:

Mirostaw Jaroszek — ORzOZ
Renata Rywacka — Z-ca ORz0OZ
Matgorzata Fereniec — Z-ca ORzOZ
Dorota Kowalczyk — Z-ca ORzOZ
Edyta Jedrzejczyk - Z-ca ORzOZ

W okresie sprawozdawczym prowadzono
6 spraw. Przedmiotem skarg byty najcze-
sciej nieetyczne zachowanie pielegniarek
w relacjach pielegniarka-pielegniarka, oraz
skargi na pielegniarki w sprawie naruszenia
zasad Kodeksu Etyki Zawodowej sktadane
przez pacjentdw, ich rodziny, a takze w rela-
cjach pielegniarka-pielegniarka.

Dyzury Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosciZawodowejodbywatysiew pierw-
szy itrzeci poniedziatek miesiaca, oraz drugi
i czwarty wtorek miesigca w godzinach od
15-16-¢].

Informacja o dziatalnosci biura ORzOZ do-
stepna jest w biuletynie ,Wokdt czepka”,
w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych oraz na stronie internetowej OIPiP
w Radomiu.

Okregowy Rzecznik lub jego zastepca
uczestniczyt z gtosem doradczym w po-
siedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu.

Szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci za-
wodowej pielegniarek i potoznych, Kodeksu
Etyki Zawodowej oraz prewencji wykroczen
zawodowych odbywaty sie w placéwkach
medycznych dziatajacych na terenie OIPiP
we wspotpracy z Przewodniczacg ORPiP.

W okresie sprawozdawczym tacznie prze-
szkolono 45 pielegniarek i potoznych.



PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RADOMIU NA ROK 2018

L. Merytoryczny udzial OIPiP w procesie legislacyjnym dotyczacym opiniowania nowych i nowelizowanych

aktow prawnych w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;j.

Lp. | Zadania Sposab realizacji Termin Realizatorzy

realizacji

L. Opiniowanie aktéw wykonawczych 1.Opracowanie propozycji Styczen'- ORPiP
do ustawy o zawodach pielegniarki zmian zapisow aktow grudzien
i potoznej i ustawy o samorzadzie wykonawczych do 2018 Prezydium ORPiP
pielegniarek i potoznych przedstawionych ustaw. KPiL

i
Przygotowanie sie do nowelizacji .

2. akt(})lgv WYkonachiYch do ustaw,J Z'WSEOIP racaza Komisje i Zespoly
rozporzadzen i zarzadzen Prezesa NFZ posre n1ctwen.1 NRPIP. " Problemowe
regulujacych wykonywanie zawodu z MZ w zakresie nowelizacji

. A L projektowanych aktow Biuro OIPiP

pielegniarki , poloznej
wykonawczych.
3. Lobbowanie wéréd
cztonkéw Forum Samorzadow
Zawoddéw Zaufania
Publicznego w zakresie
przepiséw prawnych.
4. Aktywny udzial
przedstawicieli OIPiP
w pracach komisji zdrowia
sejmu i senatu.

IL. Dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy i placy

Lp. | Zadania Sposéb realizacji Termin Realizatorzy

realizacji

L. Opiniowanie wzrostu 1. Wspolpraca ze zwigzkami styczen'- ORPiP
wynagrodzenia, norm zatrudnienia | zawodowymi pielegniarek i poloznych | grudzien 2018
oraz negocjowanie warunkéow w sprawie wspdlnych dziatan na Prezydium
kontraktowania $wiadczen rzecz poprawy sytuacji zawodowej ORPiP
zdrowotnych realizowanych przez | pielegniarek i poloznych
pielegniarki i potozne
Dziatania zmierzajace do
ustawowego zapisu dotyczacego 2.Analiza wzrostu wynagrodzen 3. )
minimalnego wvnasrodzenia dla Analiza zatrudnienia pielegniarek Kancelaria

2. . . go wynhiag ; . Prawna
pielegniarek /potoznych i potoznych
Dziatania zmierzajace do
ustawowych regulacji dotyczacych ) ) . o
norm zatrudnienia pielegniarek / 3.P odgmowame rozmow z Ministrem

3. poloznych Zdrowia, przedstawicielami Biuro OIPiP

administracji panistwowej, Premierem
RP oraz parlamentarzystami w zakresie
objecia wzrostem wynagrodzenia
wszystkich pielegniarek i potoznych

w Polsce, a takze ustalenia
minimalnego wynagrodzenia.

styczen - luty 2018
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III. Realizacja dziatalno$ci szkoleniowej O$rodka Ksztalcenia OIPiP w Radomiu w zakresie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych
Lp. | Zadania Sposdb realizacji Tergnn .. Realizatorzy
realizacji
1. realizacja programéw
kurséw, zgodnych
z potrzebami $rodowiska.
2. Wystepowanie o wpis L
do rejestru podmiotow Starszy specjalista ds.
o . prowadzacych ksztalcenie szkolent
pracowanie harmonogramu dvol . stvezet
szkolen na IiII pdtrocze 2018 r. podyp OII}OWC poprzez system ty o, ORPiP
L. - . ksztalcenia podyplomowego / | grudzien
z uwzglednieniem zapotrzebowania SMEK/ 5018
na poszczegdlne formy szkolen. Prezydium ORPiP
3Wystepowanie do NRPiP Komisja Ksztalcenia
celem wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe.
Analiza danych
W oparciu o rejestr
Ustalanie priorytetéw dziedzin ! statys:[ykf; u.ko.nczo.nych ORPiP
e . szkolen specjalizacyjnych ,
specjalizacji na rok 2018 r. w oparciu ) 0 Styczen - - .
2. : w poszczegolnych dziedzinach Komisja Ksztafcenia
o realne zapotrzebowanie na et ; ‘ luty2018
e . L1 . specjalizacji na terenie OIPiP
$wiadczenia specjalizacyjne. 7
w Radomiu i Mazowsza
IV. Podnoszenie i monitorowanie jako$ci ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych na terenie OIPiP
Lp. | Zadania Sposdb realizacji Terr.nm . Realizatorzy
realizacji
Komisja Ksztalcenia
1. Monitorowanie jako$ci ORPiP
ksztalcenia podyplomowego
w ramach kontroli zgodnie ORPiP
Nadzor i kontrola Organizator(’)w Z rocznym planem kontroli stvczen —
prowadzacych ksztalcenie yezen - Zespot ds. kontroli
L. . . . . . , grudzien <rodkéw ksztalceni
podyplomowe pielegniarek i poloznych | 2.Analiza zalecen 5018 o$rodkow ksztatcenia
na terenie dzialania Izby. pokontrolnych.
Biuro OIPiP
3. Stata wspétpraca z CKPPiP
i NRPiP Specjalisci
w dziedzinach
pielegniarstwa
18 www.orpip.radom.pl




V. Wzrost poziomu wiedzy w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci zawodowe;.
Lp. | Zadania Sposdb realizacji Terr.nln“ Realizatorzy
realizacji
Prawnicy specjalizujacy
sie w przepisach
Stosowanie przepiséw prawa prac prawa medycznego
1 w praktvce zr;wor:iowe'P el IIl)iark}; Organizowanie szkolen w tym Calv rok Panstwowa Inspekcja Pracy
' i It))loirz,e' ) piecies zakresie. ¥ ORPiP
P ): Prezydium ORPiP Komisje
i Zespoly problemowe
Biuro OIPiP
Szkolenia i warsztaty ORPiP
Zdarzenia niepozadane jako element w zakresie monitorowania Prezydium
2. . o . . . . Caly rok . . .
pracy pielegniarki i poloznej i zapobiegania tym ORPiP Biuro OIPiP
zdarzeniom Komisja Ksztalcenia
o . . . Szkolenia ORPiP
Organizacja szkolen dla pielegniarek . . . . -
. . . i warsztaty we wspolpracy Prezydium ORPiP Komisja
3. i potoznych w oparciu o nowe metody . . Caly rok .
leczenia i pielegnowania z firmami farmaceutycznymi i Zespoly problemowe
i szkoleniowymi Biuro OIPiP
. . Organizowanie szkolen ORzOZ
Prewencja w zakresie .
4. doowiedzialnodci zawodowe w tym zakresie wg rocznego Caly rok
odpowie ] harmonogramu Przewodniczaca ORPiP
VL Promocja zawodéw i integracja srodowiska zawodowego, wzmacnianie wizerunku pielegniarki i poloznej
w aspekcie wspdlpracy z organizacjami pielegniarskimi, i wladzami samorzgdowymi.
Lp. | Zadania Sposéb realizacji Terrpm . Realizatorzy
realizacji
Kampania informacyjna na temat Spotka.nia Zpr zedstawiciélami éesp él. ds . ORPIP
1. zabezpieczenia spoteczenstwa administracji paristwowej, . reanizacl .
A . Styczen - Prezydium ORPiP
Mazowsza w $wiadczenia . . . .
. . o Konferencje prasowe, grudzien 2018 | Komisja Ksztalcenia,
realizowane przez pielegniarki . . .
i oloine Zespot Potoznych Biuro
'po OIPiP
Zespol ds
Organizacji ORPiP
Organizacja Miedzynarodowego L . . . Prezydium ORPiP
2 Dnia Pielegniarki, Poloznej Ustalenia i decyzje ORPiP Maj 2018 Komisja Ksztalcenia,
Zespol Poloznych Biuro
OIPiP
Zespol ds
Organizacja wycieczek, , Organizacji ORPiP
Yy . . s styczen — . .
3. grupowych wyjs¢ do teatru, kina | Wyjazdy, wyjécia grupowe . Prezydium ORPiP
\ grudzien 2018 . . .
dla cztonkéw samorzadu Komisja socjalna Biuro
OIPiP

styczen - luty 2018
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Wspolpraca z towarzystwami
naukowymi i stowarzyszeniami
zawodowymi i katolickimi

1.Opiniowanie kandydatur
na konsultantéw krajowych
i wojewodzkich

2. Wspélpraca z PTP, tworzacym
sie Katolickim Stowarzyszeniem
Pielegniarek i Potoznych,
Katolickim Stowarzyszeniem
Lekarzy Polskich,

Polskim Towarzystwem

styczen —
grudzien 2018

ORPiP

Prezydium

ORPiP  Komisje

i zespoly problemowe
Biuro OIPiP

Zarzad Katolickiego
Stowarzyszenia
Pielegniarek i Poloznych,
oraz czlonkowie

Stwardnienia Rozsianego Samorzadu
i innymi towarzystwami,oraz
podejmowanie wspolnych dziatan
na rzecz $rodowiska,
3. Udzml.w uroczysto§c1 . 28 kwiecieft Przewodniczaca ORPIP
ogloszenia Blogostawionej
Czcigodnej Stugi Bozej 2018r 2018
godne) olug ) Sekretarz ORPiP,
Hanny Chrzanowskiej
Organizacja uroczystego
wreczenia PWZ 4. Organ'lzaqa uroczystego Wizesiert 20181 ORPiP
wreczenia PWZ
Prezydium ORPiP
1.Wspieranie dzialan cztonkéw
Forum.
2.Udzielanie poparcia dla Przewodniczaca ORPiP
samorzad6w zaufania publicznego | styczen -
Wipélpraca z Forum w zakresie opiniowanych aktéw grudzien 2018 | Sekretarz ORPiP,
Samorzadéw Zawodoéw Zaufania prawnych. ORPiP
Publicznego 3.0rganizacja Pikniku
Rodzinnego i konferencji
naukowych w zakresie Prezydium ORPiP
samorzadnos$ci zawodowe;j.
Przewodniczgca,
Wspélpraca z instytucjami Udzial w propagowaniu ORPiP
lokalnymi, wladzami samorzadu zawodowego
samorzg d(;wymi podmiotami i promowaniu zawodu styczen —
leczniczymi, palc6wkami pielegniarki i potoznej - pikniki grudzien 2018 Prezydium ORP{P

medycznymi oraz uczelniami

i dzialania na rzecz lokalnych
spotecznosci

Komisje i zespoty

www.orpip.radom.pl

problemowe




VII. Realizowanie zadan ustawowych

Lp. | Zadania Sposob realizacji Terr.mn“ Realizatorzy
realizacji
ORPiP
Prezydium ORPiP
16 marca Przewodniczgca ORPiP
1. Organizacja Zjazdu Budzetowego Podjecie uchwat w tej sprawie 2018 1 Zesp6t ds Organizacji
' Sekretarz ORPiP
ORPIP Przewodniczgca
ORPiP
Uzupelnianie katalogu ksigzek | styczen - Sekretarz ORPiP
2. Prowadzenie biblioteki OIPiP i zamieszczenie na stronie grudzien Komisja Ksztalcenia,
www Izby 2018 Komisja Socjalna
1.Aktualizacja strony
internetowej OIPiP. ORPiP
Dziatalnoé¢ informacyjno - 2.Wydawanie biuletynu Prezy,dlum ORl.DIP
3. . . . . Caty rok Zespot redakeyjny
wydawnicza informacyjnego ,Wokot
Crepka” Zespoly problemowe
Informatyk

styczen - luty 2018
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Z PRAC NACZELNEJ
I POLOZNYCH

RADY PIELEGNIAREK

Opracowanie: Magdalena Okoniewska
Przedruk z Wolters Kluwer Polska SA

Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych oczekuje od nowego
ministra zdrowia rzeczywistego i konstruktywnego dialogu
oraz wdrazania przede wszystkim tych postulatow, ktore sa
juz mozliwe do zrealizowania. Najwazniejszy dotyczy nowych
norm zatrudnienia pielggniarek.

Przedstawicielki samorzadu pielegniarek 1 potoznych oraz
Ogdlnopolskiego  Zwigzku  Zawodowego  Pielegniarek
i Potoznych spotkaty si¢ z ministrem zdrowia Lukaszem
Szumowskim w $rodg 17.01.2018 .

- Bylotonasze pierwsze spotkanie zministrem. Przedstawity$my
najwazniejsze problemy, zwigzane z razacym brakiem kadry,
brakiem personelu pomocniczego i starzeniem si¢ pielegniarek
(Srednia wieku to obecnie 51 lat), mowiliémy o opracowanej
strategii na rzecz rozwoju pielggniarstwa, ktdra zawiera nasze
najwazniejsze postulaty — méwi Zofia Matas, prezes Naczelne;j
Rady Pielegniarek i Potoznych, ktéra brata udziat w spotkaniu.

Minister Szumowski przyznal, ze zna problemy zwigzane
z brakiem kadry pielggniarskiej, ktore sa nawet wigksze niz
problemy z kadra lekarska. Przyznal rowniez, ze zdarza sie,
iz nowo wyposazone oddzialy nie funkcjonujg wlasnie z tego
powodu.

Wedlug przedstawicielek samorzadu wazne jest takze
zachecania pielggniarek konczacych szkoty do podejmowania
pracy w zawodzie, gdyz wiele z nich, z powodu niskich
zarobkow, odchodzi do innych branz, na przyktad do
kosmetologii.

- Minister powiedzial, ze postara si¢ zalatwi¢ najbardziej
palace problemy, takze te zwiagzane z ptacami, zdeklarowat, ze
jest gotowy do rozméw z naszym Srodowiskiem - mowi Zofia
Matas.

Samorzad pielegniarski oczekuje od Lukasza Szumowskiego
przede wszystkim wpisania do rozporzadzenia ,,.koszykowego”
zmiany sposobu wyliczania minimalnych norm zatrudnienia,
ktére majg zastapi¢ skomplikowany wzdér zawarty
w rozporzadzeniu z 2012 roku.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zaproponowata
wskazniki, wedlug ktorych powinna by¢ wyliczana liczba
pielegniarek. Na oddziatach zachowawczych wskaznik taki
powinien wynosi¢ 0,6; na zabiegowych - 0,7; a na dziecigcych
- 0,8 (wskaznik jest mnozony przez liczbe tozek).

- Chcialyby$my, aby decyzja w tej sprawie zostata podjeta
w miar¢ szybko i aby te zmiany, ktore mozna juz wdrozyc¢,
byly na biezaco wprowadzane, aby nie byly odkladane —
dodaje Prezes NRPiP Pani Zofia Malas, ktora wyrazila takze
nadzieje, ze wiceminister Jozefa Szczurek-Zelazko w dalszym
ciggu bedzie zajmowata si¢ sprawami pielegniarek w resorcie
zdrowia.

Spotkanie robocze Przedstawicieli Pielggniarek i Potoznych
z Ministrem Zdrowia w sprawie Strategii —2018.01.26

2

W dniu 26 stycznia w siedzibie Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielggniarek i Potoznych odbyto si¢ trojstronne
spotkanie robocze, ktorego tematem przewodnim byta
»dtrategia na rzecz rozwoju Pielegniarstwa i Potoznictwa
w Polsce”. W spotkaniu uczestniczyli: ze strony Ministerstwa
Zdrowia Pan Minister — prof. Lukasz Szumowski. Ze strony
OZZPiP: Przewodniczaca — Pani Krystyna Ptok wraz
z Wiceprzewodniczacymi i Rzecznikiem Zwigzku oraz ze
strony NRPiP — Pani Zofia Matas wraz z Wiceprezesem NRPiP.

W czasie spotkania ustalono, ze dokument Strategia na
rzecz rozwoju pielegniarstwa 1 potoznictwa wymaga
natychmiastowego wdrozenia. Aktualizacja harmonogramu
wdrozenia strategii, a przede wszystkim jego skrdocenie
znajduje akceptacje ze strony Ministerstwa Zdrowia. Poruszono
najbardziej palace kwestie merytoryczne, ktorymi nalezy zajaé
si¢ w pierwszej kolejnosci, sa to m.in.:

. Okreslenie wlasciwej liczby oraz kwalifikacji
zawodowych pielggniarek i potoznych w poszczegdlnych
zakresach §wiadczen gwarantowanych — ,rozporzadzenia
koszykowe”

. Kwestie plac — m.in zablokowania mechanizméw
pozwalajacych na wykorzystywanie $rodkéw z dodatku
4x400zt do regulowania ptacy minimalnej przez podmioty
lecznicze

. Warunki pracy -
w oddziatach szpitalnych

m.in. jednoosobowe dyzury

. System ksztalcenia — zachety do wchodzenia
i pozostania w zawodzie — w tym zwigkszenie liczby uczelni
oferujacych studia w zakresie pielggniarstwa i poloznictwa
oraz wypracowanie mechanizméw sklaniajacych absolwentow
do wejscia do systemu i pozostania w kraju.

Minister Zdrowia podkresdlit, zZe sytuacja w polskim
pielegniarstwie i potoznictwie to obecnie najbardziej palgca
kwestia w polskiej ochronie zdrowia. Prace musza znaczgco
przyspieszy¢, w niektorych obszarach efekty powinny byc¢
widoczne jeszcze w tym roku, jak chociazby w zakresie
zabezpieczenia pacjenta przez kadre pielegniarska i potoznicza
oraz konkretnych rozwigzan, ktéore umozliwig zwigkszenie
liczby szkot wyzszych, ktore beda ksztatcic w zawodzie, co
zwiekszy dostgpnos¢ na terenie poszczegolnych wojewodztw.
Dodatkowo powinny pojawi¢ si¢ konkretne propozycje
sktaniajgce absolwentow do podjecia pracy w zawodzie
natychmiast po zakonczeniu ksztatcenia.

OZZPiP oraz NRPiP podkres$laja, ze obecna sytuacja
w polskim pielggniarstwie i poloznictwie jest dramatyczna.
Liczba pielggniarek przypadajacych na 1000 pacjentéw jest
u nas najnizsza wsrdd krajow Unii Europejskiej, a $rednia
wieku pielegniarek w Polsce to 51 lat. Jedynie natychmiastowe
dzialania ze strony Ministerstwa Zdrowia przy wsparciu
merytorycznym $rodowiska opierajace si¢ o realizacje
dokumentu  Strategii jest gwarantem bezpieczenstwa
zdrowotnego polskiego spoteczenstwa oraz dobrych warunkow
pracy i ptacy w zawodach pielggniarki i potoznej. Efektem
kolejnych spotkan Ministerstwa Zdrowia ze S$rodowiskiem
beda juz konkretne rozwiazania legislacyjne.

www.orpip.radom.pl



Choromanska Iwona
Przedruk z Wolters Kluwer Polska SA
Pytanie

Czy pielegniarka, ktora przeszta z dniem 25.11.2017
r. na emerytur¢ 1 zostala ponownie zatrudniona
1 grudnia 2017 r. na tych samych warunkach ptacowych
ma nadal prawo do dodatku z NFZ w kwocie 1200, zi.
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14
pazdziernika 2015 r.?

Odpowiedz

Pielggniarce, ktora przeszta z dniem 25.11.2017 r. na
emerytur¢ i zostata ponownie zatrudniona 1 grudnia 2017
r. na tych samych warunkach ptacowych, na to samo
stanowisko pracy, przystuguje nadal prawo do dodatku
z NFZ w kwocie 1200 zt, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z 14.10.2015 r.  zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej - r.z.r.0.w.u.

Wskazaner.z.r.o.w.u. w § 4 ust. 1 stanowi, ze w latach 2016-
2018 $wiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, z wylaczeniem umowy
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen,
dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna
stawka roczna, przekaze w terminie okreslonym w ust.
2 do dyrektora wiasciwego oddziatu wojewddzkiego
Funduszu, informacje o liczbie pielggniarek i potoznych
wykonujacych, u tego $wiadczeniodawcy, zawdd
w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z 15.07.2011
r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej - dalej u.z.p.p.
i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz
w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i potozne;
wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki
i potoznej wylgcznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatow albo
rownowaznikow etatow, realizujacych te $wiadczenia.
Powotany wyzej art. 19 ust. 1 pkt 1-3 u.z.p.p. okresla, ze
pielegniarka i potozna mogg wykonywaé zawod ramach:
umowy o prace, stosunku shuzbowego, na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

Powyzsza informacja o liczbie pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawoéd w réznych formach prawnych,
przekazywana jest corocznie w latach 2016-2018 wg
stanu na dzien 1 sierpnia danego roku. Jest to niezbedne
dla ustalenia os6b wykonujacych zawod pielegniarki
lub poloznej u danego $wiadczeniodawcy, majacego
zawartg umowe z NFZ, uprawnionych do Sredniego
wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen wraz z pochodnymi

styczen - luty 2018

w kwotach wskazanych w ww. rozporzadzeniu. Na
okres od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. §redni
wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi
w przeliczeniu na pelen etat wynosi 1200 zt. Informacja,
o ktorej mowa w § 4 ust. 1 r.z.r.o.w.u. przekazywana jest
jeden raz w roku. Doda¢ nalezy rowniez, ze podobne
regulacje dotycza pielegniarek i potoznych podstawowej
opieki zdrowotnej.

Wzrost wynagrodzen ma charakter kroczacy. Jednakze
zwroci¢ nalezy uwage, iz ustawodawca nie przewidziat
mozliwosci zmiany liczby etatow przeliczeniowych
pielegniarek i potoznych w trakcie danego okresu
rozliczeniowego od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nast¢pnego. Kwota §rodkow finansowych przyznana
na dany okres rozliczeniowy nie ulega zwigkszeniu.
Konsekwencja takiej konstrukcji prawnej jest, ze
pielggniarka, ktora zostaje przyjeta po 1 sierpnia danego
roku w miejsce pielegniarki uprzednio zgloszonej, ktora
zaprzestata swiadczenia pracy badz wykonywania ustug
pielggniarskich w ramach praktyki zawodowej ma prawo
do otrzymania dodatku przewidzianego w omawianym
rozporzadzeniu. Natomiast pielegniarka zatrudniona po
1 sierpnia danego roku, ktora nie zostala zgloszona przez
swiadczeniodawce z oczywistych wzgledéw 1 nie jest
przyjeta w miejsce poprzednio zgloszonej pielegniarki,
nie nabywa prawa do otrzymania dodatku.

Data graniczng jest dzien 1 sierpnia danego roku, poniewaz
wg stanu na ww. dzien zglaszane sa do NFZ informacje
o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod
u danego $wiadczeniodawcy.

Jezeli zatem, pielegniarka zatrudniona byta wg stanu na
dzien 1 sierpnia 2017r. i zostala wykazana do oddziatu
wojewoddzkiego  Narodowego Funduszu Zdrowia,
to wowczas nabyla prawo do wzrostu S$redniego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi o kwote 1200 zi.
Fakt, iz osoba taka przeszla nastgpnie na emeryturg i po
kilku dniach wrdcita do pracy na to samo stanowisko, pod
warunkiem, ze nikogo w migdzyczasie nie zatrudniono na
jej miejsce (etat), oznacza, ze w dalszym ciggu uprawniona
jest ona do otrzymywania ww. kwoty.



Magdalena Okoniewska
Przedruk z Wolters Kluwer Polska SA

Ze wzgledu na narastajgcy problem wystepowania silnej reakcji alergiczne;j
w postaci wstrzasu anafilaktycznego projekt rozporzadzenia ministra
zdrowia proponuje dodanie do zestawu przeciwwstrzgsowego ratujgcego
2ycie, uzywanego przez pielegniarki, adrenaliny w postaci roztworu do
wstrzykiwan.

Jednoczesnie usuniety ma byé z zestawu przeciwwstrzagsowego ptyn
117956 infuzyjny Hydroxyetyhylamylum — roztwdér 6 proc. o masie
czasteczkowej130/0,4 lub 200/0,5 (HES), poniewaz lek ten ma obecnie
praktyczne zastosowanie w lecznictwie zamknigetym, a nie w podstawowej
opiece zdrowotnej.

Postulat ujednolicenia zestawdw przeciwwstrzagsowych ztozyta Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce, ktéra postulowata
usuniecie z nich leku Hydroxyetyhylamylum. Postulat ten poparli
konsultanci krajowi w dziedzinie medycyny ratunkowej, intensywnej terapii
i w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, ktérzy jednoczesnie
wskazali na potrzebe doposazenia zestawu w adrenaline. Podobng opinie
wyrazita konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

Zmiany zawarte zostaly w projekcie rozporzadzenia ministra zdrowia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wykazu produktéw leczniczych,
ktére moga by¢ doraznie dostarczane w zwigzku z udzielanym swiadczeniem
zdrowotnym, oraz wykazu produktéw leczniczych wchodzgcych w sktad
zestawdw przeciwwstrzasowych, ratujgcych zycie. SEUZERNICA BOZA

HANNA
28 kwietnia w Krakowie odbedzie sie beatyfikacja pielegniarki CHRZANDWSKA

Hanny Chrzanowskiej
1902 - 1973

Hanna Chrzanowska (1902-1973) byta krakowskg pielegniarka, cérka prof. Ignacego Chrzanowskiego, polonisty z UJ, opiekujgca sie ze szczegdlnym
oddaniem ciezko chorymi w ich domach, o ktérej kardynat Karol Wojtyta wspomniat, ze byta dla niego ,,ogromng pomocg i oparciem”. Jej proces
beatyfikacyjny otworzyt w 1998 roku w Krakowie kardynat Franciszek Macharski, ktéry dobrze jg znat. Postepowanie na szczeblu diecezjalnym
dato okazje do doktadnego przesledzenia zycia i dziatalnosci pielegniarki i zakoriczyto sie w 2002 roku. 7 lipca 2017 roku papiez Franciszek
zatwierdzit dekret beatyfikacyjny w jej sprawie. Podstawg byto uznanie cudu uzdrowienia mieszkanki Krakowa z 2001 r. za przyczyng stuzebnicy
Bozej.

Abp Marek Jedraszewski uznat jej beatyfikacje za najwazniejsze tegoroczne wydarzenie duszpasterskie w archidiecezji, ktore wpisuje sie
w Swietowanie 100 rocznicy odzyskania niepodlegtosci, bo to, co pokazata w swoim zyciu H. Chrzanowska, to wtasnie walka o Polske. Przechodzita
przez dramatyczne etapy rodzenia sie polskiej niepodlegtosci. Jej zycie byto ciggtym szukaniem sposobu, w jaki mozna Polsce stuzy¢, zwtaszcza
stuzyc jej poprzez stuzbe ludziom potrzebujgcym opieki i wsparcia w chorobie - powiedziat metropolita krakowski podczas konferencji prasowe;j
w Domu Arcybiskupow Krakowskich.

Ze swoimi wspomnieniami o przysztej btogostawionej podzielita sie Helena Matoga, pielegniarka, wicepostulatorka procesu beatyfikacyjnego. -
Bytam jej uczennica. Miatam okazje poznac jg dobrze, cho¢ w jej dzietach nie uczestniczytam bezposrednio, gdyz bytam wéwczas mtoda mezatka,
matka matych dzieci. Chodzitam z nig jednak po domach w trakcie praktyk pielegniarskich. Pierwsza wizyta byta w mieszkaniu Chinczyka. Druga
pacjentka byta z kolei osobg po wylewie. Byta tez syfilityczka, ktéra nie zdawata sobie sprawy z charakteru swoich dolegliwosci. Pani Hanna byta
znana z cieptego podejscia do chorych, cho¢ potrafita tez okazaé zdecydowanie - powiedziata H. Matoga.

Organizacjq uroczystosci i jej przygotowaniem duszpasterskim bedzie sie zajmowat prawie 40-osobowy komitet sktadajgcy sie z duchownych
i Swieckich. Jego przewodniczacym zostat 13 grudnia ub. roku bp Jan Zajgc, natomiast koordynatorem - ks. Robert Tyrata. Komitet podzielono na
sekcje: duszpasterska, liturgiczna, dekoracyjna, porzadkowa i medialna.

Uroczystosciom beatyfikacyjnym, ktdre odbedga sie w bazylice Bozego Mitosierdzia, bedzie przewodniczyt kardynat Angelo Amato.
Przedstawiciele OIPiP w Radomiu bedg uczestniczyé w tych doniostych uroczystosciach.

Zrédto: GOSC.PL krakowski
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CO W PRAWIE PISZCZY

1) Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018r

w sprawie wykazu substancji czynnych
zawartych w lekach, srodkoéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych

ordynowanych przez pielegniarki
i potoizne oraz wykazu badani
diagnostycznych, na ktére majg prawo
wystawia¢  skierowania  pielegniarki
i potozne ( Dz.U.2018.299 z dnia
2018.02.02).

2) Rozporzadzenie Ministra

Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018r

zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wykazu wyrobéw medycznych
wydawanych nazlecenie (Dz.U.2018.281
z dnia 2018.01.31).

Rozporzadzenie wejdzie w zycie 3 lutego
2018r

3) Rozporzadzenie Ministera
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

17 stycznia 2018 .
rozporzadzenie w sprawie domoéw
pomocy spofecznej (Dz.U.2018.278
z dnia 2018.01.31)
Rozporzadzenie  wejdzie w
15 lutego 2018r

zmieniajgce

zycie

RODO w ochronie zdrowia

tokaj Maciej
Przedruk z Wolters Kluwer Polska SA

Celem niniejszego komentarza jest
syntetyczne  przedstawienie  zmian
w zakresie ochrony danych osobowych
zwigzanych z rozpoczeciem stosowania
z dniem 25 maja 2018 roku unijnego
rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO). Ponizsze
opracowanie nie prezentuje wszystkich
zmian, a jedynie koncentruje sie na tych,
ktére majg istotne znaczenia z punktu

widzenia funkcjonowania placowek
ochrony zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem catkowicie nowych

rozwigzan prawnych. Autor komentarza
przedstawia w pierwszej kolejnosci
ogdlne zatozenia nowego unijnego
aktu prawnego, a nastepnie omawia
poszczegdlne kluczowe zmiany,
akcentujgc na koniec niezwykle wazne

zagadnienie  administracyjnych  kar
pienieznych, ktére w ramach unijnego
rozporzadzenia sg szczegdlnie dotkliwe.

1.Kiedy wchodzg w
regulacje?

W dniu 25 maja 2016 roku weszto
w zycie rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogdlne  rozporzadzenie
o ochronie danych), nazywane dalej
RODO. Juz na wstepie nalezy wyjasnié
czytelnikom, iz w przypadku RODO
konieczne jest wyraine rozréznienie
daty wejscia w zycie rozporzadzenia, tj.
25 maja 2016 roku, od daty rozpoczecia
jego stosowania, tj. 25 maja 2018
roku. Powyzsze wywotuje bowiem
niejednokrotnie pewne zamieszanie.

Zycie nowe

Tym samym w sposéb jednoznaczny
nalezy stwierdzi¢, ze polskie jednostki
ochrony zdrowia zobowigzane bedg
do stosowania regulacji prawnych
wynikajgcych z rozporzgdzenia unijnego
w zakresie ochrony danych osobowych
od dnia 25 maja 2018 roku.

2. Krajowe przepisy doprecyzujag RODO

Jak wynika z tresci preambuty do
rozporzadzenia, niniejszy unijny
akt prawny przyjety zostat przede
wszystkim  w  zwigzku z  szybkim
postepem technicznym i postepujaca
globalizacjs, a co sie z tym wiaze,
zagrozeniami zwigzanymi z przeptywem
danych osobowych o0sdb fizycznych,
gtéwnie zwigzanymi z dziataniem
w Internecie (pkt 6 i 9 preambuty).
Nadto, unijny prawodawca zwrdcit
uwage na wystepujgce roéznice
w stopniu ochrony danych osobowych
obywateli w panstwach cztonkowskich
UE. Stad tez, kolejnym celem RODO jest
zrbwnowazenie przedmiotowe]j ochrony
w catej Unii. Juz w tym miejscu jednak
nalezy podkreslic, iz rozporzadzenie

pozostawia panstwom cztonkowskim
mozliwos¢ doprecyzowania jego
przepiséw, zwtaszcza w odniesieniu

do przetwarzania danych osobowych
szczegllnych kategorii, a zatem tzw.
wrazliwych danych osobowych, do
ktérej zaliczajg sie rdéwniez dane

styczen - luty 2018

dotyczace zdrowia osdb fizycznych (pkt
10 preambuty).

3.Co jest dang osobowg w ochronie
zdrowia?

Nalezy podkresli¢, iz RODO juz na
etapie preambuty definiuje pojecie
danych osobowych dotyczacych
zdrowia. Zgodnie bowiem 1z pkt 35
preambuty za takie dane uwazane sg
wszystkie dane o stanie zdrowia osoby,
ktérej dane dotyczg, ujawniajace
informacje o przesztym, obecnym
lub przysztym stanie fizycznego Ilub

psychicznego zdrowia konkretnej
osoby. Unijny ustawodawca zalicza
do danych medycznych takze
informacje  pochodzace z badan

laboratoryjnych lub lekarskich czesci
ciata lub ptynéw ustrojowych, w tym,
co jest nowoscig w szczegdlnosci punktu
widzenia  obowigzujgcych do  tej
pory krajowych przepiséw, dane
genetyczne i prébki biologiczne oraz
wszelkie informacje, na przykfad
o chorobie, niepetnosprawnosci, ryzyku
choroby, historii medycznej, leczeniu
klinicznym lub stanie fizjologicznym
lub biomedycznym osoby, ktérej dane
dotyczg, niezaleznie od ich Zrddta,
ktérym moze by¢ na przyktad lekarz lub
inny pracownik stuzby zdrowia, szpital,
urzadzenie medyczne lub badanie
diagnostyczne in vitro. W tym miejscu,
nalezy zwréci¢ uwage czytelnikdw na
kolejng nowos$¢ dotyczacg zakresu
danych medycznych, albowiem zgodnie
z trescig pkt 35 preambuty RODO do
danych dotyczacych zdrowia zaliczajg sie
takze numery, symbole lub oznaczenia
przypisane danej osobie fizycznej w celu
jednoznacznego zidentyfikowania tej
osoby fizycznej do celéw zdrowotnych,
przy czym, co kluczowe, chodzi tutaj
o oznaczenia nadawane nie tylko
podczas Swiadczenia ustug opieki
zdrowotnej, ale takze rejestracji do tych
ustug. Tym samym unijny prawodawca
wprowadzit jednoznaczng zasade, iz
juz na etapie rejestracji pacjenta na
przyktad w poradni jego dane osobowe,
ktére sg zwigzane z udzielaniem
Swiadczen opieki zdrowotnej, zaliczane
sg do kategorii danych wrazliwych,
podlegajacych szczegdélnej ochronie.
Pomimo, iz rozporzadzenie unijne
utrzymuje zasade generalnego zakazu
przetwarzania  wrazliwych danych
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osobowych o0séb fizycznych, w tym
danych medycznych, dopuszcza ono
wyjatki od tej zasady, ze wzgledu na cele
zdrowotne, w tym zwigzane ze zdrowiem
publicznym oraz zarzadzaniem ustugami
opieki zdrowotnej (pkt 52 preambuty).
Unijny ustawodawca ktadzie szczegdlny
nacisk na mozliwos¢ przetwarzania
danych osobowych o0séb fizycznych,
w tym danych medycznych, ze wzgledu
na interes publiczny w dziedzinie zdrowia
publicznego, dopuszczajac, co szczegdlnie
wazne, mozliwos¢ przetwarzania takich
danych bez koniecznosci uzyskiwania
zgody osoby, ktérej dane dotyczg, co
stanowi odzwierciedlenie dotychczas
obowigzujgcych krajowych przepiséw
prawa w tym zakresie, zezwalajgcych
placowkom  ochrony zdrowia na
przetwarzanie  danych  medycznych
pacjentdow, z mocy prawa, bez wymogu
pozyskiwania ich zgody.

Artykut 4 RODO definiuje dane osobowe
jako informacje o zidentyfikowanej
lub  mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej tj. osobie, ktdra
mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdélnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie
i nazwisko, numer identyfikacyjny (np.
PESEL), dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikéw okreslajgcych
fizyczng, fizjologiczng,  genetyczng,
psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub
spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej.
Rozporzadzenie, w sposdb jednoznaczny
definiuje réwniez, pojecie danych
dotyczacych  zdrowia, czyli danych
osobowych o zdrowiu fizycznym lub
psychicznym osoby fizycznej - w tym
o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej
- ujawniajace informacje o stanie jej
zdrowia.

4.Kto jest odpowiedzialny za
przetwarzanie danych  osobowych
w placowce medycznej?

Jak juz wskazano wczesniej, RODO
utrzymuje podziat danych osobowych, na
te ktdre mozna okresli¢ jako podstawowe,
umozliwiajace identyfikacje oraz tzw.
dane szczegodlne, czyli sensytywne dane
osobowe, do ktdrych zaliczone zostaty
takze dane dotyczace zdrowia osoby
fizycznej. Rozporzadzenie wprowadza
rowniez w art. 10 generalny zakaz
przetwarzania  danych  wrazliwych,
przy zachowaniu szeregu wyjatkéw.
W  zakresie danych obejmujgcych
informacje o stanie zdrowia danej osoby,
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ich przetwarzanie dopuszczalne jest pod
warunkiem, ze jest to niezbedne do celow
profilaktyki zdrowotnej lub medycyny
pracy, do oceny zdolnosci pracownika do
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, leczenia lub zarzadzania
systemami i ustugami opieki zdrowotne;j
lub zabezpieczenia spotecznego lub jest
to niezbedne ze wzgleddéw zwigzanych
z interesem publicznym w dziedzinie
zdrowia publicznego, takich jak ochrona

przed powainymi transgranicznymi
zagrozeniami zdrowotnymi lub
zapewnienie  wysokich  standardéw
jakosci i bezpieczenstwa  opieki

zdrowotnej oraz produktéw leczniczych
lub wyrobéw medycznych. Warto w tym
miejscu zwrdci¢ uwage czytelnikdow, iz
unijny prawodawca wprowadza w tresci
rozporzadzenia niezwykle wazny zapis
dotyczacy podmiotu odpowiedzialnego
za przetwarzanie danych medycznych
w zwigzku z udzielaniem $wiadczen
opieki zdrowotne;j.

Zgodnie z art. 10 ust. 3 RODO,
odpowiedzialno$¢ za  przetwarzanie
medycznych danych osobowych ponosi
pracownik podlegajacy obowigzkowi
zachowania tajemnicy zawodowej, co
zdaniem autora, w praktyce oznacza,
ze np. w przypadku, kiedy dane
medyczne przetwarzaé bedzie sekretarka
medyczna na polecenie ordynatora
lub kierownika oddziatu i w zwigzku
z tym przetwarzaniem dojdzie do
naruszenia obowigzujgcych przepiséw,
odpowiedzialnos$¢ z tego tytutu poniesie
bezposrednio  zlecajacy  konkretne
zadanie ordynator lub kierownik, bedacy
lekarzem, czyli osobg zobowigzang do
zachowania tajemnicy zawodowej.

Na koniec tej czesci rozwazan nalezy
zauwazyé¢, iz poprzez stosowne zapisy
art. 10 ust. 4 RODO, unijny prawodawca
pozostawia panstwom cztonkowskim
UE swobode w zakresie mozliwosci
wprowadzenia dodatkowych warunkow,
réwniez ograniczajacych, w odniesieniu
do przetwarzania danych dotyczacych
zdrowia.

5.0bowiazki placéwki medycznej jako
administratora danych

Informacyjne

Wsrod obowigzkéw podmiotu
wykonujgcego $wiadczenia zdrowotne,
rozporzadzenie wyrdznia, w pierwszej
kolejnosci  obowigzki, ktére nalezy
zaliczy¢ do grupy informacyjnych.

www.orpip.radom.pl

Placéwka medyczna zobowigzana
jest do udzielania osobie, ktérej dane
osobowe zostaty pozyskane, informacji
dotyczacych miedzy innymi swoich
danych kontaktowych, danych inspektora
danych osobowych (ktéra to funkcja
bedzie obligatoryjna w jednostkach
ochrony zdrowia, o czym dalej), celu
przetwarzania oraz odbiorcach danych
osobowych i  kategoriach  tychie
odbiorcow (art. 13114 RODO). Informacje
te winny by¢ przekazywane w przejrzystej
zrozumiatej i tatwo dostepnej formie,
jasnym i prostym jezykiem (art. 12
RODO). Nadto osobie, ktorej dane
medyczne sg przetwarzane, przystuguje
prawo dostepu do swoich danych,
a takze prawo do ich sprostowania (art.
15 i 16 RODO). Jednoczesnie placowka
medyczna bedgca  administratorem
danych ma obowigzek zareagowac na
kazde zgdanie dostepu czy sprostowania
i poinformowaé zadajgcego o podjetych
dziataniach nie dalej niz w ciggu miesigca
od otrzymania zgdania, a w przypadkach
szczegolnie skomplikowanych nie dtuzej
niz w ciggu taczenie trzech miesiecy (art.
12 RODO).

Techniczne i organizacyjne

Administrator danych ma réwniez
obowigzek wdrozy¢ wszelkie niezbedne
srodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia przetwarzania
danych w sposéb zgodny z unijnym
rozporzadzeniem. Nalezy w tym miejscu
zwréci¢ uwage na brzmienie art. 24
ust. 2 RODO, zgodnie z ktérym jezeli
jest to proporcjonalne w stosunku
do czynnosci przetwarzania, Srodki
o ktérych mowa wyzej winny obejmowac
wdrozenie przez administratora
odpowiednich polityk ochrony danych.
Wydaje sie, iz w powyzszym zakresie
konieczna bedzie, w szczegdlnosci,
weryfikacja tresci stosowanych obecnie
przez placowki medyczne  polityk
bezpieczenstwa danych osobowych,
czyli dokumentéw powstatych w oparciu
o tres¢ rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie
dokumentacji  przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania
danych osobowych i ich dostosowanie do
wymogow unijnego rozporzgdzenia.

6.Powierzenie przetwarzania -
zawsze konieczna jest umowa?

czy



Spore  zmiany czekajg = placowki
medyczne, ktdre dysponujg umowami
powierzenia  przetwarzania danych
osobowych. Unijne rozporzadzenie,
w tresci art. 28, w sposdb wyrazny
i jednoznaczny wprowadza obowigzek
zawierania pisemnych umow
powierzenia przetwarzania. Co ciekawe,
unijny prawodawca dopuszcza réwniez
jako forme pisemng umowy forme
elektroniczng. Zgodnie z przepisem
wskazanym powyzej, umowa
winna stanowi¢ w szczegdlnosci, ze
podmiot, ktéremu powierzone zostato
przetwarzanie danych:

1) dokonuje tego
udokumentowane
administratora,

wytgcznie na
polecenie

2) zapewnia, by osoby upowaznione
do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy
lub by podlegaty odpowiedniemu
ustawowemu obowigzkowi zachowania
tajemnicy;

3) podejmuje wszelkie niezbedne
srodki bezpieczenstwa dla ochrony
przetwarzanych danych,

4) przestrzega warunkéw

korzystania z ustug innego podmiotu

przetwarzajgcego, o ile dysponuje
szczegotowa i pisemna zgoda
administratora danych na dalsze
powierzenie,

5) w miare mozliwosci wspiera

administratora w zakresie wywigzywania
sie przez niego z obowigzkdw zwigzanych
z ochrong danych  osobowych,
natozonych  trescia  rozporzadzenia,
a takze udostepnia administratorowi

wszelkie informacje niezbedne do
wykazania  spetnienia powyzszych
obowigzkdw,

6) po zakonczeniu $wiadczenia ustug
zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od
decyzji administratora usuwa lub zwraca
mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie ich istniejgce kopie, chyba
ze prawo nakazujg przechowywanie
danych osobowych,

administratorowi lub
audytorowi  upowaznionemu  przez
administratora przeprowadzanie
audytéw, w tym inspekcji,

7) umozliwia

7.Rejestr czynnosci przetwarzania

Szczegdtowa analiza unijnego
rozporzadzenia prowadzi do wniosku, ze
zniesiony zostaje obowigzek rejestracji

zbioréow danych osobowych w majgcym
docelowo powsta¢ na miejsce GIODO,
Urzedzie Ochrony Danych Osobowych.
Powyisze niewatpliwie wyeliminuje
watpliwosci  dotyczagce  okreslonych
zbiorow danych, ktérymi dysponujg
placbwki medyczne, a zwigzane
z faktem podlegania lub nie podlegania
ustawowemu zwolnieniu z obowigzku
rejestracji. Nie mniej, jak wynika z tresci
art. 30 RODO, podmioty i instytucje
przetwarzajgce dane wrazliwie, a zatem
réwniez dane medyczne, zobowigzane
bedy do prowadzenia rejestru czynnosci
przetwarzania danych osobowych, ktéry
zawierac bedzie, w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko lub nazwe oraz
dane kontaktowe administratora oraz
wszelkich wspoétadministratoréw,
a takze inspektora ochrony danych,
2) cele przetwarzania,

3) opis kategorii 0s6b,
ktérych dane dotycza, oraz
kategorii danych osobowych,

4) kategorie odbiorcéw, ktérym dane
osobowe zostaty lub zostang ujawnione,

5) jezeli jest to mozliwe,
planowane terminy usuniecia
poszczegdlnych kategorii danych,

6) jezeli jest to mozliwe, ogdlny opis
technicznych i organizacyjnych $rodkéw
bezpieczenstwa,

Rejestr bedg rdéwniez zobowigzane
prowadzi¢ podmioty, ktérym placéwki
medyczne powierzyly przetwarzanie
danych medycznych. Rozporzgdzenie
sankcjonuje obowigzek prowadzenia
rejestrow w formie pisemnej, w tym
takze w formie elektroniczne;j.

8. Ocena skutkoéw dla ochrony danych -
nowy obowigzek

Ze wzgledu na fakt przetwarzania
sensytywnych  danych  osobowych,
placbwki medyczne bedy réwniez
zobowigzane do dokonania oceny
skutkéw dla ochrony danych. W oparciu
o art. 35 RODO, dokument oceny bedzie
zawiera¢ ma co najmniej:

1) systematyczny opis planowanych
operacji przetwarzania
i celow przetwarzania,
2) ocene, czy operacje przetwarzania
sg niezbedne oraz proporcjonalne
w stosunku do celdw,

3) ocene ryzyka
lub wolnosci 0s6b fizycznych
(pacjentéw), ktérych dane dotyczg,
4) $rodki planowane w celu zaradzenia

naruszenia praw
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ryzyku, w tym zabezpieczenia oraz $rodki
i mechanizmy bezpieczenstwa majgce
zapewni¢ ochrone danych osobowych
i wykaza¢ przestrzeganie unijnego
rozporzadzenia, z uwzglednieniem praw
i prawnie uzasadnionych intereséw
oséb, ktérych dane dotyczg, i innych
0s6b, ktérych sprawa dotyczy,

9. 10D zamiast ABI

Zdniemrozpoczecia stosowania unijnego
rozporzadzenia, czyli 25 maja 2018 roku,
placéwki ochrony zdrowia zobowigzane
beda do posiadania Inspektora
Ochrony Danych (I0D), ktéra to funkcja
zastgpi obecnego Administratora
Bezpieczenstwa Informac;ji (ABI).

Jestto dos¢ zasadnicza zmiana, albowiem
do tej pory posiadanie ABI miato
charakter fakultatywny, tymczasem
od wskazanej wyzej daty, wyznaczenie
Inspektora w jednostkach medycznych
bedzie obligatoryjne.

Zgodnie z art. 37 RODO, Inspektor
moze wykonywaé¢ swoje zadania na
podstawie umowy o prace jak i umowy
cywilnoprawnej. Podstawg wyznaczenia
Inspektora  sg  jego  kwalifikacje
zawodowe, a w szczegdlnosci wiedza
fachowa z zakresu prawa i praktyk
w dziedzinie ochrony danych osobowych.
W oparciu o art. 39 RODO, Inspektor ma
nastepujgce gtéwne zadania:

1) informowanie administratora,
podmiotu przetwarzajgcego oraz
pracownikéw,  ktérzy  przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych
przepisow i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania
niniejszego rozporzadzenia oraz
polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat

obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomosg, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach

przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty,

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do
oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

4) wspotpraca z organem nadzorczym, tj.
Urzedem Ochrony Danych Osobowych,

10. Zgtaszanie naruszenia danych
osobowych, czyli tzw. autodonos

Kolejngistotng nowos¢z punktu widzenia
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placéwek medycznych stanowic¢ bedzie,
wynikajacy z art. 33 RODO, bezwzgledny
obowigzek informowania Urzedu
Ochrony Danych Osobowych o kazdym
stwierdzonym naruszeniu zasad ochrony
danych  osobowych. Niespetnienie
powyzszego obowigzku wigza¢ sie moze
znatozeniem wysokich administracyjnych
kar pienieznych, o czym nizej. Zgtoszenie
nie jest konieczne w przypadku jezeli jest
mato prawdopodobne, by skutkowato
ono naruszenie praw lub wolnosci oséb
fizycznych. Zgtoszenie naruszenia winno
nastgpi¢ najdalej w ciggu 72 godzin od
jego stwierdzenia i musi co najmniej:

1) opisywa¢ charakter naruszenia
ochrony danych osobowych, w tym
w miare mozliwosci wskazywac kategorie
i przyblizong liczbe oséb, ktorych dane
dotyczg, oraz kategorie i przyblizong
liczbe wpisow danych osobowych,
ktérych dotyczy naruszenie,

2) zawieraé imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe inspektora ochrony danych,

od ktérego mozna uzyskac

informacji,

wiecej

3) opisywa¢ mozliwe konsekwencje
naruszenia ochrony danych osobowych,

4) opisywacé s$rodki zastosowane lub
proponowane przez administratora
w celu zaradzenia naruszeniu
ochrony danych osobowych, w tym
w stosownych przypadkach srodki w celu
zminimalizowania jego ewentualnych
negatywnych skutkéw,

Nadto, zgodnie z art. 34 RODO, jezeli
naruszenie ochrony danych osobowych
moze powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych, administrator bez zbednej
zwtoki zawiadamia¢ ma takze osobe,
ktérej dane dotyczg, o takim naruszeniu.
Naruszenie takze tego obowigzku
réwniez wigza¢ sie moze z natozeniem
wysokich kar pienieznych.

11. Kary pieniezne

Na koniec nalezy wskazaé, iz znaczaca
nowos¢, zestawiajac chociazby
z dotychczas obowigzujgcg w Polsce
ustawg o ochronie danych osobowych,
stanowi wysoko$¢ kar pienieznych
o charakterze administracyjnym, jakie
mogg by¢ naktadane na podmioty
naruszajgce regulacje zawarte
W rozporzadzeniu unijnym dotyczgce
ochrony danych osobowych. Autor
zwraca uwage czytelnikow na fakt, iz
stwierdzenie  okreslonych  naruszen
omawianego rozporzadzenia
moze skutkowaé w stosunku do
placéwki medycznej karg pieniezng
w maksymalnej wysokosci do 20.000.000
euro, w  przypadku publicznych
jednostek ochrony zdrowia i do 4%
catkowitego  rocznego  sSwiatowego
obrotu z poprzedniego roku obrotowego,
w odniesieniu do placdwek medycznych
bedacych przedsiebiorcami.

Uprzejmie informujemy, ze decyzjq Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
w rubryce ,, Podzigkowania” publikowane bedq tylko przekazywane drogg e-mailowg
gratulacje i podzigkowania w zwiqzku z przejsciem na emeryture cztonkow OIPiP w Radomiu.
Szata graficzna pozostaje w kompetencji wydawcy.

W dziale ,, Z zatobnej karty” zamieszczane bedg wspomnienia i kondolencje dotyczgce cztonkow

Redakcja biuletynu ,, Wokot Czepka’ nie ponosi odpowiedzialnosci za zamieszczane tresci.

Uroczyste obchody Mi¢dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej odbedg si¢ tradycyjnie
w Teatrze Powszechnym im. Jana Kochanowskiego w Radomiu w dniu 18 maja 2018r.
i poprzedzi je uroczysta Msza Swig¢ta.

Szczeglly dotyczace przebiegu uroczystosci ukaza si¢ na stronie internetowej OIPiP w kwietniu br.

Wazne!

OIPiP w Radomiu.

UWAGA'!

www.orpip.radom.pl



Drogie KoleZanki
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloinych w Radomiu
z okazji przejscia na emeryture
serdeczne Zyczenia realizacji dalszych planow i zamierzen
wspieranych dobrym zdrowiem i zastuzong satysfakcjq 7 zawodowych dokonan,

oraz wszelkiej pomyslnosci w Zyciu osobistym sklada:

1. Rebis Alicji — zatrudnionej w SPZZOZ Pionki

2. Kutyta Helenie — zatrudnionej w SPZZOZ Kozienice

3. Wegrzyckiej Urszuli — zatrudnionej w SPZZOZ Kozienice
4. Wolszczak Jolancie - zatrudnionej w SPZZ0OZ Lipsko

5. Wisniewskiej Barbarze - zatrudnionej w SPZZOZ
Kozienice

6. Gregier Grazynie - zatrudnionej w SPZZOZ Zwolen

7. Gnat Tamarze - zatrudnionej w SPZZOZ Szydlowiec

8. Bogumit Teresie — zatrudnionej w RCKiK Radom

9. Mydtowieckiej Elzbiecie — zatrudnionej w RCKiK Radom
10. Janiec Dorocie — zatrudnionej w DPS Jedlanka

11. Nowackiej Hannie — zatrudnionej w SP ZOZ ,,Belmed”
12. Warchot Danucie — zatrudnionej w RSzS

13. Zawadzkiej Barbarze — zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z o.0.
14. Celuch Bogustawie — zatrudnionej w SPZZOZ Ttza

15. Maciag Jadwidze — zatrudnionej - SPZZOZ Itza

16. Kopcial Ewie — zatrudnionej w SPZZOZ Itza

17. Iwanickiej Sabinie — zatrudnionej w SPZZOZ Iiza

18. Jonczyk Zofi — zatrudnionej w SPZZOZ Przysucha

19. Kowalskiej Bogustawie — zatrudnionej w SPZZOZ
Przysucha

20. Prokopczyk Barbarze — zatrudnionej w SPZZ0OZ
Przysucha

21. Swat Teresie — zatrudnionej w SPZZOZ Przysucha
22. Wronskiej Annie — zatrudnionej w RSzS

23. Dudek Annie — zatrudnionej w Sp. Lekarska ,,Zamlynie

24. Wejgdt Wandzie — zatrudnionej w SPZOZ Nowe Miasto

25. Kowalskiej Wiestawie - zatrudnionej w SPZOZ Nowe
Miasto
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26. Piechocie Ewie — zatrudnionej w SPZ ZOZ Zwolen

27. Skowronskiej Henryce - zatrudnionej w SPZ ZOZ Zwolen

28. Lewandowskiej Hannie - zatrudniona SPZ ZOZ Zwolen
29. Rzesiowskiej Marii - zatrudnionej w SPZ ZOZ Zwolen
30. Wojcik Zofii - zatrudnionej w SPZ ZOZ Zwolen

31. Oleksik Janinie - zatrudnionej w SPZ ZOZ Zwolen

32. Nadulna Krystynie — zatrudnionej w GOZ w Gozdzie
33. Stepien Danucie — zatrudnionej w VITAL — MED.

34. Jedra Barbarze — zatrudnionej w VITAL — MED.

35. Malczewskiej Bozenie — zatrudnionej w PSSE Grojec

36. Bedkowskiej Danucie — zatrudnionej w SPZOZ Nowe
Miasto

37. Matera Michalinie — zatrudnionej w SPZOZ Nowe Miasto

38. Misiak Danucie — zatrudnionej w SPZOZ Przychodnie
Kozienice

39. Kosiorek Annie — zatrudnionej w SPZOZ Przychodnie
Kozienice

40. Dasiewicz Irenie - zatrudnionej w SPZOZ Przychodnie
Kozienice

41. Pietrasiewicz Annie — zatrudnionej w SPZ ZOZ
Szydtowiec

42. Bieniek Marii — zatrudnionej w M.Sz.S.

43. Gornik Wiestawie — zatrudnionej w SPZOZ Nowe
Miasto

44. Koziara Irenie — zatrudnionej w NZOZ ,,Ustronie”

45. Zielinskiej Grazynie — zatrudnionej w NZOZ ,,Ustronie”

29



Podziekowania
dla
Pani Zofii Malaczek,

Pielegniarce Oddziatu Neurochirurgii, w zwigzku 7 przejsciem na emeryture
serdecznie dzigkujemy za wieloletniq i oddang prace w Oddziale Neurochirurgii.
Jednoczesnie gyczymy duZo zdrowia i realizacji marzen.

KoleZanki 7 Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego w Radomiu, oraz Okregowa Rada Pielegniarek
i Poloinych w Radomiu.

Wiek emerytalny po to jest nam dany,

By realizowad niespetnione plany,

Wiec nie ma co patrzeé na swq karte zdrowia,

Tylko lykad Zycie i sie delektowad.
Kolezance
Zofii Feja

w gwiqzku 7 przejsciem na emeryture, serdeczne podzigkowania 7 pelng zaangaZowania prace
zawodowg, za wspdlnie przepracowane lata, 7yczliwos¢, kolezenskosé, serdecznosé , oddanie
i doswiadczenia, wraz 7 najlepszymi Zyczeniami zdrowia, pomysinosci i radosci

w Zyciu osobistym skladajg:

Pracownicy NZOZ w Solcu nad Wislqg, oraz Okr¢gowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Radomiu

» Iylko Ci, ktorzy nauczyli sie potegi szczerego i bezinteresownego wkladu w Zycie innych
doswiadczajq najwiekszej radosci- prawdziwego poczucia spelnienia.”

Pani Tamarze Gnat
dlugoletniej pielegniarce SPZZOZ w Szydlowcu

w zwiqzku 7 przejsciem na zastuionqg emeryture, serdeczne podzigkowania za sumienng
i odpowiedzialng prace, jyczliwosé, trud oraz gotowoscé niesienia pomocy wraz z iyczeniami zdrowia,
radosci i pogody ducha

sktadajq
kolezanki Pielegniarki 7 SPZZOZ w Szydlowcu ,oraz Okregowa Rada Pielegniarek i PoloZnych
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»2yj tak, aby kazdy kolejny dzien

byt niesamowity i wyjgtkowy.

Wypetniaj kazdqg chwile tak,

aby potem wspominaé jg 7 radoscig.

Czerp energie ze stonca,

kapigcego deszczu i usmiechu innych.

Szukaj w sobie sily, entuzjazmu i namietnosci.
Probuj Zycia i uktadaj je w swoj wlasny sposob.
Zyj najpiekniej jak umiesz. Po swojemu.

Spetniaj sie...!”

Pani
Annie Pietrasiewicz

W zwiqzku 7 przejsciem na emeryture serdeczne podzigkowania za pelng zaangaZowania prace
zawodowgq, za wspdlnie przepracowane lata, Zyczliwosé, kolezenskosé i serdecznosé z najlepszymi
Zyczeniami zdrowia i radosci w Zyciu osobistym

sktadajg

kolezanki Pielegniarki 7 SPZZ0OZ w Szydtowcu oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Poloinych
w Radomiu.

Pani Danucie Warchol

Serdecznie gratulujemy 7 okazji przejscia na emeryture. Niech w Twoim Zyciu nastanie
teraz czas pigknych i radosnych dni w Zyciu osobistym i rodzinnym.
Zyczymy duzo zdrowia,
pomysinosci, spokoju, radosci,
dostatku, beztroski i spetnienia

swoich marzen.

Kolezanki i Koledzy 7 Oddziatu Ortopedyczno-Urazowego i Poradni
Ortopedycznej Radomskiego Szpitala
Specjalistycznego
Do Zyczen dolgcza si¢ Okregowa Rada Pielegniarek i PoloZnych w Radomiu.
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KONKURS

Komisja Ksztalcenia wraz 7
Okregowq Radg Pielegniarek i Polonych
w Radomiu

oglasza
Konkurs o przyznanie ,,Krysztalowego Czepka”
pod hastem:
Moj zawod — mojg pasjq!

Regulamin konkursu ,, Krysztatowy Czepek” 2018

§1

1. Konkurs o przyznanie nagrody ,,Krysztalowy Czepek” organizowany jest przez Komisje Ksztalcenia

oraz Okregowq Rade Pielggniarek i Poloznych w Radomiu.

2. Celem Konkursu jest wylonienie sposrod zgloszonych kandydatur osob, ktore bedg

mialy przyznang indywidualng nagrode zgodnie 7 kryteriami regulaminu.

§2

Regulamin Konkursu (dalej: ,,Regulamin”) okresla zasady i warunki organizacji Konkursu, tryb

powolania i pracy Komisji Konkursowej oraz zasady wylonienia wyroznionych osob.

§3
Organizatorem Konkursu jest Komisja Ksztalcenia Okregowej Rady Pielggniarek i Poloinych w
Radomiu (dalej: ,,Organizator”).
Siedziba Organizatora: ul. Paderewskiego 15, 26-600 Radom, tel. 48 360 69 60,
e-mail - orpip@orpip.radom.pl

§4
Konkurs oglaszany jest przez Organizatora, ktory sprawuje nadzor nad jego prawidlowym przebiegiem.
Konkurs skierowany jest do wszgystkich zainteresowanych czlonkow samorzqdu pielegniarek i
poloinych zrzeszonych w OIPiP w Radomiu .

§S5

Kandydatki/ow nalezy zglaszaé w/g wymienionych niZej kryteriow:

1. Etyczna postawa:

wobec pacjentow — udzielanie wszystkim pacjentom opieki zgodnie 7 obowigzujgcymi standardami,
okazywanie Zyczliwosci, cierpliwosci, budowanie atmosfery wzajemnego zaufania, respektowanie
prawa pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania swiadczen medycznych,
zachowanie tajemnicy zawodowej.

wobec wspolpracownikow — przekazywanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych mlodszym KoleZankom
i Kolegom, ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace, uczciwosci, rzetelnosci,
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pracowitosci i doktadnosci. Pelnieniu obowigzkow kierowniczych przez pielegniarki/potozne powinno
towarzyszyc poczucie odpowiedzialnosci za podwladnych i ich rozwdj zawodowy i naukowy.

wobec samorzqdu — solidarne wspieranie dzialalnosci samorzgdu, dbalos¢ o prestii zawodu i
podnoszenie jego znaczenia w spoleczenstwie, brak dzialan, ktore moglyby spowodowaé zlg opinie o
zawodzie, lojalnosé, solidarnosé zawodowa. Mile widziana wspolpraca 7 Samorzgdem.

2. ZaangaZowanie w pracy wyroZniajqce si¢ na tle lokalnego srodowiska.

3. Nienaganna opinia.

4.

Wysoka kultura osobista.

§6
Karty zgloszen stanowiqce zalgcznik nr 1 oraz zalgceznik nr 2 do Regulaminu naleZy przestaé na
adres Organizatora pocztg, w formie listu poleconego lub skladaé za pokwitowaniem w siedzibie
Organizatora.

Karty zgloszen nalegy sktadaé do 16.04.2018 roku. W przypadku wystania zgloszenia pocztq, decyduje
data stempla pocztowego.

Zgloszenia mogq dokonaé cizlonkowie samorzgdu - grupa co najmniej 10 0sob,
zgodnie 7 wymogami§ 5.
Karty zgloszen zloZone po terminie nie bedq zakwalifikowane do Konkursu.

§7
Komisja Konkursowa zostanie powotlana ze sktadu czlonkow Komisji Ksztalcenia i przedstawicieli
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloinych w Radomiu.

Komisja Konkursowa wybierze sposrod siebie Przewodniczgcego, ktory bedzie kierowal pracqg Komisji.
§8

Komisja Konkursowa dokona oceny zgloszonych kandydatow wedlug kryteriow zawartych w § 5 i

wyloni do 5 laureatow.

§9
Interpretacja postanowien Regulaminu naleiy wylgcznie do Organizatora, ktdry zastrzega sobie
prawo do dokonywania zmian i uzupetnien w Regulaminie.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Organizator zastrzega sobie prawo do przetwarzania danych osobowych zwyciezcow konkursu i
zamieszczanie w biuletynie informacyjnym ,, Wokol czepka” oraz na stronie www, w prasie lokalnej,
mediach oraz w innych wydawnictwach.

§10
Regulamin Konkursu dostepny bedzie na tamach biuletynu informacyjnego ,,Wokot czepka” oraz
stronie internetowej Organizatora: www.orpip.radom.pl, a takze w siedzibie Organizatora.

Wszelkie informacje o konkursie mozna otrzymac pod nr tel. 48 360 69 60 lub wysylajgc pytania na
adres e-mail: orpip@orpip.radom.pl
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie kandydata do konkursu

»KRYSZTALOWY CZEPEK”

IMIQ 1 INAZWISKO. ..ot e e e e et aae e
ATES e e e

N telefONU. . .eeeeeeeeeee e, Adres €-Mall.....oooeeeeieeeeee e

OSWIADCZENIE:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach wynikajacych z
konkursu ,,Krysztalowy czepek” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( DZ. U. z 2002 r, Nr 101 poz. 926 z p6zn zm.)

Miejscowos¢, data Podpis
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

KARTA ZGLOSZENIA NA KONKURS
»KRYSZTALOWY CZEPEK?”

IMiQ 1 NAZWISKO. ..ot e e e e
ATES .o e
NI F: V4 0) £ 10 PSP URTUPR
Numer Prawa wykonywania ZawodU............cccueeeriieiiiieeeniieeeciiee e evee e
A LS T ST o) Lo 2SS
Numer Prawa wykonywania ZawodU...........cccccccveeiiriiiieiieeie e esve e

NI telefONU. oo, adres e-mail.......oooeeeeeeeieeiiiieeeeeennn.

Uzasadnienie wg. kryteriow wraz z dokumentacjg zgodnie z § 5

Podpisy z numerem PWZ osob zglaszajacych w zalaczeniu /co najmniej 10 os6b
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Tajemnica Zmartwychwstania
Popatrz.....ile pickna
w wiosennym Zmartwychwstaniu
Podnies gltowe do gory
pojrz w blekit, omin wzrokiem chmury.
Zaufaj Panu......!

Kolejne Swieta Wielkanocne, kolejna celebracja tajemnic naszej wiary, sita tradycji, zachwyt, rados¢
spotkania. Jak co roku jestw tym pigkno, piekno trwania stabilnosci, konsekwencji. We wszystkich miastach,
miasteczkach i wioskach naszego kraju zapelniajq si¢ koscioly i kaplice. Miliony Polakow, doroslych,
miodzieiy i dzieci zaspiewa pelnym glosem radosne Alleluja! Chrystus naprawde zmartwychwstal i na
zawsze zwyciezyl Smieré. Niech wies¢ o tym staje sie oredziem docierajgcym do bram naszych serc, domow,
rodzin i narodow.

Bog-milosé-smierd to triy tajemnice wokdl, ktorych organizuje si¢ ten swiat. Kaida z nich w sobie jest
przebudzeniem i nowym Zyciem.

Uroczystos¢ Zmartwychwstania jest najwainiejszqg prawdq i gwarantem naszej wiary. Jest jedynym
i niepowtarzalnym wydarzeniem w dziejach ludzkosci i wszechswiata. Jest irodlem nadziei, Ze wszyscy
zmartwychwstaniemy.

Zmartwychwstanie, przypomina nam abysmy nie poddawali si¢ zludzeniom ziemi lecz podnosili wzrok
ku niebu, gdzie przebywa Chrystus zasiadajqcy po prawicy Boga. Wiara chrzescijanska prowadzi do
odkrywania wielkosci tajemnicy Zmartwychwstania . Wiara w praktyce oznacza dostrzeganie Chrystusa w
kazdym czltowieku. Jest silg milosci, ktora mocniejsza jest od smierci.

Wszedzie gdzie serce przezwycieiajqce egoizm, przemoc, nienawiscé, pochyla sie 7 mitoscig nad tym kto jest
w potrzebie- tam zmartwychwstaje Chrystus. Wszedzie gdzie umiera czlowiek, ktory przeszedt przez Zycie
wierzqgc, mitujgc i cierpigc tam zmartwychwstaly Chrystus swietuje swe ostateczne gwyciestwo. Chrystus
jeszcze przed smiercig powolywal sie na swoje zmartwychwstanie jako najbardziej oczywisty dowod na to,
Ze On jest nie tylko czlowiekiem ale i Bogiem.

Nasze male zmartwychwstania dokonujq si¢ w nas codziennie kiedy godnie Zyjemy, wyzbywamy sie
egoizmu, zapominamy o trudnosciach, zaczynam sie na nowo odradzac. Zyé tajemnicq paschalng znaczy
Zyé wiarq i nadziejq. Od dnia Jego Zmarti ie.mozna juz zabié nadziei. TakZe i naszej. Z tej
tajemnicy czerpiemy sile. Ona nadaje s e §t specyficzna, nigdy nie zawiedzie. W tej

nadziei bedziemy zbawieni K IF':I' Z nas p winie oWl adziei na kazdg pore. Na pewno nie

p0 lub usmiech mogq wiele znaczyé.

iy ¥

espodzianki zdarzajq sie czesto, sq g e




Diwiek wielkanocnych dzwonow napetnia nas nowq nadziejg.

W Swieta Zmartwychwstania chciejmy ozywié¢ naszq milosé i nadzieje oraz zdolnosé stosowania prawdy
i sprawiedliwosci w ocenie jakze zloionej rzeczywistosci, ktora nas otacza.

Zycze, by nadzieja nigdy Was nie opuszczala i byla tadunkiem ciepla, serdecznosci, ktorg starajmy sie
obdarowad, oraz wielu takich chwil, kiedy zmartwychwstajg w nas dobre mysli, stowa i czyny.

Tak wiele dobrego Zyczyc by sie chcia

Tyle radosci, ktorej wciqz? za malo,

Tyle sily i Zycia od Zmartwychwstalego,
Tyle milosci jak siebie samego.

Smacznego jajka i blasku zieleni,

y % Zdrowia i sfofica, co we $nie si¢ mieni.
Otuchy od pustej groty Jezusa,
Ktora nadziejq dusze porusza.

mgr Jadwiga Kowalczyk

&
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Z glebokim smutkiem zawiadamiamy,
ze w dniu 12.12.2017 roku

odeszla z naszego grona

Halina Szymanska

Pielegniarka ,dlugoletni pracownik SPZZ0Z Szydlowiec, kolezenska, skromna i wrazliwa. Taka
pozostanie w naszej pamieci!

Zegnaja pielegniarki i polozne SPZZOZ w Szydlowcu,

oraz Okregowa Rada Piel¢gniarek i Poloznych w Radomiu.

Z. glebokim smutkiem zawiadamiamy,

ze w dniu 10 stycznia 2018 roku odeszla nasza kolezanka

Ewa Sliwinska

Pracy pielegniarki poswiecila 40 lat zycia, swoje obowiazki zawodowe zawsze wypelniala sumiennie
i profesjonalnie , dokladna , cierpliwa, dbajaca o dobro pacjenta.

Odeszla tak niespodziewanie , Ze wypelnienie pustki , ktora zostawila po sobie jest wre¢cz niemozliwe.
Za to ze bylas, za Twoja przyjazn, za wszelkie dobro,

w imieniu wszystkich kolezanek , kolegow oraz pacjentow z Zakladu Opiekunczo Leczniczego
kobiecego SWPZZPOZ w Radomiu

- DZIEKUJEMY.
Kolezanke Ewe Sliwinska zegna Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu.
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Okreggowa Izba Pielggniarek i Potoznych
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat
48 366 94 79 rejestr
e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl

DYZURY RADCY PRAWNEGO

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00

DYZURY CZEONKOW OKREGOWEGO SADU

1111V poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]

IiIII poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

ITiIV wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

GODZINY PRACY BIURA

PONIEDZIALEK 7:30 - 17:00

WTOREK 8:00 - 16:00

SRODA

7:30 - 15:30
CZWARTEK 7:30 - 15:30

PIATEK 7:00 - 15:00

OIPiP

Osrodek Szkoleniowy OIPiP
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
tel./fax 48 360 05 12

e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

KONTO: SGB-Bank S. A.
831610 1322 2109 0410 2535 0001
Sktadki na ubezpieczenie grupowe w INTER Polska prosze
wptaca¢ na rachunek:
56 1610 1322 2109 0410 2535 0002 SGB-Bank S.A.

HARMONOGRAM SPOTKAN
PEELNOMOCNIKOW ORPIP NA ROK 2017

Godzina

Planowany termin

20 kwietnia (pigtek)  13.00

28 wrzesnia (piatek) 13.00

12 grudnia ($roda) 14.00

HARMONOGRAM SPOTKAN PIELEGNIAREK
NACZELNYCH I DYREKTOROW
DS. PIELEGNIARSTWA NA ROK 2017

Lp. Planowany termin Godzina

1. 20 kwietnia (piatek) 13.00

2. 28 wrze$nia 13.00

(piatek)
14.00

3. 12 grudnia ($roda)

Posiedzenia pielegniarek i dyrektorow ds. pielegniarstwa lub pelnomocnikéw ORPiP moga ulec zmianie.
O wszelich zmianach bedziemy informowa¢ na biezaco na stronie www.orpip.radom.pl
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